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Program Sajma poslova:

10:00 Otvorenje Sajma poslova

10:00-15:30 Predstavljanje sudionika putem izlozbenih pultova
Predstavljanje srednjih skola i obrazovnih ustanova
Profesionalno usmjeravanje: samoprocjena interesa - racunalni
program ,Moj izbor*
Info-toéka EURES-a: Moguc¢nosti zaposljavanja na europskom trzistu
rada

10:00-15:00 Radionica ,,Kreativnost na djelu

11:00-15:00 Usluge HZZ-a: Kako sastaviti Zivotopis, obrazovanje za trZiste rada

11:30-12:30 Radionica za maturante "Koja je razlika izmedu vesS masine i Skole?
(radionica o vrijednosti obrazovanja, uklju€ivanja u zivot zajednice i

zaposlenja)" (u Srednjoj Skoli Krapina, Dnevni boravak — prizemlje)

12:00-13:30  Okrugli stol ,,Uskladimo vjestine za razvoj karijere*
(u Srednjoj Skoli Krapina, Pedagoska ucionica — I. kat)

12:00-13:30 Prezentacija ,,Moguénosti zaposljavanja na europskom trzistu rada
putem EURES mreze“ (u Srednjoj Skoli Krapina, Dvorana za priredbe)

13:00-15:00 Radionica podrske za nezaposlene zene
(u Srednjoj Skoli Krapina, Dnevni boravak — prizemlje)

15:00-15:30 Zatvaranje Sajma poslova
Podjela zahvalnica sudionicima
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Organizator:

Hrvatski zavod za zaposSljavanje Podrucni ured Krapina

Pokrovitelji:
Krapinsko — zagorska zupanija
Grad Krapina
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Postovanil

Hrvatski zavod za zapoSljavanje na hrvatskom trzistu rada ima vodecu ulogu u
objedinjavanju ponude i potraznje u cilju postizanja Sto vece zaposlenosti. U skladu sa
smjernicama EU Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje preuzeo je ulogu promotora,
povezivanja socijalnih partnera i institucija na lokalnoj, odnosno regionalnoj razini, a od
1.7.2013. dio smo EURES mreze, mreZe javnih zavoda za zapoS$ljavanje.

Jedna od aktivnosti zna€ajna za suradnju s poslodavcima i razvoj lokalnog
partnerstva su Sajmovi poslova.

Kroz Sajmove poslova Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje ostvaruje direktni kontakt
izmedu poslodavaca i potencijalnih radnika, potiCe na aktivhost u trazenju posla,
omogucava partnerstvo svih dionika na trzistu rada, pruza informacije o moguénostima
obrazovanja, volontiranja, stipendiranja i cjelozivotnog ufenja te naglasava vaznost
potrebnih znanja i vjestina.

U okviru Sajma poslova obiliezavamo i Dan profesionalnog usmjeravanja, kao
jednu od temeljnih aktivnosti Zavoda, a koja se odnosi na pomo¢ nezaposlenim
osobama, ucenicima, studentima i svima zainteresiranima u odabiru zanimanja.

Zajedno sa partnerima Krapinsko-zagorskom Zupanijom, Gradom Krapina, HOK
Obrtnickom komorom KZZ, HGK Zupanijskom komorom Krapina i ostalim dionicima
Zelimo omogudéiti bolju uskladenost ponude i potraznje na lokalnom trZistu rada, te jacati
partnerstvo svih koji sudjeluju u razvoju gospodarstva.

SAJMOM POSLOVA ZELIMO POSTICI:

vecu ucinkovitost zapoSljavanja

aktivnije promisljanje o vaznosti razvoja ljudskih potencijala

predstavljanje i promoviranje kompetencija potrebnih na trziStu rada
promicanje cjelozivotnog ucenja i vaznost razvoja znanja i vjestina potrebnih na
trziStu rada

pomoc¢ u odabiru ili promjeni zanimanja

e uspostavljanje partnerskih odnosa s dionicima na lokalnom trZidtu rada

Kao aktivni sudionik na trZitu rada Zelimo doprinijeti razvoju Krapinsko-zagorske
Zupanije pruzanjem kvalitetnih usluga poslodavcima, osobama koje traze zaposlenje
prilagodene njihovim potrebama uz jacanje vodece uloge na trzitu rada uspostavom i
razvojem partnerstva.

Vjerujemo da ¢e Sajam ispuniti svoj cilj i Vasa oCekivanja.
U Zelji za uspjeSnom poslovnom suradnjom,
Vas partner

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRAPINA

Predstojnica
Mirjana Jurman, dipl.iur.
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Postovani sudionici Sajma poslova,

Sajam poslova svake se godine odrzava u suradnji sa Podru¢nim uredom Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, a omogucava izravan kontakt poslodavaca i potencijalnih posloprimaca, te
izravno povezuje ponudu i potraznju na trziStu rada. Svi planovi i odluke Krapinsko —
zagorske Zupanije usmjerene su prema ostvarivanju gospodarskog i drustvenog napretka, te

smanjenju broja nezaposlenih.

Kroz razli¢ite mjere usmjerene na poticanje gospodarstva, poljoprivrede, stipendiranje
studenata i1 ucenika, suradnju na projektima, te suradnju sa svim gradovima i op¢inama

Zupanija nastoji omoguciti napredak i osigurati kvalitetan zivot svim svojim ziteljima.

Krapinsko-zagorska zupanija svoju ulogu vidi kroz stvaranje uvjeta za zivotnom realizacijom,
privatnom i profesionalnom, svakog gradanina i svake gradanke. Uloga koja pripada Zupaniji
u definiranju napretka proZeta je europskim vrijednostima, ljudskim i gradanskim pravima,

suprotstavljena diskriminaciji, ekonomskoj, rodnoj, dobnoj i svakoj drugo;j.

Zupanija je nastavila s programima poticanja razvoja malog i srednjeg poduzetnistva. Treba
naglasiti kako se ovaj iznimno vazan segment Zupanijskih politika odnosi u prvom redu na
povecanje konkurentnosti zagorskog gospodarstva. Najzastupljeniji gospodarski sektori su:
preradivacka industrija, proizvodnja nemetalnih mineralnih sirovina, trgovina na veliko i

malo, tekstilna i gradevinska industrija.

Krapinsko - zagorska Zupanija kao predvodnica projekata energetske ucinkovitosti zajedno sa
Regionalnom energetskom agencijom Sjeverozapadne Hrvatske provodi projekte i programe
odrzivog razvitka. Osim projekata poboljSanja energetske u€inkovitosti u Skolama vrijednim
viSe od 10 milijuna kuna redovito se provode i projekti namijenjeni fiziCkim osobama kroz
program poticanja koriStenja obnovljivih izvora energije 1 mjera energetske ucinkovitosti §to

takoder pridonosi direktno ili indirektno povecanju zaposljivosti.

U suradnji sa Zagorskom razvojnom agencijom i ostalim institucijama Zupanija provodi 1
priprema strateSke projekte koji ¢e obuhvatiti gospodarstvo, obrazovanje i ruralni razvoj, a
poticanjem obrazovanja, zaposljavanja, gospodarstva i dobrih ideja moZemo napredovati i

svladavati sve nove izazove, koji ¢e se stvoriti pred nama u narednom razdoblju.

Zeljko Kolar
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije

HRVATSvKl ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Postovani!

Vrijeme u kojem se nalazimo iznimno je tesko, iz dana u dan suo¢avamo se sa sve
veédim porastom nezaposlenosti. Upravo zato, dogadanja kao Sajam poslova, koja su
izvanredna prilika za povezivanje svih sudionika trZista rada, imaju joS i vecu vrijednost.
Sajam poslova iz godine u godinu okuplja zavidan broj partnera i suradnika, Sto donosi i velik
broj posjetitelja kojima je dostupno mnogo informacija o usvajanju novih vjestina i znanja,
kao i uvid u stanje na trziStu rada — za kojim zanimanjima vlada potraznja na podrucju

Krapinsko — zagorske Zupanije.

Grad Krapina nastoji stvoriti Sto povoljnije uvjete razvoja gospodarstva, potaknuti
razvoj poduzetniStva i obrtniStva te privuci potencijalne investitore, s ciljem otvaranja novih
radnih mjesta i poboljSanja sadasnje situacije za Krapincanke i Krapin¢ane. U svrhu poticanja
novih poduzetnika i investitora smanjen je komunalni doprinos, a u stvaranju uvjeta za razvoj
gospodarstva Grad Krapina suraduje i s Krapinsko — zagorskom Zupanijom kojoj je darovao
zemljiste i KZZ oslobodio placdanja komunalnog doprinosa, za potrebe izgradnje
poduzetnickog inkubatora namijenjenog poduzetnicima pocetnicima, postojec¢im
poduzetnicima, srednjoskolcima i studentima. Zelja nam je i mladima omoguciti $to
kvalitetnije obrazovanje, te tako i ve¢u moguénost zaposlenja u buduénosti, sto pomazemo
gradskim stipendijama za ucenike i studente i nov€anim pomoc¢ima nadarenim ucenicima.
Nadamo se da ¢e naSi napori potaknuti pozitivne pomake na trziStu rada te rezultirati

povecanjem ponude i potraznje.

S rado$¢u smo i ove godine, sedmi puta, partner i pokrovitelj ovom hvalevrijednom
dogadaju u organizaciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — Podrucni ured Krapina, kao

jednom od nacina borbe protiv rastuce nezaposlenosti.

Svim sudionicima Sajma Zelim puno uspjeha u ostvarenju njihovih Zelja!

Gradonacelnik Grada Krapine
Zoran Gregurovic
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Partneri:

Krapinsko-zagorska zupanija
Grad Krapina
HGK - Zupanijska komora Krapina
Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske Zupanije
Pucko otvoreno uciliste Krapina
Mreza udruga Zagor
Srednja Skola Krapina
Veleuciliste Hrvatsko zagorje Krapina
Zagorska razvojna agencija d.o.o.
Radio Hrvatsko zagorje — Krapina d.o.o.

Medijski pokrovitelji:

Radio Hrvatsko zagorje — Krapina d.o.o.
Glas Zagorja, Krapina
Radio Stubica d.o.o., Donja Stubica
Radio Zlatar d.o.o., Zlatar
Zagorski list d.o.o., Zabok
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Krapinsko-zagorska
Zupanija

Zagorje

Na povrsini od nesto vise od 1224 km* okuplja 132 892 stanovnika u 7 gradova i 25 opéina. Iako
je povrsinom mala, Krapinsko-zagorska zupanija po gusto¢i naseljenosti iznad je nacionalnog
prosjeka. Svojim geopolitickim polozajem, modernom infrastrukturom, obrazovanom radnom
snagom i kvalitetom zivota ¢ine Zupaniju vrlo privlaénim odrediStem investicijskog kapitala,
stoga ona nudi velike mogucnosti za razvoj i rast poslovanja.

Poduzetnistvu i obrtnistvu kao temeljnim segmentima razvoja, Krapinsko-zagorska Zupanija kao
institucija ve¢ dugi niz godina nastoji omoguciti lakse financiranje i povoljnije uvjete kreditiranja
razvojnih projekata. Ve¢ petnaestak godina, a ujedno i kao prva Zupanija u Hrvatskoj, zajedno sa
resornim ministarstvima, ali i samostalno Zupanija provodi tzv. poticajne kreditne linije gdje
subvencionira kamate na kredite odobrene preko poslovnih banaka. Rije¢ je o brojnim
programima kojima se kroz poticaj kapitalnih ulaganja povecava konkurentnost i produktivnost
zagorskih gospodarstvenika, a istovremeno smanjuje nezaposlenost.

Druge mjere poticanja gospodarstva, a time i smanjenja nezaposlenosti, koje Krapinsko-zagorska
zupanija provodi kreiraju se prema potrebama trzista, odnosno prema op¢oj gospodarskoj situaciji
i tu Zupanija nastupa kao partner drugim potpornim institucijama ili pak dodjeljuje financijske
potpore. Krapinsko-zagorska zupanija redovito sufinancira gospodarske manifestacije, promidzbe
i sajmove, edukacije i prezentacije obrtnickih zanimanja, dodjeljuje potpore za kapitalna ulaganja
poput onih za smjesStajne kapacitete u turizmu, odnosno izradu projektne dokumentacije za
razvojne projekte. Nadalje, Zupanija sufinancira edukacije i radionice poduzetnika kako bi se
pripremili za vrijeme stalnih tehnoloskih promjena, a isto tako osigurava stipendije za ucenike i
studente kako bi obrazovna struktura Zupanije bila $to bliza potrebama trzista rada.

Poticanje razvoja kvalitetnih poslovnih zona dodatan su zamah novom zapoS$ljavanju, a malo i
srednje poduzetnistvo koje je karakteristicno za Krapinsko-zagorsku Zupaniju pronalazi interes
svog razvitka upravo u takvim poduzetni¢ckim zonama.

Prepoznavii potencijale Zagorja, Zupanija je usmjerena prema razvoju turizma koji oko sebe
okuplja brojne gospodarske grane u kojima se zaposljava velik broj stanovnika. Upravo zbog toga
Zupanija dodjeljuje potpore za poticanje razvoja turizma, ulaZe u razvoj prometne infrastrukture
kako bi svaki dio Zagorja bio dostupan kako gradanima, tako i turistima, jer dobra prometna
povezanost preduvijet je kvalitetnom i dinami¢nom poslovanju te sveukupnom razvoju.

HRVATSVKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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GRAD KRAPINA

Prvi se put spominje u pisanim dokumentima iz 1193. g., a status slobodnog kraljevskog grada dobiva 1347.
g. U svjetskim razmjerima Krapina je znacajna kao najvece i najbogatije nalaziste fosilnih ostataka neandertalaca i
kamenih izradevina starosti 130 000 godina koje je 1899. g. otkrio Dragutin Gorjanovi¢ Kramberger.

Krapina je bila i jedno od srediSta hrvatskog narodnog preporoda, a danas je ona povijesno, kulturno,
obrazovno, gospodarsko i politicko srediSte Krapinsko-zagorske zupanije te zahvaljujuéi bogatoj kulturnoj ponudi
(Krapinske Spelancije, Glumacki festival, Festival duhovne glazbe, Ljeto u Krapini, Tjedan kajkavske kulture i
Festival kajkavskih popevki, Zagorski likovni salon, Zagorski glazbeni festival Krijesnica, Tradicionalni boziéni
koncert, Festivali - Pjesma i tambura, Pjesmom do srca, Igrajte nam muzika$i) zauzima znacajno mjesto na karti
Hrvatske.

Novi Muzej krapinskih neadertalaca, otvoren u veljaci 2010. g. do danas je posjetilo preko 400.000 turista.
To je jedan od najmodernijih i najsofisticiranijih muzeja svijeta koji svojim multimedijalnim sadrzajima vodi
posjetitelje kroz evoluciju planeta Zemlje, od njegove najstarije geoloSke povijesti uz rekonstrukciju kozmicke
evolucije (tkz. ,,Velikog praska™) preko pojave ljudskih civilizacija pa sve do danasnjice. Rekonstrukcije Zivota i
obicaja neandertalaca zavrSavaju obilaskom njihova stvarnog staniSta, najznamenitijeg zasti¢enog paleontoloskog
lokaliteta u Hrvatskoj — polus$pilje na Hu$njakovom gdje je 1899. g. paleoantropolog Dragutin Gorjanovi¢ Kramberger
otkrio ostatke ,.krapinskog pracovjeka®.

Osim Muzeja krapinskih neandertalaca, Krapincani su veoma ponosni i na krapinsku utvrdu koju su
posjedovali kralj Ludovik I, grof Herman II. Celjski, ban Vitovac, kralj Matijas Korvin i hrvatski ban Ivani§ Korvin...

5 Ovdje je roden i Ljudevit Gaj, otac hrvatskog narodnog preporoda, a krapinskim su ulicama koracali i August
Senoa, Marija Juri¢ Zagorka, Janko Leskovar, Ivo Andrié...

lako je zagrljaj proslosti jak i sveprisutan, Krapina danas nudi ponesto za svakoga. Za ljubitelje kulture, tu su
razne manifestacije kroz cijelu godinu, za obozavatelje prirodnih ljepota, predivni planinarski putovi i staze od kojih je
najpoznatiji Put Dedeka Kajbumscaka. Tko uziva u likovnoj umjetnosti nezaobilazna mu je stanica Park skulptura na
otvorenom ,,Forma prima‘“ koji se nalazi na brdu Josipovac i Galerija grada Krapine, a da bi se osjetio dah proslosti,
dovoljno je proetati kroz uzu gradsku jezgru, od Setalista narodnog preporoda, Parka matice hrvatske, gdje se nalazi i
rodna kuca Ljudevita Gaja, do Trga Ljudevita Gaja, pa od Magistratske ulice preko Uske ulice do znamenite krapinske
utvrde, ,,Starog grada“.

Kako god bilo, sve po€inje i zavrSava sa nezaobilaznim i znamenitim Muzejom krapinskih neandertalaca na
Hus$njakovom koje u svakom budi strahopoStovanje i tjera na razmisljanje: ,,Zasto su se bas§ ovdje praljudi nastanili?*
Odgovor je jasan: ve¢ je tada bilo jasno da je ovo ugodno mjesto za zivot! A tako je ostalo i do danasnjih dana.
Krapina je ponosna na svoju bogatu proslost, ali je i izrazito usmjerena prema buduénosti. Zato dodite u Krapinu i
otkrijte sami njene prednosti i ljepote, a Krapin€ani ¢e vas docekati s poznatom popevkom: ,,Dobro mi dosel prijatel;j!

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Ak HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA

Jﬂ}’H Zupanijska komora Krapina

Hrvatska gospodarska komora je neprofitna, javno-pravna struéna asocijacija na usluzi
poslovnoj zajednici poradi jaCanja i  promicanja gospodarskog rasta u Hrvatskoj.
Organizirana je na europskoj tradiciji i modelu austrijske i njemacke komore (tzv.
Kontinentalnog tipa), s obveznim d&lanstvom, a Clanice su joj sva trgovacka drustva sa
sjedistem u Republici Hrvatskoj.

Uloga je Hrvatske gospodarske komore zastupati interese gospodarstva prema kreatorima
gospodarske politike (ministarstva, Vlada, Sabor), promicati hrvatsko gospodarstvo u zemlji i
inozemstvu te poduzimati aktivhosti za unaprjedenje rada i poslovanja tvrtki. Vizija Hrvatske
gospodarske komore je pozicioniranje hrvatskog gospodarstva i drusStva kao regionalnog

interese te pridonositi razvoju i ekonomskome prosperitetu Republike Hrvatske.

Hrvatska gospodarska komora u svome sastavu ima 19 Zupanijskih komora, a uz njih ima i 6
predstavnistva i 1 poslovnicu u inozemstvu, a u Kninu Ured HGK za podrudja od posebne
drzavne skrbi. SrediSnji ured Hrvatske gospodarske komore ima 8 sektora i 9 Centara
sukladno temeljnim gospodarskim granama i potrebama gospodarstva. Pri Hrvatskoj
gospodarskoj komori djeluje Stalno arbitrazno sudiste, Centar za mirenje i Sud Casti.

HGK-Zupanijska komora Krapina zapo&ela je s radom tijekom 1994. godine i danas broji
1.595 aktivnih tvrtki ¢lanica. Ona izvrSava zadaée HGK i otvorena je za unapredivanje
organizacije rada sukladno potrebama élanica i promjenama u gospodarskom sustavu. U ZK
Krapina formirano je Gospodarsko vijece koje broji 15 ¢lanova, predstavnika najuspjesnijih
tvrtki Krapinsko-zagorske zupanije. Osnovane su i strukovne grupe u kojima je zastupljena
tekstilna, odjevna te kozarska industrija, zatim turizam, promet, poljoprivreda te distributeri i
opskrbljivaCi plina Cime se S§tite interesi gospodarstvenika, ali se i samom razmjenom
poslovnih ideja i stiecanjem novih saznanja olakSava poslovanje nasih Clanica.

ZK Krapina za svoje gospodarstvenike organizira i besplatne ili sufinancirane nastupe na
raznim sajmovima i manifestacijama, kontinuirano provodimo edukacije nasih ¢lanica, te
aktivno sudjelujemo u organizaciji ili suorganizaciji mnogih poslovnih susreta, kako u zemlji
tako i u inozemstvu. Redovito se izraduju razne publikacije koje prate stanja kako
cjelokupnog gospodarstva Zupanije tako i pojedinaéno po sektorskim analizama.
Posjedujemo baze podataka pod nazivima: Subjekti u hrvatskome gospodarstvu, Oc¢evidnik
nekretnina i pokretnina, Registar hrvatskih izvoznika, Burza roba i usluga i Burza otpada.
HGK-ZK Krapina izvr§ava javne ovlasti kao $to su: izdavanje, ovjera i ispostavljanje razligitih
isprava koje prate robu prilikom izvoza i uvoza, izdavanje ATA karneta, izdajemo dozvole za
medunarodni cestovni prijevoz robe, uskladujemo Zupanijske vozne redove za linijski
cestovni putniCki prijevoz.

Komora Krapina usko suraduje sa svim Zupanijskim, gradskim i opcéinskim tijelima te raznim
lokalnim i drzavnim institucijama. Samim time sudjelujemo kao nosioc ili partner u raznim
projektima i aktivnostima koje su od velike vaznosti za razvitak cjelokupnog gospodarstva
nase Zupanije.

Vrata Hrvatske gospodarske komore otvorena su svim domacim i stranim
poslovnim ljudima. Svojim redovitim aktivnostima Komora im pruZa mogucnost
koriStenja poslovnih informacija, usluga i kontakata.
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OBRTNICKA KOMORA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE /OKKZZ/
HR - 49000 Krapina, Magistratska 2; Telefon: 049 300-546; Fax: 049 370-616
OIB: 17883121681 www.okkzz.hr e-mail: ok.krapina@hok.hr

HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA .- 2014. '
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OBRTNICKA KOMORA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

OBRTNICKA KOMORA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE osnovana je radi promicanja, uskladivanja i
zastupanja zajednickih interesa obrtnika Krapinsko-zagorske Zupanije pred tijelima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Sjediste Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske zZupanije je u Krapini, Magistratska 2.

Obrtni¢ka komora Krapinsko-zagorske zupanije je pravna osoba.

Clanovi Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske Zupanije su obrtnici koji obavljaju obrt na podrugju Krapinsko-
zagorske zupanije. Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zupanije jedna je od 20 Podrucnih obrtni¢kih komora
pri Hrvatskoj obrtni¢koj komori.

Obrtnicka komora Krapinsko-zagorske Zzupanije obuhva¢a prema teritorijalnom principu 9 Udruzenja
obrtnika.

UDRUZENJE OBRTNIKA osniva vise obrtnika koji se bave istom ili slinom djelatno$¢u na podrugju jedne ili vise
jedinica lokalne samouprave radi promicanja, uskladivanja i zastupanja zajednickih interesa. Udruzenje obrtnika
je pravna osoba.

UDRUZENJA OBRTNIKA pri OBRTNICKOJ KOMORI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE:

UDRUZENJE OBRTNIKA BEDEKOVCINA
49221 BEDEKOVCINA, S.Radi¢a 1, Tel: 049/214-730; Fax: 049/500-252
e-mail: uo.bedekovcina@hok.hr

UDRUZENJE OBRTNIKA GRADOVA DONJA STUBICA, OROSLAVJE | OPCINA MARIJA BISTRICA,
GORNJA STUBICA, STUBICKE TOPLICE
49240 DONJA STUBICA, Matenacka cesta 6, Tel/fax: 049/286-410

e-mail: uo.stubica@hok.hr

MEDUOPCINSKO UDRUZENJE OBRTNIKA KLANJEC

49290 KLANJEC, Trg A.Mihanovi¢a 1, Tel/fax: 049/550-979

e-mail: uo.klanjec@hok.hr

UDRUZENJE OBRTNIKA GRADA KRAPINE | OPCINA DPURMANEC, JESENJE, PETROVSKO | RADOBOJ
49000 KRAPINA, Magistratska 2/1, Tel: 049/370-988; Fax: 049/373-477

e-mail: uo.krapina@hok.hr

UDRUZENJE OBRTNIKA OPCINE KRAPINSKE TOPLICE

49217 KRAPINSKE TOPLICE, A. Mihanovic¢a 22a, Tel: 049/501-521; Fax: 049/501-523
e-mail: uo.krapinske.toplice@hok.hr

UDRUZENJE OBRTNIKA PREGRADA, HUM NA SUTLI, DESINIC
49218 PREGRADA, Gajeva 17/2, Tel/fax: 049/376-101

e-mail: uo-pregrada@hok.hr
UDRUZENJE OBRTNIKA SVETI KRIZ ZACRETJE

49223 SVETI KRIZ ZACRETJE, Trg hrvatske kraljice Jelene 1, Tel/fax: 049/228-540
e-mail: uo.sveti.kriz.zacretje@hok.hr

UDRUZENJE OBRTNIKA GRADA ZABOKA
49210 ZABOK, M. Gupca 81/11, Tel/fax: 049/223-793

e-mail: uozaboka@hok.hr

UDRUZENJE OBRTNIKA ZLATAR

49250 ZLATAR, Zagrebacka 2A, Tel/fax: 049/466-112
e-mail: uo.zlatar@hok.hr

OBRTNICKA KOMORA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
49000 KRAPINA, Magistratska 2, Tel: 049/300-545, 300-546, 300-547, 300-548, Fax: 049/370-616
web: www.okkzz.hr, www.obrti.net
e-mail: ok.krapina@hok.hr, okkzz@okkzz.hr, tajnik@okkzz.hr,
obrazovanje@okkzz.hr, ana.muzar@hok.hr, cehovi@okkzz.hr
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KRAPINA - tel/fax: 049/370-561
www.krapina.net « e-mail: pou-krapina@kr.t-com.hr

PUCKO OTVORENO UCILISTE KRAPINA je ustanova osnovana 1961. godine s
cillem obavljanja djelatnosti obrazovanja odraslih, kinematografa, knjiznica i ¢itaonica,
muzeja, te su tim ¢inom postavljeni temelji cjelozivotnog ucenja na podrucju bivSe opcine
Krapina.

U novije vrijeme, odnosno, krajem proslog i pocetkom ovog stoljeca Uciliste je vazan
¢imbenik u provedbi permanentnog obrazovanja, pogotovo u posljednjih nekoliko godina
kada smo svjedoci vremena u kojem mnogi ostaju bez posla i primorani su potraziti ga, ali
radecdi neki novi i drugaciji posao od onog za kojeg su se Skolovali.

Pucko otvoreno uciliSte Krapina Clanica je zajednice Puckih otvorenih ucilista, te
zajedno sa drugim UCciliStima pronalazi mogucnosti i nove programe koji trebaju
vjeStina i sposobnosti nasSih sugradana, boljoj zaposljivosti i stvara radnike bolje
konkurentnosti na novom trzistu rada.

Tijekom svojih 52 godina postojanja svojim sugradanima pruzalo je razliCite
mogucénosti srednjoskolskog obrazovanja, prekvalifikacija, osposobljavanja ...

OBRAZOVNI PROGRAMI POU KRAPINA:

. OSNOVNA SKOLA ZA ODRASLE
2. SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE ODRASLIH

(ekonomist, komercijalist, trgovac, upravni referent, poslovni tajnik)
3. PREKVALIFIKACIJE (ekonomist, komercijalist, trgovac, upravni referent, poslovni tajnik)
4. Osposobljavanje - RACUNALNI OPERATER
5. Osposobljavanje - SAMOSTALNI KNJIGOVODA
6. Osposobljavanje - VOCAR
7
8
9

—_

. Osposobljavanje - KNJIGOVODA ZA OPG
. Osposobljavanje - VINOGRADAR I PODRUMAR
. Osposobljavanje - PCELAR
10. Osposobljavanje — PECENJE VOCNIH RAKIJA/DESTILER
11. Osposobljavanje - RAD NA SIGURAN NACIN
12. Osposobljavanje - PROTUPOZARNA ZASTITA
13. INFORMATICKI TECAJEVI
14. BRZO CITANJE
15. KRAJOBRAZNO UREDPENJE TERASA, BALKONA I OKUCNICA/HORTIKULTURA
16. TECAJ RACUNALNE DAKTILOGRAFIJE

U pripremi su osposobljavanja za RUKOVATELJA MOTORNOM PILOM, POMOCNIKA
U NASTAVI U RADU S UCENICIMA S TESKOCAMA i EKOLOSKI POLJOPRIVREDNIK.

| e fr . .
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Mreza udruga Zagor osnovana je 26.02.2007. godine u Zaboku. Cilj
Mreze udruga Zagor je Sirenje kulture mladih i poticanje dijaloga
medu mladima kao i koordinacija udruga mladih i za mlade s

mne n podru€ja Krapinsko-zagorske Zupanije, povezivanje istih te
stvaranje zajedni¢kih projekata i provedba istih. Mreza udruga

UDRUGA Zagor provodi Zupanijski program djelovanja za mlade Krapinsko-

ZAGOR zagorske zupanije i na taj nacin pomaze kvalitetno ispuniti
slobodno vrijeme mladih. Mreza udruga Zagor potiCe mlade na
volonterski rad i aktivho sudjelovanje u zajednici. Sada Mreza
udruga Zagor broji 15 &lanica koje zajedno provedu viSe od 20
projekata i programa godiSnje na podrucju Zzupanije.

Zagor provodi domace, europske i inozemne projekte poput projekata Platforma na n-tu
(osnazivanje udruga i mreza udruga na podrucju Krapinsko—zagorske i Karlovacke Zupanije),
partnerstvo izmedu Centra za civiline inicijative, Mreze udruga Zagor i Krapinsko — zagorske
Zupanije- financiran od strane Europske unije (EIDHR). Projekt ,,Say Cheese” - projekt koji se
provodio u okviru potprograma Grundtvig Programa za cjelozZivotno ucenje Europske unije.
Projekt je pruzio edukacuu osobama koje su i koje se osjecaju socijalno iskljucenima. Partneri
MreZe u ovom projektu su iz Italije, Svicarske, Portugala, Spanjolske i Francuske. Projekt Youth
Under construction- financiran od strane Cooperating Netherlands Foundations for Central and
Eastern Europe i Krapinsko-zagorske Zupanije. U sklopu projekta ureden je Centar za mlade i
nezavisnu kulturu; Program JAKO- 1 od 5 programa u Hrvatskoj- Program regionalnog razvoja
civilnoga drustva i lokalnih zajednica u Republici Hrvatskoj kojeg financira Nacionalna zaklada za
razvoj civilnoga drustva a provode regionalni centar podrske- Autonomni centar ACT Cakovec i
suradne organizacije- Mreza udruga Zagor (za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije), udruga
UZOR (za podruc¢je Koprivni¢ko-krizevacke zupanije) i PuCko otvoreno uciliste Varazdin (za
podrucje Varazdinske zupanije). Program nudi informiranje, savjetovanje i izobrazbu. Projekt
Gradani i gradanke imaju mo¢! odrzivi modeli za participaciju gradana/ki i OCD-a u dono$enju
odluka na lokalnom i regionalnom nivou- projekt provode CESI, Mreza udruga Zagor, Grad
Klanjec, Krapinsko-zagorska Zupanija i Fondazione Brodolini. Op¢i cilj projekta je razviti odrzive i
particpativne demokratske mehanizme te unaprijediti participaciju gradana/ki i organizacija
civilnog drustva u donosSenju odluka na lokalnom i regionalnom nivou. Projekt ¢e se provoditi 16
mjeseci. PoCetak provedbe studeni 2013. Program Centar za mlade i nezavisnu kulturu
zajedno u partnerstvu provode Mreza udruga Zagor, udruga Mraz, udruga Gokul i Centar za
prevenciju ovisnosti KZZ. Centar za mlade pruza jedinstvenu priliku mladim osobama za
kvalitetno provodenje slobodnoga vremena. Udruge partnerice osmisljavaju i vode aktivnosti u
Centru za mlade, a one se temelje na nezavisnoj kulturi- izlozbama, koncertima, neformalnoj
edukaciji, performansima i drugim aktivnostima. Program provedbe Zupanijskog programa
djelovanja za mlade KZZ nastao je na inicijativu grupe mladih u partnerstvu s Krapinsko —
zagorskom Zzupanijom. Ovaj dokument definira politiku prema mladima u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji na nacin da definira postojece stanje, probleme i potrebe mladih te programe, mjere i
projekte kojima je cilj unaprijediti sveukupni polozaj mladih u Zupaniji. ZPDM, nakon revidiranja u
2012. godini, prosiren je podrucjima poput demokratskog gradanstva, ljudskih prava i odrzZivog
razvoja. Clanice MreZe udruga Zagor provode projekte nastale razradom mjera ZPDM-a u
suradnji i partnerstvu s relevantnim dionicima u Zupaniji. Stranica www.zagor.info koordinira i
umrezuje udruge i mlade s podrucja Zupanije. Nastala je kako bi se udruge mogle prezentirati i
udruzivati te najavljivati svoje aktivnosti. Stranica je posveéena i Zupanijskom programu
djelovanja za mlade Krapinsko-zagorske zupanije te osmisljavanju njegove provedbe.

MREZA UDRUGA ZAGOR, Trg Dragutina Domjani¢a 6, 49210 Zabok
www.zagor.info, mreza@zagor.info

Tel/Fax 00385 49 222 635

Mob 00385 98 183 1380

Predsjednica: Ivana Radanovi¢

Potpredsjednik: Zvonimir Babi¢
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SREDNJA SKOLA
KRAPINA

Srednja skola Krapina, s upisanih 1.095 uc¢enika u 41 razrednom odjelu u ovoj $kolskoj godini i s vise od
stotinu djelatnika, najveca je Skola u mrezi Skola Krapinsko-zagorske Zupanije i jedna od veéih srednjih
Skola u Republici Hrvatskoj. Svakodnevni odgojno-obrazovni rad ostvaruje se na 12.000 m2 suvremeno
opremljenog prostora, u 3 gimnazijska, 4 Cetverogodisnja strukovna i 8 trogodi$njih programa. Godine
2007. obiljezena je 100. obljetnica postojanja krapinske Gimnazije, a tradicija strukovnog obrazovanja seze
u davnu 1846. godinu.

Odlike po kojima zelimo biti prepoznatljivi su: stoljetna tradicija poucavanja, suvremena kvalitetna
nastava, struénost nastavnika i suradnika, ugodni Skolski prostori, opremljenost specijaliziranih ucionica,
moderna sportska dvorana, karijerni kutak (profesionalno savjetovanje), uredeni prostor za dnevni boravak
ucenika, raznovrsne izvannastavne aktivnosti i projekti, a posebno uspjesi ucenika na Zzupanijskim,
meduzupanijskim, drzavnim i medunarodnim natjecanjima i susretima.

Ucenici nase Skole predstavljali su Republiku Hrvatsku na zasjedanjima Europskog parlamenta mladih u
Bruxelesu, Parizu, Potsdamu, Dublinu, Stocholmu, Portugalu, a sudjelovali su i na Svjetskoj olimpijadi
znanja i vjeStina 2007. u Japanu te 2013. u Indiji. U okviru programa medunarodne suradnje krapinski
srednjoskolci ostvaruju susrete s u¢enicima i mladima iz SAD, Velike Britanije i Svedske, a kao polaznici
nastave za njemacku jeziénu diplomu sudjeluju u radu jezicnih kampova i radionica u Hrvatskoj,
Njemackoj i Sloveniji.

U Srednjoj $koli Krapina realiziraju se u ovoj $kolskoj godini sljede¢i programi redovnog srednjoskolskog
obrazovanja:

GIMNAZI1JSKI PROGRAMI CETVEROGODISNJI
STRUKOVNI PROGRAMI
- opc¢a gimnazija - tehnicCar za racunalstvo
- jezi¢na gimnazija - tehniCar za mehatroniku
- prirodoslovno-matematicka - hotelijersko-turisticki tehnicar
gimnazija - komercijalist

TROGODISNJI STRUKOVNI PROGRAMI

- automehatroniCar - elektroinstalater
- automehanicar - elektromehanicar
- bravar - prodavac

- CNC operater/obradiva¢ na NUAS - frizer

Informacije o upisnim aktivnostima, susreti i savjetovanja za uc¢enike osnovnih skola realiziraju se prema
dogovoru i najavom telefonom (382-101 i 382-123).

Srednja Skola Krapina organizira i programe obrazovanja odraslih. U obrazovnom sektoru strojarstva,
programi obrazovanja odraslih omogucuju kandidatima stjecanje srednje struéne spreme odnosno
prekvalifikaciju za neko od Sest razlicitih zanimanja (autolimar, automehanicar, bravar, strojobravar, tokar,
strojarski tehnicar), kao i usavrSavanje za zanimanja CNC operatera i CNC programera, a u obrazovnom
sektoru rac¢unalstva osposobljavanje za poslove racunalnog operatera te usavrsavanje za poslove racunalnog
programera Internet aplikacija, specijalista uredske primjene racunala i web dizajnera. Vise informacija o
programima obrazovanja odraslih zainteresirani mogu nac¢i u naSim pisanim info materijalima, saznati
putem e-maila ss-krapina@kr.t-com.hr ili telefonom (382-111, 382-100).
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ELEUCILISTE
HRVATSKO
ZAGORI]JE
KRAPINA

\1 Jaln VELEUCILISTE "HRVATSKO ZAGORJE" KRAPINA

Akademske godine 2007./2008. zapocela je s radom Visoka $kola "Hrvatsko zagorje" Krapina, sa
struénim studijima "Informatika" i "Prometna logistika", a od akademske godine 2009./2010. i stru¢nim studijem
"Operativni menadzment", ¢ime je Visoka Skola prerasla u Veleuciliste.

Osnivadi Veleucilista su jedinice podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, a glavni inicijatori
osnivanja iz tijela javnih vlasti su Krapinsko-zagorska zZupanija i Grad Krapina. Osnivaci Veleucilista su takoder
istaknuti gospodarski subjekti ove regije i osobe respektabilnog znanstveno-nastavnog ugleda.

Glavna svrha stru¢nih studija na VHZK je stvaranje kadra potrebnog za uspjesno vodenje osnovne
djelatnosti u poslovnim organizacijama koje ¢ine jezgru privrednog i drustvenog razvoja KZZ.

Veleuciliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja organiziranjem i izvodenjem stru¢nih studija:
Informatike* iz znanstvenog podrucja tehnickih znanosti, znanstveno polje racunarstvo (2.09), koji traje tri
godine i kojim se stje¢e 180 ECTS bodova;

— ,,Prometne logistike iz znanstvenog podrucja tehnickih znanosti, znanstveno polje tehnologija prometa i
transport (2.12) koji traje tri godine i kojim se stjece 180 ECTS bodova,

— ,,Operativnog menadzmenta® iz znanstvenog podru¢ja drustvenih znanosti, znanstveno polje ekonomija
(5.01.) koji traje tri godine i kojim se stjece 180 ECTS bodova.

Svi strucni studiji su potpuno uskladeni s zahtjevima Bolonjskog procesa, zavrsetkom studija koji traje
6 semestara dobiva se 180 ECTS bodova i moguénost nastavka $kolovanja prema magistru struke, a nastavu,
osim na$ih predavaca, drze renomirani predavaci s mnogih hrvatskih fakulteta i veleucilista kao §to su PMF,
FPZ, FER, EFZG, Tehnic¢ko veleugiliste, VPS Libertas, ... , ali i stru¢njaci koji rade u privredi i sposobni su
pribliziti konkretne primjere iz prakse.

Na Veleucilistu je zaposleno 8 trajno zaposlenih nastavnika, a honorarno nastavu odrzava 48 nastavnika
i 11 asistenata. Od nastavnog osoblja, 34 nastavnika je s titulom doktora znanosti. Iz Curriculum vitae predavaca
na veleucili$tu zamjetni su podaci, da su u zadnjih 5 godina objavili 106 znanstvenih radova u ¢asopisima koji su
zastupljeni u bazi CC, WoS (SSCI, SCl-expanded i A&HCI) te Scopusu, 249 recenziranih radova zastupljenih u
bazama koje se priznaju za izbore u znanstvena zvanja, izdali 7 inozemnih i 22 domacih knjiga, te 58 poglavlja u
drugim knjigama, da je objavljeno njihovih 313 recenziranih radova u zbornicima inozemnih i medunarodnih
znanstvenih skupova, 68 strucnih radova, recenzirali su 137 radova u zbornicima i Casopisima, takoder da su
sudjelovali ili vodili zavidan broj medunarodnih projekata. Mnogi od njih su ¢lanovi medunarodnih strukovnih
udruZzenja.

6 X

U travnju 2013. uspjesno je odrzan prvi Simpozij ,,Susreti Veleucilista Hrvatsko zagorje Krapina“ ¢ija
je tema bila ,Promet i Turizam®. To je godi$nji stru¢no-znanstveni skup s medunarodnim sudjelovanjem na
kojem su nastavnici i studenti visokih ucilista Krapinsko-zagorske Zupanije i cijele Hrvatske te suradnih visokih
ucilista iz inozemstva razmjenjivali struéne i znanstvene informacije iz podrucja svojih studijskih programa kroz
priopcenja, radionice, okrugle stolove, pozvana predavanja te izdavanje Zbornika dvostruko recenziranih radova.

Potpisivanjem ugovora izmedu Alma Mater Europea — ECM i Veleucilista Hrvatsko Zagorje Krapina
02. listopada 2013. godine veleuciliste zapocinje medunarodnu suradnju visokoskolskog obrazovanja u okvirima
akademskih i institucionalnih vrijednosti Alma Mater Europea (Evropski center Maribor), osnovane od Europske
akademije znanosti i umjetnosti.

Potpisivanje ovog strateSkog dokumenta rezultat je visegodi$njih nastojanja i napora naseg veleucilista
u pronalazenju kvalitetnog medunarodnog partnera s ciljem razvijanja medunarodnih institucionalnih odnosa,
znanstvenih, obrazovnih i drugih oblika medusobne suradnje, prema zajednickim interesima i svojim
kurikulumima te u skladu s medunarodnim pravnim aktima iz podrudja visokog obrazovanja, uz postivanje
regionalnih i nacionalnih propisa.

Pravo upisa na studij imaju osobe koje su polozile drzavnu maturu, te osobe koje su zavrsile
srednjoskolsko obrazovanje i koje zadovolje uvjete razredbenog postupka.

Detaljnije informacije moguce je dobiti na telefon 091/3800-207 ili na e-mail adresi nsikirica@vhzk.hr,
a mozete nas posjetiti i na www.vhzk.hr.
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ZAGORSKARAZVOJNAAGENCIJA

IAGORJEDEVELOPMENTAGENCY

ZAGORSKA RAZVOJNA AGENCIJA d.o.o.

Adresa: Frana Galovi¢a 1b
49 000 Krapina

Tel.: 00 385 (49) 373 161

Faks: 00385 (49) 301 290

e-mail: zara@zara.hr

web: www.zara.hr

OIB: 63625874835

Zagorska razvojna agencija d.o.o0. za promicanje regionalnog razvoja (u daljnjem tekstu ZARA), s
funkcijom pruzanja potpore razvoju Zupanije, svojim dosada$njim radom kroz provodenje raznih aktivnosti
na polju ekonomskog, socijalnog i drustvenog razvoja, pridonijela je ostvarenju dijela ciljeva postavljenih u
Zupanijskom Regionalnom operativnom programu te postavila smjernice u izvrSavanju drugog dijela
zadataka potrebnih za ostvarenje ciljeva i prioriteta u istom programu.

Kroz implementaciju razvojnih programa, prilika i projekata, a s ciliem postizanja bolje ekonomske i
socijalne kohezije, ZARA aktivno sudjeluje u svim gospodarskim aspektima Zupanije, pruzajuéi smjernice
daljnjeg razvoja u skladu s regionalnim i nacionalnim prioritetima uskladujuéi ih sa Sirim ciljevima Europske
unije unutar koje imamo status zemlje kandidata. Te aktivnosti provode se i kroz projekte sufinancirane od
strane EU, odnosno fondova EU kako bi se na lokalnom i regionalnom podrucju stvorila destinacija pozeljna
za zivot, rad i odmor.

Kao potporna institucija malom i srednjem poduzetnistvu te obrtnistvu, ZARA kroz svoje konzultantske
usluge, prepoznaje, prilagodava i klijentu nudi razvojne prilike koje su u skladu s najnovijim trendovima na
trziStu. U suradnji s poslovnim bankama i ministarstvima te u sklopu Lokalnog jamstvenog fonda kojim
upravlja, ZARA poduzetnicima pruza alternativne mogucnosti pronalazenja sredstava potrebnih za
poslovanje te pruza usluge monitoringa poslovanja i savjete oko pobolj$anja istog Sto kroz individualne
razrade sluCajeva, $to kroz brojne radionice koje se organiziraju za taj sektor, a odnose se na poboljSanje
uvjeta rada na konstantno rastu¢em i vrlo promjenjivom trzistu.

Nase glavne usluge su:

1. Informiranje — pravodobne i relevantne informacije o gospodarstvu Zupanije, radnoj snazi i strate$kim
poslovnim sektorima,

2. Promocija — kvalitetna promocija Krapinsko — zagorske Zupanije bazirana na konkurentskim
prednostima u sferi poslovanja, turizma i kvaliteti Zivota,

3. Posredovanje — efikasno posredovanje medu glavnim Zupanijskim akterima s ciljevima podupiranja
gospodarskog razvoja i turisticki orijentiranih programa kako bi se povecéala ulaganja u targetirane
sektore,

4. Partnerstva — povezivanje raznih institucija sa svrhom mobiliziranja resursa i njihove koordinacije u
stratedkim sektorima,

5. Project management i podrSka — prijava i provodenje projekta financiranih od strane EU i iz
nacionalnih izvora usmjerenih na poveéanje prepoznatljivosti i konkurentnosti Zupanije i cijele regije.

Nasi su ciljevi:
1. Biti glavni izvor informacija o poslovnim prilikama,
2. Usugla$avati potrebe poduzetnika sa novim mogucnostima na trzistu,
3. Postati podrska privlacenju stranih ulaganja,
4. Identificirati zapreke daljnjeg razvoja i ponuditi efektivna rjeSenja,
5. Profilirati Krapinsko — zagorsku Zupaniju kao destinaciju pozeljnu za zivot, rad i odmor.

Glavne aktivnosti Zagorske razvojne agencije:
1. Pracenje i pruzanje potpore u realizaciji aktivnosti Zupanijske razvojne strategije,
Upravljanje EU fondovima,
Privlacenje ulaganja na podrucje Krapinsko — zagorske Zupanije,
Suradnja s gradovima i opéinama,
Suradnja s obrtnicima, malim i srednjim poduzeéima,
Promocija Krapinsko — zagorske zupanije.

ok wN
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. Radio Hrvatsko
zagorje - Krapina d.o.o.
Setaliste Hrvatskog
narodnog preporoda 13

RADIO HRVATSKO ZAGORJE KRAPINA d.o.o0.

Radio Hrvatsko zagorje - Krapina s emitiranjem programa zapoceo je 1967., te
je najstarija radio postaja u Hrvatskom zagorju. lako je osnovana kao promotor
Krapinskog festivala i kajkavske popevke, pa tako posebnu pazZnju posvecuje
njegovanju kulturne bastine i kajkavskog izriCaja, od samog pocCetka emitiranja
kontinuirano izvjeS€uje o dogadajima u politicCkom, kulturnom, gospodarskom i
javnom zivotu Hrvatskog zagorja.

Danas, program ove komercijalne radio postaje osmisljava osam stalno
zaposlenih djelatnika i desetak suradnika. Emitiramo 24 sata dnevno, na pet
frekvencija — Strahinjgica za sredi$nji dio Zupanije (91,5 MHz), Videz Hum na Sutli
(97,9 MHz), Cesargrad Klanjec (99,2 MHz), Smudekov breg Krapinske Toplice
(102,2 MHz) i Krapina 104,9 MHz. Takoder, uslugom radio streaminga na$ signal
prenijet je na Internet www.radio-krapina.hr, te je sluSanje postaje, tako moguce u
cijelom svijetu.

Posljednjih sedamnaest godina Radio je organizator Zagorskog glazbenog
festivala Krijesnica koji je do sada iznjedrio preko 600 novih autorskih skladbi, koje
glazbenom formom, izvedbom i jezi¢nim iskazom smjeraju na oCuvanje kajkavskog
dijalekta i kulturnog identiteta sjeverozapadne Hrvatske. Radio razvija i diskografsku
djelatnost, kojom prati festivalske koncerte.

Za svoj rad Radio Hrvatsko zagorje Krapina dobio je brojna priznanja i
zahvale, izdvajamo: Medalju Hrvatskoga sabora, Plaketu Krapinsko-zagorske
Zupanije za doprinos ugledu i promociji Zupanije u zemlji i svijetu, Plaketu Grada
Krapine za doprinos u oCuvanju i promicanju kajkavskog kulturnog stvaralastva, te
unapredenju glazbene kulture u cjelini.

Informacije: Tanja Gregurovi¢ - direktorica

TELEFON: 049 372 655, FAX: 049 372 068
E-MAIL: tanja.gregurovic@radio-krapina.hr, WWW.radio-krapina.hr
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" Tagorja

GLAS ZAGORJA d.o.o.

Glas Zagorja d.o.0., izdaje informativno politicki magazin Krapinsko zagorske
Zupanije istoimenog naziva. Novine sabiru niz tema i reportaza iz javnog
menadzmenta, gospodarstva, kulture, ali i Zivota onih na koje rijetko tko skrece svoju
pozornost, sadrzajni su pogled aktualnih dogadanja u Krapini, njezinoj okolici i
Krapinsko - zagorskoj zupaniji.

Glas Zagorja, etablirao se u ozbiljan magazin koji donosi informacije iz cijele
zagorske regije, ali obraduje i sve relevantne nacionalne, drustvene, kulturne i
politicke teme. Vidljivo je to, prije svega, u nizu iznimnih suradnika, komentatora i
kolumnista (Zlatko Vitez, mr.sc. Zdravko MrSi¢, dr. Rajko Fure§, dr. Verica
JaCmenica, pro. Toni Kus¢ar, Dunja Horvatin...) koji su pristali biti sastavni dio ovog
medijskog projekta, ali i u Cinjenici da Glas Zagorja uspijeva iz broja u broj ugostiti
najaktualnije ljude iz nacionalne drustvene i politiCke scene.

Glas Zagorija izlazi svakog prvog u mjesecu, trenutno novine prodajemo putem

trgovacke mreze StrahinjCice, Trgocentra i Trgostila, te joS desetak trgovima
(B.A.M.T. Mace, Krapina PZ, PREIS-SUPER Zlatar, Market Jedvaj, ...).

Informacije: Branimir Gregurovi¢ - direktor

TEL/ FAX: 049 370 190
E-MAIL: glas-zagorja@glas-zagorja.hr,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Radio Stubica

95.6 1069

ADRESA: Radio Stubica d.o.o.
49240 Donja Stubica
Toplicka 10.

TELEFONI: 049 288-005 /Centrala, marketing, direktor/
287-005 /Novinari/
286-005 /Rezija/

FAX: 049 286-150

MATICNI BROJ: 1130277

ZIRO-RACUN: 2360000-1101447253

IBAN: HR 35

E-MAIL: radio-stubica@radio-stubica.hr

WEB: www.radio-stubica.hr

KONCESIJA: Sire podrugje grada Donja Stubica
FREKVENCIJE: 95,6i 106,9 MHz

ODASILJACI: Kantoci i O8tri Hum

VRIJEME EMITIRANJA: 0-24

POKRIVENOST: cca 100.000 stanovnika
SLUSANOST: cca 50.000 slusatelja dnevno
ZAPOSLENO: 8 djelatnika

BROJ VANJSKIH SURADNIKA: 3

DIREKTOR: Mladen Kukas

GLAVNI | ODGOVORNI UREDNIK: Senka Susovi¢
DATUM PRVOG EMIITIRANJA: 29. PROSINAC 1971.

Od 30. travnja 2007. godine program Radio Stubice moze se sluSati preko interneta na stranici:
www.radio-stubica.hr.

Radio Stubica danas djeluje u Toplickoj 10/2 i zaposljava 8 djelatnika. Glavna i odgovorna urednica je
Senka Susovi¢. Uz nju za informativni i voditeljski dio programa zaduzeni su Karmen Ljubi¢ i Mladen
Knezi¢, za tehnicki dio Darko Kolar i Jadranko Cmarec, dok marketing vodi Ninoslav Tomaskovi¢. Za
knjigovodstveno-administrativne poslove zaduzena je Martina BratuSa. Kao vanjski suradnici u
voditeljskom dijelu programa rade Mirjana Ba$ak i Stjepan Zrinski, a u tehni¢kom dijelu Josip Skvorc.
Direktor Radio Stubice je Mladen Kukas. Otkako se osamostalila, Radio Stubica se samostalno
financira, a marketing Radio Stubice ostvaruje 80 posto godisSnjeg prihoda.

Program Radio Stubice lezernijeg je tipa, namijenjen svim dobnim skupinama. Istice se kvalitetnim
informativnim programom, u kojem se, osim svakodnevnih vijesti, fiedno mogu slusati emisije iz
kulture, sporta, politike, zatim o zdravlju, o ravnopravnosti spolova, poljoprivredi i druge. Program
Radio Stubice bogat je raznovrsnom glazbom, uz brojne specijalizirane glazbene emisije, te
mogucnosti za izravne kontakte za sluSatelje.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Radio Zlatar emitira ve¢ 31 godinu. Poceli smo 25. svibnja 1982, kao
‘Radio Zlatar Bistrica”, gdje je onda bilo sjediste, a od 17. travnja 1993.
sjediste Radio Zlatara je u gradu Zlataru. Danas program emitiramo 24
sata dnevno, na frekvenciji 97,9 MHz, a sluSatelji nas mogu C&uti i putem
web streaminga bilo gdje u svijetu.

Program je osmisljen tako da odgovara svim generacijama, realizira ga
Sest zaposlenih djelatnika, koncipiran je kao informativno-zabavni, s
naglaskom na specijalizirane emisije o druStveno-politiCkim i kulturnim
zbivanjima u Zagorju.

Brojnim poslovnim partnerima pruzamo profesionalnu promidzbu, a
slusateljima bitne informacije i obilje zabave, zbog ¢ega Radio Zlatar

danas ima vrlo velik broj sluSatelja.

PODRUCJE CUJNOSTI RADIO ZLATARA

Posto imamo lokalnu koncesiju i sama sluSanost nam je u zlatarskom

podrucju (podrucje grada Zlatara i opcina Novi Golubovec, Mihovljan,
Mace, Lobor, Zlatar Bistrica, Konjs€ina, Hrad¢ina i Budindéina), a ovisno
o pokrivenosti signalom, program Radio Zlatara moZe se sluSati na
podrucju Krapinsko-zagorske zupanije i dijelovima susjednih zupanija.

Pronaci nas mozete i na www.radio-zlatar.hr ali i saznati zasto su nase

nove web stranice svakim danom sve posjecenije.

@ HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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zagorsksts

Svakog utorka kodpENZ Rl EETE R I F!

Price iz svakodnevnice, aktualnosti, Zupanijske
vijesti, kulturna zbivanja, sve o sportu u Zagorju,
TV program i tjedna vremenska prognoza.

Sve na jednom mjestu. Sve u Zagorskom listu.

REDAKCIJA MARKETING
T: (049) 503 444 T: (049) 222 035
F: (049) 503 445 (049) 222 235
redakcija@zagorski-list.net (049) 222 095
F: (049) 500 003
redakcijagzagorski-list.net

Agencija Zagorskog lista
za posredovanje u
prometu nekretninama
KUPNJA « PRODAJA » ZAMJENA

ZIL nekretnine

‘Uz nas vazne odluke ne moraju biti stresne

T:(049) 222235 F: (049) 222182
(049) 222 035 e: marketing@zagorski-list.net

Sve informacije radnim danom od 8:00 do 16:00 sati A _ w AR

Zelite li istog trena znati 3to se dogada u
Zagorju? Posjetite portal zagorje.com i
saznajte bas sve novosti. Ba sve o Zagorju.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Poslodavci:
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A.C. Redan d.o.o0., Lepajci

APOLLO DVA d.o.o.

Atelier Varga vl. Darko Varga, Zlatar

Auto - Zagorje d.o.o., Zlatar Bistrica

Avon kozmetika d.o.o., Zagreb

Bagatela trgovina, ugostiteljstvo i usluge vl. Bozidar Spanec, Donja
Stubica

Bistro "Pajdas" vl. Dragutin Braéun, Pregrada

Bloo d.o.o. — Istra Animationclub, Pula

Boxmark Leather d.o.o., Trnovec

Centar za rehabilitaciju Varazdin Podruznica Pustodol, Donja Stubica
DR-CRANIUM d.o.0., Zabok

Elita plus d.o.o., Zagreb

ESTARE CULTO - modna odjeé¢a d.o.o0., Veliko Trgovisce
FRAGMAT H d.o.o., Sveti Kriz Zacretje

Gradska plinara Krapina d.o.o.

Gromatic KR d.o.o., Zlatar Bistrica

KD Life d.d., Zagreb

Klanjac d.o.o., Karojba

Kostel promet d.o.o., Pregrada

Kotka d.d., Krapina

Krakom d.o.o., Krapina

Krakom-Gradnja d.o.o., Krapina
Krakom-vodoopskrba i odvodnja d.o.o., Krapina
Legradmetal vl. Zvonko i Marko Gredi¢ak, Oroslavje
LN - Put do zdravlja d.o.o., Bedekové€ina

Mini mljekara - Veronika d.o.o., Desinié
Niskogradnja Zagorje DB vl. Drazen Broz, Oroslavje
Omco Croatia d.o.o., Hum na Sutli

OPG pcelarstvo Herceg, Mace

Pekom d.o.0., Krapina

Presecki grupa d.o.o., Krapina

Print centar Krapina, Zutnica

Privredna banka Zagreb d.d., Krapina

Regeneracija d.d., Zabok

Salve Regina - Marija Bistrica d.o.o.

Terme Jezercdica d.o.o., Donja Stubica

Terme Tuhelj d.o.o., Tuheljske Toplice

Trgocentar d.o.o., Zabok

Trgostil d.d., Donja Stubica

Tvornica tekstila Trgovisée d.o.o., Veliko Trgovisée
Valoviti papir - Dunapack d.o.o., Zabok

Vetropack Straza d.d., Hum na Sutli

Zagorski vodovod d.o.o., Zabok

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Velika Ves 2a, Lepajci -Krapina
www.ac-redan.hr; www.facebook.com/a.c.redan
Tel: 049/382 900 Fax: 049/382 906

-Prodaja vozila
-Staro za novo
-Servis
-Limarija
-Lakirnica
-Prodaja rez.
dijelova

~~AC, REDAN

AUTO CENTAR §f DACIA | HISS AN
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APQILLO

GROUP
Apollo dva d.o.o. je poduzece specijalizirano za proizvodnju i veleprodaju cjelokupnog asortimana proizvoda za bebe i
djecu. Poduzecée je na hrvatskom trzistu prisutno od 2004. godine. NaSe poslanstvo je ponuditi kvalitetne i sigurne
proizvode te zadovoljiti sve potrebe i Zelje djece i njihovih roditelja.

U sirokom asortimanu proizvoda mozete pronaci svjetski priznate robne marke pazljivo odabranih i kvalitetnih
igracaka, djecje opreme, djecje odjece, proizvoda za trudnice i mlade majke.
GOy

V@ concoro Eeoiffiep @ o E ,.H?ja’: i, (0T Smely Maita)

Grupa Apollo je prisutna i na slovenskom te makedonskom trzistu, a udio prihoda od prodaje otpada i na ostala
inozemna trzista. Sa Sirokom paletom proizvoda za djecu, europski i svjetski priznatih proizvodaca, osvajamo razlicita
trzista i povecavamo svoj udio na njima. Kako bi se §to bolje priblizili zeljama i potrebama nasih kupaca, 2011. godine

smo u Hrvatskoj zapoceli s proizvodnjom tekstilnih proizvoda - posteljnog asortimana za bebe i djecu robne marke
BUBABA. « T

Sve zaposlene u poduzeéu Apollo povezuje zajednicki cilj: zadovoljavanje potreba nasih kupaca. Uz zaposlene u
upravi poduzeca, najvec¢i dio kolektiva ¢ine zaposleni u proizvodnji i logistici. Apollo grupu ¢ini i maloprodajni lanac
trgovina za djecu Pikapolonica i Bubamara s ukupno 35 trgovina te suvremene internet trgovine koje djeluju na
podrucju Hrvatske, Slovenije i Makedonije. U grupi je redovno zaposleno ve¢ vise od 200 osoba.

Poslovanje poduzeca na medunarodnom trzi§tu iziskuje samostalno prihvacanje odluka i trazenje kreativnih i
poduzetnickih rjeSenja nuzno potrebnih za uspjeh na trzistu koje se neprestano mijenja.

Apollo poziva u svoj tim nove suradnike koji su spremni prihvatiti dinami¢ne poslovne izazove.
Trazimo pozitivno motivirane pojedince koji su sposobni raditi samostalno, ali i u timu. Osobito cijenimo
samoinicijativnost, fleksibilnost, poStenost i odgovornost.

Nasim zaposlenicima nudimo poticajnu radnu okolinu, moguénost osobnog i profesionalnog rasta i razvoja na
medunarodnoj razini, dodatna obrazovanja, korektnu placu i dobre medusobne odnose.

Apollo Group

Slovenia = Croatia Macedonia

www.apollo.si oo voww.apollomkmk

Apollo dva d.o.o
Zutnica 4-6 tel:+385 49 315 127 info@apollo.hr
49000 Krapina, Hrvatska fax.+385 49 315 129 www.apollo.hr
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ATELIER "VARGA"

Izrada umjetnicke, tradicionalne, suvenirske keramike,
izrada unikatnih predmeta od prirodne gline i Kiparski atelier

vl. Darko Varga

49250 Zlatar, Sajmisna 17

tel. 049/467-444

fax: 049/501-010

mob. 098/812-257

e-mail: darko.vargal @Kr.t-com.hr

Nagrade i priznanja:

Priznanje Udruzenja obrtnika Zlatar

za doprinos u radu u tijelima Udruzenja,
za sudjelovanje na sajmovima i
promicanje obrtnistva i struke u 2005.
Priznanje za originalnost izvedbe
"Opatiske dame", Kvarner EXPO 06

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Auto Zagorije d.o.o. C Tord
Grandarska bb, Zlatar Bistrica Tel.: 049 461 923, 049 500 730
e-mail: auto-zagorje@kr.t-com.hr fax.: 049 503 844
MB: 01556991, OIB: 36295502898 ZR: 2340009-1110165428

Tvrtka Auto Zagorje d.o.o. u obitelskom je vlasnistvu obitelji Buden,
servisiranjem vozila bavi se kontinuirano od 1980. godine.
Do 1992. bili smo registrirani kao obrtniCka radnja, a od 1992. godine pa do
01.02.2005. godine poslujemo kao d.o.0. pod nazivom Elektro-Buden.
Od 01.02.2005. selimo se u novoizgradeni prodajno servisni centar, te smo ovlasteni
serviser i distributer vozila marke FORD.

Centar Auto Zagorje nalazi se u Zlatar Bistrici na samoj raskrsnici (uz
semafor) dviju drzavnih cesta Zabok-Varazdin i Zagreb-lvanec.
Centar raspolaze sa 1800 m? servisno-prodajnog prostora, te skladista. Trenuta¢no
imamo 16 stalno zaposlenih djelatnika.
Servisni dio obavlja sve vrste usluga: elektrika, mehanika, limarija, lakirnica,
vulkanizacija, te autopraonica malog i velikog kapaciteta (autobusi i kamioni).
Prodajni salon, osim novih Ford vozila raspolaze sa odredenom koli¢inom rabljenih
vozila svih marki.
U gospodarskom programu nadogradujemo vozila po zelji kupaca, kao $to su vucne
sluzbe, cisterne, sanduci, kiper sanduci, arnjevi, cerade, te ostalo.

U samom centru nalazi se i skladiste zamjenskih dijelova za sve vrsta vozila,
koje distribuiramo kao ovlasteni TOKIC partner (najveci distributer dijelova u
Hrvatskoj).

Svojim radom i brigom za svakog klijenta, iz dana u dan sve viSe proSirujemo
nadu ponudu, tako da nemamo kupce samo na podrugju nase Zupanije, nego i po
cijeloj Hrvatskoj. To se moze vidjeti i po referencama iz kojih mozemo izdvojiti neke:
Vodoprivreda - Zagorje, HEP, MUP, Hrvatske Poste, M-Profil, Bolnica Dubrava, Geo-
oprema Ciglenecki itd.

Nas moto je:
"Imamo auto za Vas, i sve za Vas auto”
< . N HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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Avon kozmetika d.o.o.
Bani 110
Zagreb

www.avon.hr

kontakt: 091/569-5186
098/937-2052
e-mail: strmeki.marija@gmail.com

Avon kozmetika d.o.o.
je kompanija koja €ini ljude uspjeSnima i mijenja njihove Zivote.
Jednom rukom nanosi ruz na usne, a drugom hranu na stol.
Avon Vam nudi priliku da Zivite i zaradujete u skladu sa svojim ambicijama;
ostvarite svoje snove uz Avon.

Uspjeh i zaradu u Avonu su mogudi na nacin da prodajete svjetski poznate
kozmeticke proizvode i Sirenjem svog vlastitog poslovanja.
Znaci mozete postati LEADER Sto donosi novu mogucnost zarade.

Vec danas mozete posti¢i neogranicene moguénosti zarade, ustede i osobnog
razvoja, bez obzira na Vasu dob, obrazovanje i radno iskustvo.

Prednosti rada koje Vam Avon pruza su:
e besplatno ¢lanstvo
* bez pocetnog ulaganja
e sami odredujete radno vrijeme
e potpuna podrska i treninzi s ciliem Vaseg uspjeha.

@ HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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BAGA

vl. Bozidar Spanec
Toplicka cesta 1
Donja Stubica

: |
Bagatela - trgovina, ugostiteljstvo i usluge je obrt u vlasnidtvu gosp. Bozidara Spanec,
osnovan 1993. godine a svoje poslovanje zapocinje otvaranjem trgovine istog naziva na adresi

Toplicka cesta 1. Godine 1996. svoje poslovanje proSiruje drugom trgovinom u Gornjoj
Stubici na adresi Trg sv. Jurja 4.

2002. godine otvoren je caffe "bar Kegel bar" u centru grada Donja Stubica a godinu dana
kasnije 1 restoran Lagvi¢ na istoj adresi.

Kroz 20 godina svog uspjeSnog poslovanja obrt ima u kontinuitetu od 25-30 stalno
zaposlenih.

Dio zaposlenika koji su s nama od prvog radnog dana

Od zaposlenika trazimo predanost poslu, komunikativnost, odgovornost, zainteresiranost,
lojalnost firmi.

Svi koji bi Zeljeli postati dio naSe "poslovne obitelji" svoje Zivotopise mogu poslati na adresu
Bagatela, Toplicka cesta 1, Donja Stubica.
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Organiziramo za Vas:
PRICESTI,KRIZME, RODENDANE,
SVADBENE SVECANOSTI
POSLOVNE SASTANKE SA RUCKOVIMA,
RAZNE PREZENTACIJE, KARMINE

Informacije: 049 377 939, 091 377 93 99
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Istra

¢ Animation
' Club

Istra Animationclub - agencija BLOO doo osnovana je 1992. godine od kada kontinuirano realizira
programe turisti¢ke animacije | animacijske programe u vodedim turistiCkim kuc¢ama u Istri.

Od 2000. godine svoju uslugu brendira pod imenom Istra animationclub pod kojim pruZa uslugu
turisti¢kim kompanijama:

Arenaturist Pula

Plava laguna Poreé

Cresanka Cres

Putem podruZnice poduzeéa aktivna je na tr¥istu Slovenije u Termama Cate?,

Kroz videgoadiinje djelovanje agencija je u (suradnji sa konzultatnskom kuéom) oblikovala sustav
selekcije i edukacije kandidata, te sustave pracenja i evaluacije radnih ucinaka zaposlenika - anima-
tora, koordinatoara, voditelja, supervizora i instruktora sa sustavom obrafuna placa i ostalih naknada,
i sustav profesionalnog usavriavanja putem edukacija i struénih ekskurzija.

Animacijske programe i aktivhosti razvija | oprema specijalizirani tim koji se sastoji od: pedagoga,
psihologa, komunikologa, koreografa, kostimografa, DJ, redatelja.

Istra Animationclub promovira posao turisti¢kog animatora kao atraktivno cdgovorno i zahtjevno
zaposlenje koje uz adekvatnu placu i smjestaj zaposlenicima omogudava razvoj personalnih kompe-
tencija i vjeitina.

Timski rad, energi¢nost, druftvenost i okruZenost gostima - podiZu razinu samosvijesti i
samopouzdanja, komunikativnost, praksiraju strane jezike i razvijaju ostale talente.

Prijave za zapo3ljavanje primaju se putem na3e internet stranice -
www.istra-animationclub.com,
a dodatne informacije zainteresirani mogu dobiti na besplatni telefon: 0800 404 400
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BOYMARK

Best in Leather Interior

Nasa tvrtka jedan je od vodecih proizvodaca
visokovrijednih koznih navlaka za
automobilska sjedala. Cijenjeni smo po
kvaliteti i ekskluzivnosti nasih proizvoda. Dokaz > 5
nase vrhunske kvalitete potvrduju certifikati ISO
9001, ISO 14 001 i ISO TS 16 949. Svoje
vrhunske poslovne rezultate temeljimo na
povjerenju u svoje ljude, njihovoj struénosti,
predanosti i Zelji za uspjehom.

Sa krojnim dijelovima, sasivenim komponentama i navilakama za aute opskrbljujemo:
e Audi, VW, Mercedes, Porsche, Opel, Bentley, Ford i dr.

Poduze¢e Boxmark Leather d.o.o. oshovano je 2000.g. sa sjedistem u Trnovcu
Bartoloveckom.
Na gradevinskom zemljiStu od cca. 30 ha Boxmark Leather d.0.0 ima:
o pogonsku halu sa skladistima pomoénog materijala i koze, krojarnom, pripremom
rada, Sivaonom, tapetarijom i otpremom ukupne povrsine od cca. 32.000 m?
e upravnu zgradu ukupne povrsine od cca. 3.000 m? sa uredima administracije i uprave
e drustvenu zgradu ukupne povrsine od cca. 3.000 m? sa prostorijom za pauze,
aparatima za hladne i tople napitke, velikom u€ionom, svlacionicama

U svibnju 2012. poceo je s radom Sivaéi pogon u Zlatar Bistrici. Trenutno u oba pogona
zajedno zaposljavamo preko 3.800 radnika, iz Varazdinske, Medimurske, Krapinsko-
zagorske, Koprivnicko-krizevacke, Zagrebacke Zupanije te radnike iz Republike Madarske
unutar sljedecéih odjela:

e SIVAONA u Trnovcu i Zlatar Bistrici zaposljava preko 1000 radnika rasporedenih u 18
Sivacih linija, dok dvije dodatne linije sluZze za obuku Sivaca pod vodstvom trenera.
Dnevno proizvodimo koZne navlake za sjedala za preko 1.200 vozila.

¢ KROJARNA u Trnovcu i Zlatar Bistrici zapoSljava preko 1200 radnika, koji rade na
najmodernijim strojevima za rezanje koze. Tjedno se u krojarni iskroji preko 35.000
koza, a dnevno se pregleda i vise od 160.000 koznih krojnih dijelova.

e PRIPREMA RADA u Trnovcu i Zlatar Bistrici zapoS$ljava preko 600 ljudi, na poslovima
kaSiranja, komisioniranja, krojenja na tekstiinom rezacu i Serfanja.

e Preostali radnici rasporedeni su u odjelima administracije, otpreme, tapetarije,
skladista koze i pomoc¢og materijala.

Ako ste dinamiéni, ambiciozni, Zeljni rada u izazovnoj, odgovornoj i stimulativhoj radnoj
atmosferi i imate stru¢no obrazovanje tekstilno-tehnoloSkog, kozarskog ili tehnickog
usmijerenja, mozete i Vi postati dio naseg uspjesnog tima.

Boxmark Leather d.o.o., Gospodarska 12, HR-42202 Trnovec Bartolovecki

Tel: 042/404-694, 404-692 ,404 -695 E-mail: posao@boxmark.com
Website: www.boxmark.com
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Djelatnost:

Centar za rehabilitaciju Varazdin pruza tjelesno ili mentalno ostecenoj djeci, mladezi i
odraslim osobama, u okviru smjestaja ili boravka, usluge stanovanja, prehrane, njege i brige o
zdravlju, osposobljavanja za samozbrinjavanje, socijalnog rada, medicinske i psihosocijalne
rehabilitacije.

Podruznica Pustodol pruza usluge skrbi izvan vlastite obitelji osobama s mentalnim i
tjelesnim oStecenjem (djeci, mladezi i odraslim osobama), u okviru smjestaja usluga
stanovanja, prehrane, njege i brige o zdravlju, osposobljavanja za samozbrinjavanje,
socijalnog rada te medicinske i psihosocijalne rehabilitacije.

Ukupno raspolazemo kapacitetom od 370 kreveta na dvije lokacije ( 120 u Varazdinu,
250 u podruZnici Pustodol), te smjestavamo 356 osoba s tjelesnim i/ili intelektualnim
potesko¢ama prema ugovoru s Ministarstvom socijalne politike i mladih, a 14 osoba
smjeStavamo privatnim ugovorima.

Centar za rehabilitaciju Varazdin i podruznica Pustodol 2006. godine uvele su u svoj
sustav integrirani sustav upravljanja kvalitetom sukladno medunarodnoj normi SO
9001:2008 i zahtjevima sigurnosti hrane HACCP. Navedeni sustav recertificiran je prvi puta u
svibnju 2010 godine, a drugi puta u svibnju 2013 godine, a nakon pregleda izdani su
odgovarajudi certifikati za djelatnost "Smjestaj i skrb korisnika", te "Priprema i posluZivanje
hrane i pi¢a".

Ljudski resursi:

U Centru za rehabilitaciju Varazdin ukupno je zaposleno 160 osoba razli¢itih profila.
Zaposljavamo:

Visoka struc¢na sprema: defektologe, socijalne radnike, kineziologe, psihologe,
glazbene terapeute, diplomirane ekonomiste, pravnika.

Visa stru¢na sprema: radne terapeute, medicinske sestre, fizioterapeute.

Srednja strucna sprema: medicinske sestre, fizioterapeuti, ekonomisti, kuhari,
tehnic¢ko osoblje.

Pomocni radnici: njegovatelji s poloZzenim tecajem, pomocni radnici u kuhinji, pralje,
spremacice.
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DR-CRANIUM d.o.o.

DR-CRANIUM d.o.o. osnovan je 2010. godine u Zaboku. Posljednjih se 10
godina provodila edukacija zdravstvenih djelatnika i djelatnica novom metodom
lijeCenja - osteopatijom. U Hrvatskoj je tek 13 diplomiranih osteopata i osteopatkinja,
a u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je jedna diplomirana osteopatkinja koja je
otvaranjem DR-CRANIUM-a omogucila svima da mogu dobiti usluge osteopatije, bilo
zbog prevencije, smanjenja stresa ili pak pomoci kod veé naruSene funkcije misiéno-
koStanog sustava, unutarnjih organa ili psihoemocionalnih tenzija.

NajCesce indikacije kod odraslih: bolovi u vratu, ledima, zglobovima, Sportske
ozljede, ozljede uslijed nesreée, ozljede glave, kraljeznice, disfunkcije ATM-a (zgloba
vilice), bolovi u trudnodi, teSkoce s disanjem, astma, migrene, ozilici i priraslice,
nakon traumatskog Soka i psihoemicionalnih tenzija.

Indikacije kod djece: preventivho nakon produljenog ili traumati¢nog porodaja,
kod djece s posebnim potrebama, problemi gutanja, govora, hipersalivacija,
hiperaktivhost, dezorijentacija, autizam, teSkoce s disanjem, skolioza, tortikolisa i
druge indikacije.

DR-CRANIUM Vam nudi sljedece usluge:

Osteopatski tretman

K.O.S.T (Priprema tijela za logopedsku terapiju)
Medicinska gimnastika

Masaza

Ruéna limfna drenaza

Vezivno tkivha masaza

Plantomasaza

N A I

DR-CRANIUM se nalazi:

Lug Zabocki 31C, 49210 Zabok
Mob: 098/531-478

Web: www.dr-cranium.hr

Takoder pruzamo osteopatske tretmane u Hotelu Toplice Krapinske Toplice,
Cakovcu i drugim gradovima prema dogovoru.
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®elita

www.elitaplus.hr

O nama

Tvrtka Elita plus d.o.o. bavi se poslovima zastupanja u osiguranju kao iskljucivom
djelatnosc¢u. Tvrtka je osnovana 2004. godine i od samog pocetka je medu vodec¢ima u
svojoj bransi, zahvaljuju¢i dobrom spoju kvalitetnih osigurateljnih proizvoda nasih
poslovnih partnera cije proizvode na trziStu plasiramo i znanja i strucnosti nasih
zastupnika u osiguranju. MoZzemo se pohvaliti s preko 28.000 klijenata te preko 46.000
sklopljenih ugovora o osiguranju.

Nasi poslovni partneri su renomirane osiguravajuce kuce sa dugom tradicijom:
[0 Merkur osiguranje d.d. (sve vrste osiguranja osim obveznih osiguranja u
prometu te kasko osiguranja)
0 Allianz Zagreb d.d. (sve vrste osiguranja)
[0 Basler osiguranje Zagreb d.d. (sve vrste osiguranja)
[0 Triglav osiguranje d.d. (sve vrste osiguranja)

Tvrtka trenutno ima Sest zaposlenika i preko stotinu dobro educiranih i profesionalnih
zastupnika u osiguranju.

Svjesni smo da je znanje temelj uspjeha i razvoja te se znacajna sredstva ulazu u
stjecanje novih znanja i usavrSavanje svih zaposlenika i zastupnika.

Nasa vizija

Biti vodeca agencija za zastupanje u osiguranju u Republici Hrvatskoj koja ¢e, u
opustenoj atmosferi stvorenoj od rukovodstva poduzeca i vodeéi racuna o pridrzavanju
zakonskih propisa, promovirati poStenje, pouzdanost i povjerenje te stalno usavrSavanje
u podrucju osiguranja kao temelj uspjeha.

Temeljne vrijednosti agencije Elita plus:

. usluga klijentu iznad svega

. pouzdanost i postenje

. predan rad i individualna produktivnost

. poticaj u nikad potpunom zadovoljstvu

. neprestano usavrsavanje

. ohrabrivanje individualne sposobnosti i kreativnosti
. humanost

. tolerancija

coNOOU P~ WNH

Nasa misija

Zadatak naSe agencije je osposobiti sto vise vrhunskih zastupnika u osiguranju koji ce
maksimalno profesionalno i stru¢no informirati trziSte o potrebama osiguravanja Zivota i
imovine, uvijeriti gradane da je neophodno Stedjeti za starost i zastititi svoju imovinu od
iznenadnih nezeljenih dogadaija.

Poslovna suradnja

Ukoliko Zelite doznati viSe o nama, moguc¢nostima zaposlenja i karijeri koju
mozete ostvariti u nasoj tvrtki javite se gospodi Smiljkici Jakus-Mejarec na
telefon: 099/4327-820 ili putem e-maila: smiljkica.jakus.mejarec@elitaplus.hr.

ELITA PLUS d.o.o. Agencija za zastupanje u osiguranju, Kneza Lj. Posavskog 34, 10000 Zagreb, Tel.: 01/615 66 26
Faks: 01/615 66 36, e-mail: elitaplus@elitaplus.hr, OIB: 95404089932, Ziro radun: 2484008-1102539835
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ESTARE CULTO — modna odjeca d.o.o.
Folnegovié¢eva 1c
10 000 ZAGREB
Tel: 01 3650 - 888
049 492 950
Fax: 01 3650 - 888
049 236 -979

ESTARE CULTO ima 120 godisnju tradiciju izrade modne odjece.

Estare Culto je izvorna modna marka, a nasi proizvodi su produkt koristenja
najnovijih tehnologija u kombinaciji sa tradicionalnim ru¢nim radom i
najkvalitetnijim tkaninama od vodecih svjetskih proizvodaca.

Kako u muskoj tako i u Zenskoj kolekciji naglasak je na prirodnim vlaknima.

Ono na Sto smo u ESTARE CULTO posebno ponosni je mogucnost izrade
personalizirane odjece po mjeri.

Kvaliteta, preciznost i umijece nasSe su odlike koje nastojimo dodatno
oplemeniti.

Estare Culto prepoznatljiv je modni izri¢aj poslovne Zene i muskarca.

Modeli su prikladni za svaku priliku, odlikuju se detaljima koji otkrivaju

profinjeni ukus onih koji ih nose.

Estare Culto proizvodi odjecu za sve prilike: poslovni stil, klasi¢ni stil i "casual"

stil muskih i Zenskih kolekcija za sve sezone — proljec¢e/ljeto i jesen/zima.
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FRAGMAT H d.o.0 sa sjedigtem Sveti KriZ Zaéretje je pruzeo proizvodni
program fvrtke OKIPOR d.o.o., kao prve i najveée proizvodnje ekspandiranog
polistirena na ovim prostorima i slijednik je tvrtke VARPING d.o.0. kao prve | jedine
proizvodnje lakih gradevinskih ploga u Hrvatskoj.

Djelatnost tertke, osim proizvodnje toplinsko-izolacijskih materijala je i
distribucija hidroizolacijskih materijala na bazi bitumena, toplinskih plota
i sustava podnog grijanja | kompozitnog fasadnog sustava fasade DEMIT koji
se proizvode unutar nage grupacije.

Od preuzimanja ftvrtke od strane FRAGMAT Group, konstantng se radi na
ulaganjima u povecanje proizvodnih kapaciteta i to investiranjem u proirenje
postojecih i izgradnju novih proizvadnih hala, te preseljenjem dislociranih i
nabavkom | implementiranjem novih postrojenja.

Takoder su usvojeni i instalirani alati za razne dorade ploga da bi se osim
funkcionalnosti dobio i bolji vizualni izgled, kako bi zadovaljile standarde kvalitete
zahtjevnog evropskog trZista.

Dirvolit | Kombi ploée osim na domacem, godinama plasiramo i na trisle
Evropske Unije. Uz dosadagnje izvoze u Madarsku, Sloveniju, italiju, Austriju
prodirili smo plasmane na Englesku i Svicarsku a izgledni su pregovori za Dansku
i Njemacku.

Masgi proizvodi su ispitani od strane nagih i stranih necvisnih institucija i
sukladne su sa zahtjevima UREDBE (EU) Br. 305/2011 koja propisuje uskladene
uvjete trgovanja gradevnim proizvedima u EU.

Usprkos velikoj gospodarskoj krizi, jala ekolofka svijest pracena svjetskim
trendovima o smanjenju potroénje enargije, sto daje nove moguénosti razvoja,

Za ostvarenje planiranih plasmana petrebna su i nova zaposljavanja na
lokaciji Sveti Kriz Zatretje, koja planiramo ostvariti kroz reorganizaciju sustava
Fragmat na podrugju Hrvatske | zapo3ljavanjem s trZilta rada, prvenstvena
nase Opéine | Zupanije.

Prema nasoj procjeni otvoriti ¢e se potreba za novim radnicima na lokaciji
Sveti Kriz Zatretje.

Prostor za novo zapoéliavanje vidimo za komercijaliste, radnike u
proizvodnom ciklusu | skladistu,

Prokurist; Zeljko Knezevié dipl.oec.
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‘7 RADSKA PLINARA KRAPINA

za distribuciju | opskrbu plinom, Matije Gupca 6/1, 49000 Kraping, p.p. 16

Gradska plinara Krapina d.o.o. osnovana je 19. travnja 2007. Odlukom Skupstine drustva
Krakom d.o.o0. sa sjedistem u Krapini, Matije Gupca 6/1, a pocela je s radom 01.01.2008. g.

Osnovna djelatnost Gradske plinare Krapina d.o.o. je distribucija i opskrba plinom vise od
5.000 potro$aca, a obuhvaca podrucje grada Krapine te okolne opcine Radoboj, Burmanec,
Petrovsko, Jesenje te dio Novog Golubovca i Mihovljana. Uz temeljnu uslugu distribucije i
opskrbe plinom, Gradska plinara Krapina d.o.o. pruZa i druge usluge: sve vrste radova na
plinskim priklju¢cima i na plinovodima max. radnog tlaka do 6 bara, radove na ispitivanju
plinskih instalacija i plinovoda, kao i sve vrste nadzora plinovoda i pustanja u pogon plinskih
instalacija. Takoder, medu veéim zahvatima za opskrbu plinom Gradska plinara Krapina
d.o.o. obavila je mnoge znacdajne poslove: plinofikacija Grada Krapine i okolnih mjesta uz
primjenu nove tehnologije “PEHD” cijevi, izvrSavanje strojarskih i zemljanih radova na
zamjeni plinskog cjevovoda u Mihaljekovom Jarku, izvodenje radova na novoj odorizacijskoj
automatskoj stanici, plinofikacija Gornjeg Maclja do grani¢nog prijelaza Macelj u duZini od
oko 6 km.

RjeSenjem Ministarstva zastite okolisa, prostornog uredenja i graditeljstva od 21.04.2008. g.
Gradska plinara Krapina d.o.o. izdana je suglasnost za izvodenje pojedinih radova na
gradevinama |, I, lll i IV skupine sloZenosti i to: izgradnja magistralnih cjevovoda, plinovoda,
naftovoda i distribucijskih sustava, ogradivanje sportskih terena i igraliSta, kao i izvodenje
manje sloZenih radova na gradevinama I, Il, Il i IV skupine i to: instalacijski i izolacijski radovi
u koje spadaju grijanje i hladenje, ventilacija, klima uredaji, instalacije plina.

Gradska plinara Krapina d.o.o. trenutno zaposljava 12 radnika, a Drustvom upravlja direktor
Zoran Smoji¢, dipl. ing. strojarstva.

Osnovni ciljevi nas kao distributera i opskrbljivac¢a plinom su:
1. Povecanje sigurnosti distribucijskog sustava,
Zamjena i rekonstrukcija plinovoda,
Cvrsta veza sa plinoinstalaterima i dimnjacarima,
Poboljsanje kvalitete usluge i odnosa prema potrosacima,
Uvodenje novih tehnologija,
Sirenje distributivne mreZe te sustavno informiranje radi sigurnosti,
Izrada i donosSenje regulative iz podrucja plina,
Kvalitetna opskrba plinom.

NV WN

Za sve ostale informacije posjetite nas na web stranici: www.gpk.hr.
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GRADMATIC KR d.o.o. j& hrvatska tvrtka usmijerena na prulanje geodetsko-
katastarskih i projektantskih usluga na podrucju cijele Republike Hrvatske.

MNudimo VYam cjelovitu uslugu savjetovanja | analize, izrade elaborata | projekata te
obavljanja svih terenskih geodetskih poslova.

Zaposlenici tvrtke GROMATIC KR predstavijaju tim iskusnih profesionalaca kop dijele
iste vrijednosti | strasti. Objedinjuju znanje stedeno Skolovanjem i specijalizacijom u
pojedinim podrucjima, prikupljenim iskustvima kroz rad na znacajnim geodetskim
projektima te suradnjom s priznatim partnerima Sto im daje znatajan ugled na
tréistu. U GROMATIC KR d.o.o.-u trenutno je zaposleno 12 djelatnika od cega 6
diplomirana inenjera i 1 inZenjer, a upravo to je jedan od pokazatelja ozbiljnosti i
uspjesnosti tvrtke.

Twrtka je kvalitetno opremljena za obavljanje swih strucnih poslova, pracenjem
tehnitkog razvoja, programskih rjesSenja | modernog poslovanja kake bi mogao
ponuditi visoku kvalietu, powoline rokowve | cijenu, Twrtka posjeduje potrebna
oviastenja Driavne geodetske uprave i clanstvo Hrvatske komore owvastenih
nzenjera geodezije.

VVase katastarske cestice, jednako kao i Vase gradevine ili projekti su
medusobno  wlo  razliéivi. Razlikuju se po  velidini, obliku, poloZaju,
pristupaénosti, mijerilima katastarskih planova na podrucju na kojem se
nalaze. Ponekad navedeni faktori i najjednostavniji posao geodetu ucine vrlo
sloZzenim. Zbog svega navedenog, poslove ne naplacujemo pausalno, nego ih
dogovaramo uvidom u stanje na terenu 1| dokumentaciju vezanu uz posao, sto
je garancija korektnosti cijene te bez neugednih iznenadenja. Prije sklapanja
ugovora, u razgovoru sa strankom definiramo radnje koje su stvarno
potrebne, kao i rokove izvodenja.

Vizija nam je postati vodeda geodetska tvrtka u fupaniji | Sire za pruZanje geodetsko-
katastarskih usluga te usluga projektiranja.

Obratite se s punim povjerenjem osobno na adresi u Zlatar Bistrici - Viadimira
MNazora B5 ili podruznici u Sibeniku - Kralja Zvonimira 18 te putem telefona ili e-
mailom,

DIREKTOR:

Mario Kranjec, dipl. ing. geod

tel fax: 049/4G61-068, 022/212-062 | e-mail; gromatic@gromatic. hr | web. www.gromatic.hr | OI8: 827653872632
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W4 KD Life Vide Zivota!

KD Zivotno osiguranje d.d.

O nama
Ime: KD Zivotno osiguranje d.d.
MBS: 080655516
OIB: 01695526582
Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu
Temeljni kapital: 50.325.000 kn uplacenih u cijelosti, broj dionica 503.250 nominalne vrijednosti 100,00 kn
Sjediste: DraSkovi¢eva 10, 10000 Zagreb
Ziro raéun IBAN HR3123400091110327825 otvoren kod Privredne banke d.d. Zagreb
Telefon: +385 1 62 85 101
Faks: +385 1 61 97 456
E-mail:
Predmet poslovanja: 2iv_otna qsiguranja i obavljanje drugih intelektualnih i tehnickih usluga u vezi s poslovima
osiguranja

Kontakt

Adresa Telefon Fax
Zagreb Donje Svetice 46¢, 10000 Zagreb 0162 85 101 01 61 97 456
Osijek Dubrovacka ulica 13, 31000 Osijek - -
Rijeka F.La Guardia 19, 51000 Rijeka 051618570 -
Varazdin Supilova 7/A, 42000 Varazdin 04249 37 97; 49 37 98 -
Split Gunduliéeva 26 (Robna kuéa "Dobri"), 21000 Split - -
Koprivnica lvana Generali¢a 3, 48000 Koprivnica - -
Karijera

KD Life zbog implementacije novog sustava edukacije, analize trzista i zadovoljavanja aktualnih potreba nasih klijenata
raspisuje natjecaj za:

1. pripravnika u odjelu prodaje (m/z) (Zagreb, Split, Osijek, Rijeka, Varazdin, Koprivnica) — viSe izvrsitelja

2. prodajnog predstavnika (m/z) (Zagreb, Split, Osijek, Rijeka, Varazdin, Koprivnica) — viSe izvrsitelja

3. managera prodaje (m/2) (Zagreb, Split, Osijek, Rijeka, Varazdin, Koprivnica) — viSe izvrSitelja

4. trenera prodajnih vjestina (m/z) (Zagreb, Split, Osijek, Rijeka, Varazdin, Koprivnica).

Sto vam nudimo:

- pruzit ¢emo vam primanja i besplatnu edukaciju - omoguc¢avate ljudima Skolovanje djece

- upoznat ¢emo vas s najmodernijim proizvodima i - kvaliteta vasih savjeta snazno Ce utjecati na one koje
nacinima prodaje budete savjetovali

- KD Life vam nudi razli¢ite nacine za razvijanje karijere - vi sami razvijate svoje trziste i bazu klijenata

- iskusni prodavaci bit ¢e vam mentori - kako budete napredovali i mijenjali se, tako ¢e se

- Vi svojim radom pomazete obiteljima i starijim osobama u mijenjati i smjer vase karijere

svojoj zajednici - mogucnosti za napredovanje i zaradu potpuno su u

- zahvaljujuci vasim savjetima ljudi poput vasih roditelja vasim rukama

dobivaju moguénost pobolj$anja svoje financijske situacije - ugovor na odredeno / neodredeno vrijeme.

Vas profil:

-VSS, V8S, SSS - smatrate se snaznom individuom, ali Zelite sudjelovati u
- izrazena zelja za radom i uspjehom zajednickim projektima.

- volja za stjecanjem novih znanja i vjestina
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Klanjac d.o.o0. za turizam, trgovinu i usluge

., Skropeti 25n, 52423 Karojba
n a c OIB: 04316144679
] Upisano u Trgovacki sud u Rijeci - stalna sluzba u
! Pazinu pod br. 130030992; temeljni kapital: 850.900,00

kuna uplaéen u cijelosti; Clan uprave: Ivan Klanjac
CENTRALA: 052 535 694

TRGOVINA: 052 535 583

FAX: 052 535 586

Nase poduzece osnovano je 30.07.2008. godine kao pravni slijednik naseg prethodnog Obrta za
stolarsko-usluzne djelatnosti KLANJAC vl. Ivan Klanjac. Poslovanje u Obrtu zapoceli smo 1994.
godine kao stolarski obrt, da bi se od 1998. godine poslovanje obrta prosirilo na obavljanje
djelatnosti usluga cis¢enja svih vrsta objekata, narocito velikih industrijskih objekata, pogona,
trgovina, ugostiteljskih i trgovackih objekata, ustanova, razli¢itih kulturnih objekata i ostalih vrsta
objekata.

Proizvodaci smo drvene vanjske i unutarnje masivne stolarije sa dugogodi$njom tradicijom. Uz
prozore nudimo ulazna vrata i kué¢na vrata, te $iroki izbor grilja i $kura u tradicionalnom Istarskom
stilu. Sve proizvode nudimo u raznim dizajnima sa svim vrstama ostakljenja i u svim ralovim
bojama te Vasem odabiru drva.

Poduzece raspolaze raznovrsnom i mnogobrojnom tehnicko-tehnoloskom opremom koja je
prikladna i specijalizirana za obavljanje usluga ¢is¢enja. Redovno odrzavamo postojecu i ulazemo u
novu opremu koja nam omogucava postizanje visoke kvalitete obavljanja usluga ¢is¢enja. O visokoj
razini nasih usluga, te o stalnim ulaganjima u znanje, stru¢nost i kvalitetu nasih usluga svjedodi i
uvodenje sustava upravljanja kvalitetom te ishodovanje Certifikata EN ISO 9o01:2008 za pruzanje
usluga ciséenja, kojeg obnavljamo svake godine. Na svim terenima na kojima radimo koristimo
vlastitu tehnicku opremu i sredstva rada. Osim tehnicke opreme, koristimo i raznovrsna ru¢na
sredstva, krpe za pranje stakla, podova, namjestaja i sli¢no koje svakodnevno peremo na 95°C uz
dodatak sredstava za dezinfekciju jer vodimo brigu o zastiti zdravlja i ¢istoc¢i korisnika usluga i
nasih djelatnika.
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KOSTEL PROMET

D.0.O.

Kostel Promet d.o.0. iz Pregrade pocelo je sa
radom 2001. godine. Glavna djelatnost
drustva su poslovi Sivanja i krojenja naslona
za glavu, naslona za ruku i bolstera u auto-
mobilskoj industriji.

Kostel Promet d.o.0. 100% svojih proizvoda
radi za europsko trZiste. U svojim podecima
drustvo je zaposljavalo 22 radnika dok danas
zaposljava 321 radnika. Programi kroz koje
se ostvaruje dugogodisnja poslovna
suradnja jesu proizvodnija dijelova za vodece
svjetske automobilske marke. Tvrtka je
dobitnik veceg broja priznanja (Gazela,
Zlatna kuna).

Kostel Promet d.o.0. , Janka Leskovara 36/3,

49218 Pregrada

Tel: +385 49 301 333, fax: +385 49 301722
e-mail: kostelpromet@kostelpromet.hr

Za potrebe novih projekata trazimo:
- Sivade/Sivacice - vie izvriitelja
- Pomocne radnike u

- InZenjere - 2 izvrsitelja

proizvodnji/montazi/pakiranju - viSe izvrsitelja

PODRUCNI URED KRAPINA
www.hzz.hr / hzz.krapina@hzz.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

42



sajam poslova, EURES

v' Proizvodimo muska odijela za KOTKA
poznate modne marke u S
zemljama zapadne europe, te
vlastite modne marke Marty,
Tedy, Bery Slim i Ceremonia

v’ Zaposljavamo 615 radnika
pretezno tekstilne struke-
Sivaci, odjevni tehnicari,
inZenjeri odjevne industrije ...;

v’ Kroz razne oblike internog
doskolovanja - seminare,
strucnu prakti¢énu obuku, te
stru€ne posjete stalno ulazemo

JTE SE

u obrazovanje kadrova, ¢ime
se stvaraju osnove za
napredovanje u struci i radu;

v' Razvili smo jedinstveni sustav
uvodenja u rad i radnika koji
nemaju teoretska i prakticna
znanja iz Sivanja odjece, koji u
vrlo kratkom vremenu postizu
dobre rezultate u svom radu;

v Osiguravamo svim radnicima
sva prava koja proizlaze iz rada :
- korektna pla¢a iznad prosjeka tekstilne industrije, pladeni prijevoz,
primjerene meduljudske odnose ...;

v/ UKOLIKO STE ZAINTERESIRANI ZA RAD U NASEM PODUZECU JAVITE SE U
KADROVSKU SLUZBU PODUZECA U KRAPINI, KRAMBERGEROVA 1,
NAZOVITE BROJ. 049 371 026 ( kuéni 120), ILI POSAUITE e- mail na adresu
kotka@kotka.hr

@ B HRVATSvKl ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
' -~ PODRUCNI URED KRAPINA 43
£ www.hzz.hr / hzz.krapina@hzz.hr

NN

G



sajam poslova_ EURES

sajam poslova 2014.

DRUSTVO S OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH USLUGA
KRAPINA, Gajeva 20

KRAKOM d.o.0. Krapina
Pola stoljeca u sluzbi gradana

1956. godine u Krapini je osnovano Kemunalno poduzece s ciljem
razvoja komunalnih djelatnosti 1 izgradnje komunalne infrastrukture. U nesto
kasnijem periodu 80-ith godina, doslo je do strukturalnth promjena te se
formiralo jedinstveno poduzece pod nazivom Komunalac. Komunalac je
nastavio uspjesno poslovati biljezeci vrlo dobre poslovne rezultate, no dolaskom
90-ih godina, nastankom demokratskih promjena u drustvu, 1991. godine
ukidanjem drustvenog vlasniStva osniva se novo poduzece Krakom d.o.o.
Krapina u vlasnistvu Grada s 83.48%, dok preostali udio u vlasnistvu
participiraju op¢ine Purmanec, Jesenje, Petrovsko i Radoboj.

Krakom d.o.0. je trgovacko drustvo za obavljanje komunalnih usluga, sa
sjedistem u Krapini, u Ulici Ljudevita Gaja 20. Na osnovi zakonom uvjetovanth
odredbi o potrebi uskladenja djelatnosti od 01. sijeénja 2014. godine iz Krakoma
su u novo drustvo kéer izdvojene djelatnosti vodoopskrbe 1 odvodnje koje
djeluju pod tvrtkom “Krakom-vodoopskrba 1 odvodnja d.o.0.”.

Kao preteZzita 1 osnovna djelatnost Krakom-a sada jest obrada i
Zbrinjavanje neopasnog otpada (Sifra djelatnosti: 3821), zatim pruZanje
komunalnih usluga, odrzavanje infrastrukture, uredenje 1 odrZavanje zelenih
povrSina, odrZavanje trznica na malo, pruZanje pogrebnih usluga (upravljanje
grobljem), naplata parkiranja.

Krakom danas zaposljava radnike razmh profila zanimanja, a radom 1
poslovanjem Drustva rukovodi direktor Krakom-a Katarina Posilovi¢, dipl.oec.

Drutvo je upisano u sudski registar Trgovatkog suda u Zagrebu pod brojem 080266615, OIB: 18804286885, temeljni kapital: 2617.700,00 kn, uplacen u cijelosti
Uprava: Katarina Posilovié, dipl oec., direktor. IBAN ZABA: HRS323600001101234305, IBAN PBZ: HR922340009110021 2440
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oo KRAKOM - GRADNJA d.o.o0. telefon: 049 / 382 - 700
fAd, 4 telefax: 049 / 382 - 709
‘Gr a@]ﬂ za graditeljstvo, trgovinu i usluge e-mail: info@krakom-graduiahr

web: www. krakom-gradnja hr
KRAPINA, Gajeva 20

KRAKOM-GRADNJA d.o.0. Krapina
Gradevinarstvo u sluzbi gradana

Tvrtka Krakom-Gradnja d.o.0., sa sjediStem u Krapini u Gajevoj 20
pocela je samostalno djelovati od 01.04.2010. godine,

Tvrtka je osnovana u vlasniStvu maticne tvrtke Krakom d.oo.o,
1zdvajanjem djelatnosti gradevinarstva koje je djelovalo u sklopu radne jednice
“Montaza 1 gradenje”. Izdvajanje gradevinske djelatnosti imalo je svrhu
osnivanje samostalnog gospodarskog subjekta radi obavljanja registriranih
djelatnosti na trzistu ali 1 svih gradevinskih poslova za potrebe cijele Krakom-
Grupe.

Kao pretezita 1 osnovna djelatnost Krakom-Gradnje d.o.0. jest gradnja
cjevovoda za tekucine 1 plinove (Sifra djelatnosti: 4221), zatim gradenje i
odrzavanje objekata niskogradnje, gradenje 1 odrZavanje prometnica,
projektiranje, nadzor 1 dr.

Krakom-Gradnja do.o. danas zaposljava radnike raznih profila
gradevinaraca, a radom 1 poslovanjem Dru$tva rukovodi direktor Krakom-
Gradnje d.o.0. Zeljko Zajec, ing.grad.

Dijelatnici Krakom-Gradnje d.o.0. iza sebe su ostavili viSe desetaka
kilometara-izgradenih magistralnih, tlaénih 1 opskrbnih cjevovoda za
vodoopskrbu i odvodnju, cijeli mz crpnih stanica na Sirem podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije te viSe vodospremnika zapremnine od 100 do 1000 m’.
Modemizacija, asfaltiranje, sanacija 1 odrZavanje cesta prateca je djelatnost no
vrlo znacajna za zaposljavanje postojecih kadrovskih kapaciteta, strojeva i
opreme.

Najznacajniji projekt Krakom-Gradnje d.o.o. je izgradnja stambeno-
poslovne gradevine u Ulici Frana Galoviéa 7 u Krapini. Stambeno poslovna
gradevina se sastoji od sedam (7) etaZa: 1 etaia — Podrum; 2. etaZa —
Prizemlje — Cini poslovni prostor trgovine Lidl ; 3. etaZza — I. kat — ¢ine Cetiri
(4) poslovna prostora 4.-7. etaza — IIL., IIL., IV. kat i potkrovlje — ¢ini 56
stanova koji su podijeljeni u dvije dilatacije ( ,,A“ juzna dilatacijai ..B“ sjeverna
dilatacija).

Strategije 1 planovi Krakom-Gradnje d.o.0. jesu razvijati se 1 biti
konkurentan 1 dostupan svakom gradaninu ali 1 prosperitetan partner u svim
trzisnim utakmicama.

Drudtvo je upisano u sudski registar Treovatkog suda u Zagrebu pod brojem 2549247, Temeljni kapital: 20.000,00 kn, uplacen u cijelosti.
Uprava: direktor Zeljko Zajec, ing. grad, OIB: 13524605273 IBAN ZABA: HR7423600001102115269, IBAN PBZ: HR0 423400091 110483996
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g‘# té KRAKOM - VODOOPSKRBA TELEFONI: Centrala 049 /382-711
Tajnica direktora 049 /382-700

& W | ODVODNJA d.o.o. o sl
U Krapina, Gajeva 20 Obratun potr. vode 049 /382-705
. Defurstvonavedi 091 /371-1719

KRAKOM — VODOOPSKRBA I ODVODNJA d.o.0. KRAPINA
Pitka voda do svakog kuc¢anstva

Od 01.01.2014. godine, vezano na zakonsko uskladenje djelatnosti
vodoopskrbe 1 odvodnje sa Zakonom o vodama, zapocela je s radom i nova
tvrtka kéer Krakom — vodoopskrba 1 odvodnja d.o.o. Krapina. '

Izdvajanje djelatnesti provedeno je u skladu s obvezujuc¢im odredbama
Zakona o vodama kojima su komunalna drustva, koja su u svom sastavu imala
registriranu  djelatnost javne vodoopskrbe 1 javne odvodnje, obvezana na
izdvajanje tih djelatnosti u zasebna drustva. Odlukom Skupstine Drustva
odrzane 21.11.2013. godine osnovane je novo drustvo kcer Krakem -
vodoopskrba 1 odvodnja d.o.0. u vlasnistvu Krakoma.

Krakom-vodoopskrba 1 odvodnja d.o.o0. je trgovacko drustvo za obavljanje
djelatnosti javne vodoopskrbe i javne odvodnje, sa sjeditem u Krapini, u Ulici
Ljudevita Gaja 20. Osnovna djelatnost jest skupljanje, pro¢is¢avanje 1 opskrba
vodom ($ifra djelatnosti: 3600), te odrZavanje i upravljanje sustavima odvodnje.

Krakom-vodoopskrba 1 odvodnja zaposljava isto stru¢no osoblje koje je
radilo u Krakomu u radnoj jedinici Vodovod 1 odrZzavanje. Radom 1 poslovanjem
Drustva rukovodi direktor Krakom-vodoopskrbe 1 odvodnje d.o.o. Katarina
Posilovic, dipl.oec.

Preuzimanjem djelatnosti 1 struénog osoba nastavljeni su uvjeti za
kontinuitet u planovima za poboljsanje vodoopskrbne usluge u sektoru
postojecih potrosaéa kao 1 novih ulaganja u sustav javne vodoopskrbe na
podru¢ju Grada Krapine 1 Opc¢ina Jesenje, Durmanec, Petrovsko 1 Radoboj s
osnovnim ciljem osigurati opskrbu pitkom vodom svakom kucanstvu na nasem
opskrbnom podruéju.

U sustavu odvodnje provode se znacajni koraci za rjeSavanje problema
otpadnih voda u Gradu Krapini 1 Op¢mama na ¢ijjem podrucju djelujemo
izgradnjom sustava 1 pro¢iS¢avanja otpadnih voda Aglomeracije Krapina. Ova
ce djelatnost u iducem razdoblju imati vaznu ulogu za poslovanje kao i za
ostvarenje prihoda Drustva.

Drugtvo je upisano u sudski registar Trgovadkog suda u Zagrebu pod brojem 080884957, MB: 4147928, Temeljni kapital: 20.000,00 kn,
upladen u cijelosti. Uprava: Katarina Posilovid, diploec divektor, O1B: 18850488440, IBAN: HR7923600001102392599
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"LEGRADMETAL", VL. ZVONKO I MARKO GREDICAK

OROSLAVJE, MOKRICE 249
Pretezita djelatnost: PROIZVODNJA METALNIH PROIZVODA I KONSTRUKCIJA

. "LEGRADMETAL", VL. ZVONKO I MARKO GREDICAK, OROSLAVJE,
Naziv obrta:

MOKRICE 249
Vrsta obrta: ~ Nepovlasteni obrt Obavljanje: Tokom cijele godine
Stanje obrta: U radu Broj reg. uloska: 719
MBO: 91118697 Broj obrtnice: 02011100719
TDU: g%g]g?gA?A GOSPODARSTVO, PODODSJEK DONJA STUBICA (DONJA

Pocetak obrta: 01.05.1998

Ulica: MOKRICE 249

Op¢ina / grad: OROSLAVIJE

Zupanija: KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Djelatnost

Prema NKD 2007

Djelatnost: 25.1 - PROIZVODNJA METALNIH KONSTRUKCIJA (pretezita djelatnost)

Vlasnici - ortaci

Prezime i ime: GREDICAK ZVONKO

OIB: 64444992166

Ulica: MOKRICE 249

Op¢ina / grad: OROSLAVIJE

Zupanija: KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Prezime i ime: GREDICAK MARKO

OIB: 41621816142

Zanimanje: 3115.91.4 - STROJARSKI TEHNICAR
Slozenost: 4 (SSS ISSS U 4-GOD TRAJANIJU (KV,SSS,SSS))
Ulica: MOKRICE 249

Op¢ina / grad: OROSLAVIJE

Zupanija: KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
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LN - Put do zdravlja d.o.o., Bedekovéina

Wellness industrija u svijetu, a i kod nas je u velikom porastu. Danas ljudi brinu o zdravlju,
Zele ostati vitalni i zdravi.

Mi imamo proizvod koji bas to omoguéuje. Vraca organizmu energiju, podiZze imunitet i
odrzava dobru cirkulaciju i pokretljivost zglobova.

PRO VITALITY je proizvod koje trziste trazi.

Uz 50. godisnju tradiciju i vlastiti znanstveni odbor, proizvod se lako proda, ali §to je
najvaznije i ponovno trazi.

Kako Vi mozete zapodeti u GNLD kompaniji ?

Mozete biti PRODAVAC i na dan zaraditi vise od 250 kn. lli koliko Zelite!

PAZNJA!

Mozete biti DIREKTOR i zaraditi 10 000 kn mjesec¢no.
Sada ste zapoceli gradnju KARIJERE.
Stvarate nove DIREKTORE i vasa mjese€na zarada iznosi 20 000 kn.

KRENITE | ZAPOCNITE VLASTITI POSAO.

U ovom posilu :

Ne trebate se zaduziti velikim kreditima.

Ne trebate imati poslovni prostor.

Ne trebate brinuti o skladiStu, uvozu, ni dostavi robe.

DOBIVATE :
- besplatnu edukaciju
- posao koji vam nudi neograni¢enu zaradu
- fleksibilno radno vrijeme
- sami kreirate rad i vi ste svoj Sef
- trziste je tamo gdje vi zZelite
- radite uz svoju obitelj i ne trebate se odvajati od djece
- ako ste veé zaposleni, ovaj posao mozete raditi kao dopunski i zaraditi u slobodno
vrijeme mjesecno 10 000 kn
- uovom poslu sebi i obitelji osigurat cete VITALNOST i USPJEH

PRIHVATITE OVAJ IZAZOV | JAVITE SE

NADA LASIC
098 48 11 55
091 48 11 550
e-mail: nadalasic@net.hr
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SVJEZE MLIJEKO, SIRUTKA, STEPKO, SVJEZI | POLUTVRDI
SIREVI, TEKUCI | CVRSTI JOGURTI, SLATKO | KISELO VRHNJE,
MLIJECNI NAMAZ, MASLAC....

Prodaina miesta: Trinice u Zagrebu: DOLAC, KVATRIC, TRESNJEVKA, DUBRAVA, GAJNICE, VOLOVEICA, UTRINE,
BRANIMIROVA, SAVICA, PRECKO, JARUN, SPANSKO, BOTINEC, KUSTOSIJA, TRAVNO, SESVETE, te trinice:
ZAPRESIC, VELIKA GORICA, ZABOK, KRAPINA, KARLOVAC, SAMOBOR, BESTOVJE

Mini mijekara Veronika d.o.o., Put matije Gupca 5, 49216 Desinié, Tel. 049 343 8886,
e-mail : info@wveronika.hr,
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NISKOGRADNJA "ZAGORJE DB" VL. DRAZEN BROZ
OROSLAVJE, ANDRIJE GREDICAKA BB

Telefon: 049 286 384

Naziv obrta:

Vrsta obrta:
Stanje obrta:
MBO:

TDU:

Pocetak obrta:

Ulica:

Op¢ina / grad:

Zupanija:
Djelatnosti

Prema NKD
2007:

Djelatnost:
Opis:
Djelatnost:

Opis:

NISKOGRADNJA "ZAGORJE DB", VL. DRAZEN BROZ, OROSLAVJE,
ANDRIJE GREDICAKA BB

Nepovlasteni obrt ~ Obavljanje: Tokom cijele godine

U radu Broj reg. uloska: 1243

92584071 Broj obrtnice: 02030701243
SLUZBA ZA GOSPODARSTVO, PODODSJEK DONJA STUBICA
(DONJA STUBICA)

15.09.2006

ANDRIJE GREDICAKA B B

OROSLAVIJE

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

43.99 - OSTALE SPECIJALIZIRANE GRADEVINSKE DJELATNOSTI,
D. N.

USLUGE GRADEVINSKOM MEHANIZACIJOM

42.99 - GRADNJA OSTALIH GRADEVINA NISKOGRADNIJE, D. N.
(pretezita djelatnost)

GRADNJA GRADEVINA NISKOGRADNIJE I SANACIJA PUKOTINA

HRVATSvKl ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
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OMCO

Tvrtka OMCO CROATIA d.o.0. nastala je kao nekadasnji sastavni dio Tvornice stakla Straza, a kasnije se razvija u samostalno
dionic¢ko drustvo imenom Straza Alatnica. U 1997. godini postaje ¢lanicom OMCO grupe — najveceg europskog proizvodaca
alata za staklarsku industriju, sa sjedistem u Belgiji, te je tvrtka u skladu sa konceptom jedinstvenog nastupa grupe na trZistu
tijekom 1999. godine preimenovana u OMCO d.d., a 2007. godine postaje OMCO CROATIA d.o.o.

Osnovni proizvod nase tvrtke jest proizvodnja staklarskog alata, to jest kalupa koji se koriste u proizvodnji staklene
ambalazZe, pa su tako staklane iskljucivi kupci nasih proizvoda. Nasa Siroka prakti¢na iskustva i tehnicka znanja omoguéuju
nam proizvodnju svih tipova staklarskog alata, koji zadovoljavaju visoke standarde kvalitete u skladu sa najnovijom
tehnologijom u proizvodnji stakla.

Od ulaska tvrtke u OMCO grupu godisnji rast proizvodnje je oko 20%.
Svojom kvalitetom proizvoda i konkurentnim cijenama OMCO CROATIA d.o.o. osigurao je prisutnost na svjetskom trzistu, a
vedi dio proizvoda (viSe od 97%) plasira se na inozemno, europsko i izvaneuropsko trziste.

Dobro opremljen proizvodni pogon, sa najsuvremenijim numericki upravljanim strojevima zajedno sa iskusnom radnom
snagom radedi u tri smjene stvaraju velike kapacitete i fleksibilnost proizvodnje.

Sve gore spomenuto kao i nase moguénosti konstruiranja najsloZenijih oblika te najnoviji CAD softver kombiniran sa
prednostima naseg zemljopisnog poloZaja (ista udaljenost kako do isto¢ne, tako i do zapadne Europe) omogucuje nam
davanje brze i kvalitetne usluge nasim kupcima, stvarajuéi tako osnovu dobrog poslovnog partnerstva.

Nasa kvaliteta proizvoda je prepoznata diljem svijeta, a rezultati poslovanja su nagradeni od strane Hrvatske gospodarske
komore gdje smo u konkurenciji velikih hrvatskih tvrtki dobili nagradu «Zlatna kuna» za izvrsnost.

OMCO Croatia d.o.0. | za proizvodnju, trgovinu i usluge

Mali Tabor 40/1 (p.p.4) Mjerodavni sud Trgovacki sud Zagreb, MBS:080141157

49231 Hum na Sutli, Hrvatska Femeljni kapital 1.125.000,00 kn upladen u cijelosti

T +385 (0)49 327 327 Predsjednik uprave Darko Ranogajec

F +385 (0)40 327 333 Clanovi uprave Willy de Four, 7denka First

E omco.hri@omcomould.com Firo radun 2360000-1101391535, Zagrebatka banka | IBAN HR4823600001101391535
S www.omcomould.com O1B 61235801451
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OPG pcelarstvo Herceg

Med i pcelinji
proizvodi

Veé se dugi niz godina bavimo pcelarstvom i proizvodnjom meda. Proizvodimo razne vrste
meda kao $to su: med od kestena, bagrema, lipe i livade. U ponudi imamo i propolis te razne
prirodne dZemove s dodatkom meda. Takoder tu je i COKOMED.

Adresa: Veliki Bukovec 27, Mace
Kontakt: tel: 091 535 3303

Email: radovan.herceg(@gmail.com

Web: https://www.facebook.com/OPG-Pc¢elarstvo-Herceg
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PEKOM D.0.0. ZA PROIZVODNJU KRUHA I PECIVA

01.03.1992, godine Krakom d.oo. osniva novo poduzece Pekom
doo. za proizvodnju kruha 1 ostalih pekarskih proizvoda, sa sjedistem u
Krapini, Ivana Rendica 13.

Pekom d.o.o. posluje kao samostalm subjekt na trzdtu u vrlo oftrgg
konkurencip privataih pekarskih kapaciteta 1 privatnih trgovina, a u 100%-om je
viasniStvu matidne tvrtke Krakom d.o.o.

Djelatnost pedenja kruha uvritava se u jedno od najstarijih ljudskih
zanimanja, a kontinuirana kvaliteta i raznovrsnost pekarskih proizvoda odrZali
su Pekom svih tih godina na tr&su.

2001. godine Peltom je krenuo u formiranje vlastite maloprodaje pa
je do danas otvoreno Sest trgovina: tri trgovine u Krapini, jedna u Zaboku, jedna
trgovina u Pregradi 1 jedna u Zagrebu na Branimirovo) trzmicl. Proélih godina
modernizirane su trgovine Gradska pekarnica u Krapini 1 u Zaboku, nabavkom
opremme za pripremu peciva 1 slastica pa se svjed proizvodi pripremaju u trgovim
tijekom cijelog dana. Ovih dana suvremenc je opremljen 1 prodajni prostor u
Zagrebu na Branimirovoj trfnici te su Pekomovi protzvodi po prvi puta dostupni
1 kupeima sa zagrebackog podruéja gdje ée svojom kvalitetom sigurno pronaci
tr¥iste.

Proslih je godina obnovljen 1 vezni park, nabavljena su nova
dostavna vozila 1 tijekom 2013, godine opremljena su za prodaju pekarskih
proizvoda na terenu tako da se svjed kruh dostavlja 1 do Kuénog praga na
podruéju grada Krapine 1 okolnih opéina. Obnovljena je 1 pekarska oprema: roto
pec za pefenje peciva, 15 novih kolica za dizanje tijesta, instalirana nova
poluautomatska troetaZna pec, oprema za pakiranje kruha 1 peciva te pekarski
stroj za obradu tijesta, obnovljena je kotlovnica za centralno grijanje itd.

Pekom d 0.0 danas zapodhava 54 radnika, od toga je zaposleno 20-
ak mladih radnika, shyedecih zanimanja: skladiitar, operater odrZzavanja, pekar,
pomocénik pekara, tehnolog, tehnolog operater, mjesa¢, voditel) smjene. Cistadica
1 drugi,

Kontinuirano ulaganje u struéni kadar, opremu 1 marketing poluéilo
je zavidan rezultat na temelju kojeg je Pekom Krapina 2003. godine bio dobitnik
Flakete Gradskog vijeca grada Krapine za uspjehe u razvoju gospodarstva u
ovotn dyjelu Fupanije.

Do je upisana o sudshd registar Trgovatkog suda o Zagrebu pod brojem 3803350 Temedjn kapital: 52 40000 by, igilacen u ol jedosti.
Uprava: direbbor Eataring Pegiloid, diph oee, DIB: 97537322719 1HAN ZABA: HRTSZI60000 1101372425, IBAN PEL HRSZ3W00051 100212499
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Presecki grupa d.o.o.
Poduzece za prijevoz, usluge, trgovinu i putni¢ku agenciju
Frana Galovi¢a 15, 49000 Krapina, OIB: 85843181422
Tel.: +385 49 328 000, Fax: +385 49 371 714, www.presecki.hr

PRESECKI GRUPA d.o.o0.

Presecki grupa d.o.o. je tvrtka u kojoj je ukupno zaposleno 200 djelatnika a glavna djelatnost je
prijevoz putnika u cestovnom prometu u domaéem i medunarodnom prometu. Za tu namjenu tvrtka
ima stotinjak autobusa raznih kapaciteta i najvedi je prijevoznik u linijskom i ugovorenom prijevozu u
Krapinsko zagorskoj Zupaniji.

Tvrtka u svom sastavu ima i vlastitu turisticku agenciju preko koje prodaje prijevozne kapacitete
ostalim putnickim agencijama, a izraduje i vlastite turisticke aranZzmane, izlete i putovanja. U sastavu
tvrtke djeluje i restoran Krapina Nova u kojem se svakodnevno nudi bogat izbor gotovih jelai jela po
narudzbi.

Tehnicku potporu zavidnog voznog parka, pruZaju servisne radionice, koje izmedu ostalog pruzaju
usluge i vanjskim korisnicima u odrZavanju i popravku motornih vozila. Takoder, u sastavu sektora
putni¢kog prijevoza nalazi se i automatska praonica osobnih vozila i autobusa, lakirnica, te servis
tahografa, koji kao i praonica vozila i lakirnica radi za vlastiti vozni park i za treca lica.

Javni cestovni prijevoz i usluge putnicke agencije upotpunjene su i djelatnoséu kolodvorskih usluga,
koje Presecki grupa obavlja na vlastitim autobusnim kolodvorima i prometnim uredima(Krapina,
Pregrada, Stubicke Toplice, Zlatar, Zagreb, Zabok).

U sklopu tvrtke je i stanica za tehnicki pregled vozila, koje takoder nastavlja tradiciju djelovanja s
javnim ovlastima, pruZajuéi usluge redovitih i periodickih tehnickih pregleda svih vrsta vozila,
homologacije, ispitivanja i ugradnje tahografa, provjere i ocjenjivanja sukladnosti traktora i sl.

Prepoznatljivost kvalitete tvrtke na medunarodnom trziStu rezultirala je povjerenjem inozemnih
tvrtki koje su Presecki grupi povjerile obavljanje trgovinskog posredovanja, zastupanje i prodaju
vozila, te odrzavanje i popravak tih vozila. Tako je tvrtka generalni zastupnik distribucije i prodaje i
servisa autobusa, midibusa, kamiona i rezervnih dijelova kompanije Anadolu Isuzu Otomotiv Vetic.
A.S. u Republici Hrvatskoj i Sloveniji. U novoizgradenom poslovnom objektu, tvrtka obavlja
specijalizirani servis i popravak vozila Isuzu.

Konstantna poduzetnost i ambicioznost uprave i vlasnika drustva urodila je ponudom nizozemskog
holdinga VDL BERKHOV na ekskluzivno zastupanje na istom trzistu, prodaje i servisa autobusa marke
Berkhof i Bova. Za zastupstvo ovih proizvoda uprava je u lipnju 2007. odlucila osnovati tvrtku AUTO
PROMET GRUPA d.o.o. koja je sklopila ugovor s VDL grupacijom i zapocela promidzbu i prodaju
njihovih autobusa.

Uzlazna crta gospodarskog rasta drustva Presecki grupa rezultat je stru¢nog i osposobljenog kadra i
nastojanja upravljacke strukture da uskladi poslovanje s dostignu¢ima znanosti. Tradicija, kvaliteta i
strucnost osiguravaju drustvu ¢lanstvo u svim vaznim gospodarskim udrugama u Republici Hrvatskoj.

Prodaja ISUZU autobusa APG je generalni zastupnik za
VDL BUS&COACH za Hrvatsku

Tel: +385(0)49/328 024

mob:+385(0)91/2250 117 internet: www.apg.hr

e-mail: isuzu@presecki.hr e-mail:bojan. strehovec@presecki.hr
Ostali kontakti : e-mail:apg@presecki.hr

Putni¢ka agencija: +385(0)49/328052 AUTO PROMET GRUPA e-mail: agencija@presecki.hr
Putni¢ki promet : +385(0)49/328029 e-mail: putnicki@presecki.hr
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Vas partner v poslovanju

B digitalni tisak -

B___ personalizacija
B direct mailing

B Kklasicne tiskanice

e PRIt Centar

Print Centar Krapina d.0.0. = Zutnica 4-6, p.p. 51, 49 000 Krapina ® tel: 049 371 070

B fax: 049 370 606 B E-mail: print-centar-krapina@kr.t-com.hr B www.print-centar-krapina.hr

HRVATSvKl ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRAPINA 55
www.hzz.hr / hzz.krapina@hzz.hr




sajam Iposlova\ EURES

Privredna banka Zagreb d.d.

Privredna banka Zagreb d.d. od svog osnutka (1966.) je znacajan Cimbenik u
razvoju hrvatskog gospodarstva. Tu svoju ulogu zadrzala je sve do danas i kao
¢lanica Intesa Sanpaolo Grupe, vodece talijanske banke i jedne od najznacajnijih
bankarskih grupa u Europi. Tijekom godina PBZ je nagraden nizom domacih i
inozemnih prestiznih nagrada za kvalitetu poslovanja.

Privredna banka Zagreb s oko 1,6 milijuna klijenata, poslovnih subjekata i
gradana, moderna je kreditna institucija univerzalnog tipa, koja nudi kompletan
asortiman specijaliziranih financijskih proizvoda i usluga namijenjenih gradanima i
poslovnim subjektima. PBZ ima najrazgranatiju mrezu podruznica i poslovnica u
zemlji, koja se sastoji od preko 200 poslovnica u 5 regija i oko 600 bankomata.
Druga je po veli€ini banka u Hrvatskoj, Ciji se trziSni udjel u razli€itim segmentima
poslovanja kre¢e do 20 posto, a u kreditnim karticama i preko 30 posto.
Zahvaljuju¢i svojoj veli€ini i kapitalnoj snazi znacajno sudjeluje u financiranju
hrvatskog gospodarstva te razvoju malog i srednjeg poduzetnistva.

Svoju inovativhost Banka je potvrdila i u razvoju elektronickih distribucijskih
kanala, stalno razvijajuci suvremene proizvode i usluge. Vise od 80 posto ukupnih
transakcija u Banci provodi se elektronicki. PBZ je prva banka u Hrvatskoj koja je
uvela online poslovanje jos prije 10 godina, danas biljezi preko 270.000 aktivnih
korisnika internetskog bankarstva, gradana i pravnih osoba, a broj korisnika
mobilnog bankarstva momentalno iznosi vise od 70.000.

U potpunosti smo usmijereni prema klijentima i Siroj zajednici u kojoj poslujemo,
odlu¢ni da im osiguramo suvremene, kvalitetne i sigurne bankarske proizvode i
usluge, potvrdujuci time imidz drustveno odgovorne, dinamic¢ne i moderne banke
koja slijedi zahtjeve trziSta i svojih klijenata.

| PRIVREDNA BANKA ZAGREB
Mislime waprijed. s Vama.

PBZ je élan grupe  INTESA i SANPAOLO
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regeneracija

Regeneracija netkani tekstil i tepisi d.o.o.

Adresa : Prilaz dr. Franje Tudmana 15, Zabok
Telefon 049 225 900

Fax 049 225 906
e-mail kpo@regeneracija.hr
OPIS DJELATNOSTI

Regeneracija se bavi recikliranjem tekstilnih materijala i izradom izolacija i zastitnih
podnih obloga, Cijom upotrebom se ubrzava i pojednostavljuje proces gradnje te
povecCava energetska ucinkovitost objekata.

Takoder, izradu visokokvalitetnih tepiha temeljimo na vrhunskoj kreativnosti dizajnera
i arhitekata ¢ime se omogucuje personalizacija tepiha u okviru prostornih zadatosti
svakog projekta, gdje tepih afirmira doti¢ni interijerski identitet.

PROIZVODNI PROGRAM
Netkani tekstil:

- gradevinska industrija
- industrija namjestaja

Tepisi:
- opremanije turistickih i poslovnih objekata te privatnih prostora
Ekologija

- prikupljanje i reciklaza tekstilnog otpada te njihova oporaba

ZANIMANJA koja ¢emo traziti u 2014. godini su:

- radnik u proizvodniji

- strojobravar, elektronicar, elektromehanicar
- inzenjer strojarstva

- dizajner
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HOTELS & RESORTS

Salve Regina

Marija Bistrica d.o.o.
Trpinjska 9

10000 Zagreb, Hrvatska

Salve Regina — Marija Bistrica d.o.o.
za objekt Bluesun hotel Kaj, Marija Bistrica

Registrirane djelatnosti:

e 15-PROIZVODNJA HRANE I PICA
e *-Racunovodstveni, knjigovodstveni poslovi i porezno savjetovanje
e *-Mjenjacki poslovi

e * -Pripremanje hrane i pruzanje usluga prehrane, pripremanje i usluzivanje picem i
napicima, pruzanje usluga smjestaja, pripremanje hrane za potro$Snju na drugom
mjestu (u prijevoznim sredstvima, na priredbama i sl.)i opskrba tom hranom (catering)

e *-Pruzanje usluga u nauti¢ckom, seljackom, zdravstvenom, kongresnom, $portskom,
lovnom i drugim oblicima turizma

* -Pruzanje ostalih turistickih usluga

* -Kupnja i prodaja robe

* -Obavljanje trgovackog posredovanja na domacem i inozemnom trzistu

* -poljoprivredna djelatnost

Tvrtka Salve Regina — Marija Bistrica d.o.o. osnovana je 1997. godine. 2008. godine poduzece
Salve Regina kupuje obitelj Andabak, a 2009. potpuno obnavlja stari hotel Salve Reginu i
otvara ga pod prvotnim imenom hotel Kaj te posluje kao dio hotelskog lanca Bluesun hotels &
resorts kao prvi Bluesunov hotel u kontinentalnoj Hrvatskoj.

Hotel raspolaze sa 65 moderno uredenih soba, hotelskim restoranom Bistricza (kapaciteta do
300 mjesta), a — la carte restoranom Academia (kapaciteta do 50 mjesta), polivalentnom
kongresnom dvoranom (kapaciteta do 150 mjesta), wellness & spa centrom.

www.bluesunhotels.com
Salve Regina - Marija Bistrica d.o.o. - Bluesun hotel Kaj - Zagrebacka bb - 49246 Marija Bistrica, Hrvatska
Tel. +385 49 326 600 - Fax. +385 49 469 026 - kaj@bluesunhotels.com - Trgovacki sud u Zagrebu, MBS 080194504
MB 1337114 - OIB 00925470789 - Ziro racun: Zagrebacka banka d.d. 2360000-1101825857
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Hotel Terme Jezercica

Topli¢ka 80, 49240 Donja Stubica, Hrvatska / Croatia
Tel.: +385 (0) 49 200 600, +385 (0) 49 200 605 TG rme
Fax.: + 385 (0) 49 200 601 Jeze rClca

www.terme-jezercica.hr, info@terme-jezercica.hr

Hotel Terme Jezercica

nalazi se u Donjoj Stubici, u srcu Hrvatskog zagorja, na samom izvoru prirodne ljekovite termalne
vode. SmjeSten u mirnoj okolici uz sam Park prirode Medvednica.
Udaljenost od centra Zagreba 40 km.

Gostima je na raspolaganju suvremeno opremljen wellness centar u kojem se moZete prepustiti
tradicionalnim 1 modernim nacinima brige za ljepotu duha i tijela.

Wellness programi provode se u prostoru neposredno do bazena s izvorskom termalnom vodom (36
°C).

Otvaren je i moderni Vodeni park te prosiren postojeci wellness centar, ukupne povrSine

2. 800 m?. Od ozujka 2012. godine, gostima su na raspolaganju 4 nova unutarnja bazena, 3 nova
whirlpoola, panoramska finska sauna, panoramska infracrvena sauna, turska sauna, dodatni prostor za
relaksaciju te hammam.

Zaposlili smo 20-tak novih djelatnika (konobara, spremacica, recepcionera, wellness terapeuta,
domara), no potreba za novim zaposlenicima u 2014. godini tijekom ljetne sezone i povecanja obujma
posla ¢e i dalje postojati.

' ,‘\\\\\\xa‘i l} " \
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Terme Jezercica d.o.o. - Zinke Kunc 47 - 42000 VaraZdin - Hrvatska - OIB: 13598694566 - Trgovacki sud u Varaidinu - Tt - 05/136-2T
Temeljni kapital 2.020.000,00 kn uplacen u cijelosti - MBS 070069297 - Ziro ratun: 2500002-1101343881 Hypo Alpe-Adria bank d.d.
IBAN: HR70 2500 0091 1013 43881 -SW.ILFT.: HAABHR22
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Terme Tuhelj d.o.o. Ljudevita Gaja 4, Tuheljske Toplice 49215 Tuhelj HR
049 203 771, 049 556 216, www.terme-tuhelj.hr, info@terme-tuhelj.hr

Terme Tuhelj najveéi su wellness & spa centar u Hrvatskoj s kompletnom ponudom
suvremenih sadrZaja toplickog turizma. SmjeStene tek 37 km od Zagreba, s novim
suvremenim sadrzajima pravo su mjesto boravka obitelji, poslovnih grupa, sportasa te
svih onih Zeljnih zabave ili odmora!

Nudimo Siroki spektar moguénosti aktivnog odmora ili opusStanja. Hotel za 530
osoba, najveée kupaliSte u Hrvatskoj, moderan wellness i spa centar, a la carte
restoran, pizzeria i niz barova, sportski centar i adrenalinski park ¢ine osnovni sadrzaj
naSe ponude.

Kvalitetnom ponudom 1 poslovnim uspjesima stvorili smo pozitivan image te
uvrstili svoju prepoznatljivost na domaéem i stranim trzistima. Sirenjem poslovanja,
rastom poduzeéa, podizanjem kvalitete usluge i1 Sirenjem ponude stvaramo nova
radna mjesta.

Svim svojim djelatnicima pruzamo siguran posao, rad u timu, mogucénost
profesionalnog i osobnog razvoja, edukaciju, ali 1 vrijeme za zajedni¢ko druzenje,
zabavu 1 sudjelovanje u raznim projektima. Mlad smo i ambiciozan tim, proaktivni u
svom razmiS$ljanju 1 spremni za nove ideje 1 projekte.

Trazimo kvalitetno osoblje za stalne i povremene poslove i nudimo zapoS$ljavanje:
konobara, kuhara, slasti¢ara, fizioterapeuta, masera, wellnes terapeuta, turistickih
tehniCara, animatora, spasioca na kupaliStu, ekonomista, odrzavatelja zelenih
povrsina, fitness trenera 1 drugih.

Stoga, ne oklijevajte ve¢ odlucite o svojoj buduénosti jo§ danas!

Osoba za kontakt — Tanja Kos, poslovna tajnica tel. 049 203 771
ili e-mail info@terme-tuhelj.hr
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Trgocentar d.o.o. tvrtka je organizirana kao druStvo s ogranicenom odgovornoscu.
Djelatnosti koje objedinjava tvrtka su trgovina na veliko i malo, ugostiteljstvo, skladiStenje,
transport i ¢uvanje roba - proizvodnja i pakiranje roba, tehnicki pregled motornih vozila,
uvoz-izvoz te zastupstva. SjediSte firme nalazi se u Zaboku 1 trenutno smo jedna od vodecih
trgovackih kuc¢a u zupaniji. Trgocentar Zabok formiran je 1963. godine, a nastao je spajanjem
nekoliko manjih trgovackih poduzeca: ,,Pobjeda‘ Veliko Trgovisée, ,/vancica“ Zabok, PZ
Zabok 1 ,,Sloga“ Bedekov¢ina. Razvoj je krenuo na osnovu sljede¢ih ciljeva: uspostava
odnosa unutar nove radne organizacije za potpunu stabilizaciju na utvrdenom programu
razvoja, pronalazak svih moguénosti financijskih sredstava za izgradnju novih objekata za
obavljanje trgovacke djelatnosti, uspostava korektnih odnosa u strukturama van nivoa
organizacije "Trgocentara" te izgradnja skladiSta sa cjelokupnom infrastrukturom. Nakon
realiziranih ciljeva nastavljen je proces Sirenja maloprodajnih prostora na podru¢ju Zagorja.
Uz iznajmljivanje prostora gradili su se 1 vlastiti prostori za potrebe Sirenja maloprodajnog
poslovanja. Za ondaSnje pojmove naSa orijentacija na poslovanje maloprodaje putem
samoposluzivanja, samoizbora i diskontne prodaje davala nam je prednost pred ostalima koji
su se bavili trgovackom djelatnosti.

Danas, zahvaljuju¢i dobrom rukovodecem timu i ekipiranosti radnika u svom sastavu
imamo 400 zaposlenih osoba koji rade na 65 razli¢itih prodajnih mjesta na podrucju
Krapinsko- zagorske i Zagrebacke Zupanije.

Trgocentar zaposljava zaposlenike razliCitog stupnja Skolovanja. U tvrtci radi 15
visokoobrazovanih, zavr§enu viSu stru¢nu spremu ima 8 zaposlenika, uglavnom iz podrucja
ekonomije i cestovnog prometa. Zaposlenih radnika sa srednjom stru¢nom spremom ima 250,
od kojih veéinu Cine Zene najcesce rasporedene na radno mjesto prodavaca i poljoprivrednih
tehnicara. Kvalificirani, visoko kvalificirani i nekvalificirani zaposlenici ¢ine jednu tre¢inu
ukupnog broja zaposlenih i1 svoju djelatnost obavljaju u skladiStu, na transportu, u pakirnici te
u Cuvarskoj sluzbi.

Zanimanja koje najceS¢e potrazujemo na Zavodu za zapoSljavanje su prodavaci i
komercijalisti. Potreba za povecanjem radne snage svakim danom raste zbog konstantnog
prosirenja obujma posla.

U doba krize 1 recesije Trgocentar se trudi u svakodnevnoj borbi sa konkurencijom 1
lo$im financijskim stanjem stanovniStva biti dobar poslodavac i §to bolji konkurent na trziStu
te na taj na¢in omoguciti radna mjesta Sto ve¢em broju ljudi. Nedavno otvorenje Supercentra
u Svetom Krizu Zacretje, preuzimanje trgovina od PZ Poznanovec, otvorenje novih trgovina u
Velikom Trgovis¢éu, Loborskom Zavr§ju, Bedekovc¢ini, Donjoj Stubici i Klanjcu poslovni su
potezi napravljeni protekle godine Sto nije posljednje ulaganje u daljnji razvoj 1 organizaciju
postojeceg stanja. Prema tome, otvoreno je 40 novih radnih mjesta te smo na taj nacin barem
djelomice rasteretili Zavod za zapoS$ljavanje. U nadi za poboljSanjem sveukupnog stanja na
trgovackom trziStu vjerujemo da ¢emo uspjeti otvoriti jo§ radnih mjesta te na taj nacin
pridonijeti ekonomskoj stabilnosti na podrucju naSe Zupanije.

Durdica Kanceljak, dipl.ing.sig.
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Adresa: Toplicka cesta 16, Donja Stublca
Telefon: 049/587-020, 587-037
Veleprodala: 049/587-035

Fax: D49/286-264, 2B6-424

E-mail: trgostil®trgostil.hr

Web adresa: www. traostil.hr

Profil poduzeca

- Traostil d.d. - trgovacko dionicko drustvo koje se svrstava u red srednje velikih
poduzedéa u trgovatkoj djelatnosti. Zauzimamo vodeéu poziciju u sjeverozapadnom
dijelu Hrvatske, odnosno u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, a ujedno poslujermno i dijelom
u Zagrebackoj i Varazdinskoj Zupaniji.

- raspolaZzemo sa 104 maloprodajna objekta, od kojih 81 prodajni objekat je s
prehrambenim proizvodima

- na ostalim prodajnim mjestima nudimo papirnu konfekciju i Skolski pribor,
kozmetiku, tekstil, namjestaj, bijelu tehniku, tehnic¢ku robu, gradevinski materijal,
sredstva za zastitu bilja, poljoprivredne proizvode

- sodredenim brojem prodajnih mjesta poslujemo putem fransiza

- snekim kupcima poslujemo putem vlastite veleprodaje

- posjedujemo viasiti vozni park, proizvode dostavijamo veleprodajnim kupcima,
a opskrbljujemo i vlasitita prodajna mjesta

- nastojimo uvijek biti na ustuzi nadim kupcima

UVUJEK SA STILOM!!!
oo @y
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TVORNICA TEKSTILA TRGOVISCE d.o.o.

Stanka Pinjuha 16, 49214 Veliko Trgovisce, Hrvatska
Tel: +385 49 325 600 Fax: +385 49 237 074

OIB : 1874957462

e-mail: tkz@tkz.hr web: www.tkz.hr

TEKSTILNI KOMBINAT ZAGREB d.d. (TKZ) osnovan je davne 1924. godine, a osnivac€ i glavni
dioni¢ar je bio Feliks Pollak-Pamegg iz Be€a. Tradicija koja traje 90 godina, utemeljena je na
standardima za trajnu visoko-kvalitenu proizvodnju damastnih tkanina na prostorima Jugoisto¢ne
Europe i Sire.

Danas je drustvo u privatnom vlasnistvu, a sukladno urbanim planovima grada Zagreba, 2008.
godine, TKZ je preselio svoje proizvodne pogone u Veliko Trgovisce, te sada posluje pod novim
nazivom TVORNICA TEKSTILA TRGOVISCE d.o.o. (TTT).

Tvornica tekstila TrgoviS¢e d.o.o0. vodeci je proizvoda¢ damastnih tkanina u Republici Hrvatskoj, a
zahvaljujuéi izuzetnoj kvaliteti damastnog stolnog i posteljnog rublja, nasi proizvodi krase hotele i
restorane te domacinstva zahtjevnih trzista diljem Europske unije, Rusije, Kanade i mnogih drugih
drzava.

Tvornica tekstila Trgovisée d.o.o. proizvodi stolno i posteljno rublje visoke kvalitete u
neograni¢enom broju boja i dezena, a uvazavajuci potrebu za sve ve¢om individualizacijom u svom
programu proizvodnje mozemo izraditi proizvode sa Vasim osobnim znakom, amblemom, te nase
proizvode mozemo prilagoditi unutarnjem dizajnu svakog pojedinog objekta.

Nasi kupci postavljaju zahtjeve, a mi smo fleksibilni i prilagodavamo se njihovim potrebama.
Posijetite nas ili kontaktirajte nase usluzno osoblje i uvjerite se u kvalitetu nasih proizvoda.
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Dunapack Valoviti

Packaging

OSNOVNI PODACI O TVRKI

Adresa: TrebeZ 2, 49210 Zabok

Telefon: 049 200 000

Elektronska posta: v.p.dunapack@dunapack.hr

Internet stranica: www.dunapack.hr

Direktor / Predsjednik uprave: Zvonimir Culjak

Glavna djelatnost: proizvodnja valovitoga papira i kartona te
ambalaZe od papira i kartona

Vrsta poslovnog subjekta (vlasnistvo, tip): drustvo s ograni¢enom odgovornoscu, u vecinskom je vlasnistvu
madarskog Dunapack-a Ltd. koji je u veéinskom vlasnistvu grupe Hamburger /Mosburger/ Dunapack
utemeljene 1853. godine

Broj zaposlenika: 160

Certifikati: 1SO 9001:2008 / FSSC 22000

OPCENITO O TVRTKI

Valoviti papir Dunapack d.o.o. je sastavni dio Prinzhorn Holdinga — najveceg europskog proizvodaca papira i
ambalaZe. Zabocka tvornica jedna je u nizu novih pogona grupacije koja je u samo nekoliko godina otvorila
tvornice u Rumunjskoj, Ukrajini, Poljskoj, Bugarskoj i Turskoj. Grupa posluje u proizvodnji i obradi papira,
kartonskih ploc¢a i ambalaze, te trgovanju i recikliranju starog papira. Nalazi se na petom mjestu u Europi
medu proizvodacima papira i u recikliranju otpadnog papira. 58% proizvodnje valovitog papira dalje se
obraduje i preraduje unutar Grupe. Glavni potrosaci Dunapack-ovih proizvoda su u prehrambenoj industriji i
u industriji za domacinstva. Najvazniji proizvodi su kartonske ploce i kartonske kutije, kutije s tiskom i bez
tiska, velika paleta kutija za prehranu, kemijsku industriju, transportna ambalaza i repro materijal.

MOGUCNOSTI ZA POSLOPRIMCE

Nasi zaposlenici imaju mogucnost dodatno se Skolovati i stru¢no usavrsavati, kako u cilju stjecanja potrebnih
poslovnih vjestina, tako i u u¢enju poslovnog engleskog jezika koji je ujedno i sluzbeni jezik Grupe. Takoder
Vam nudimo rad u mladim timovima u tvrtki koja djeluje na medunarodnom trziStu te se razvija u
internacionalnom, europski orijentiranom okruzju.

OCEKIVANJA OD POSLOPRIMACA
Ambicioznost u postizanju ciljeva te izvrSavanju poslovnih izazova, pozitivan stav, energi¢nost, otvorenost
novim iskustvima te teznja ka osobnom i profesionalnom razvoju.

KAKO SE PRIKLJUCITI NASEM TIMU?

Kontakt osoba za zaposljavanje: Petra Grabusic¢
Elektronska posta: posao@dunapack.hr
Telefon: 049 200 004

ODNOSI SA ZAPOSLENICIMA

Kljuéne odrednice upravljanja ljudskim potencijalima jesu profesionalni i osobni razvoj zaposlenika, razvoj
korporativne kulture i osjecaja pripadnosti kompaniji. Kontinuirano se ulaze u edukaciju zaposlenika na svim
razinama te se nastoji stvarati ugodno okruzje za rad kojem su temelj dobri meduljudski odnosi.
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vetropack éb

VETROPACK STRAZA tvornica stakla d.d. Hum na Sutli

Vetropack Straza tvornica stakla d.d. iz Huma na Sutli jedini je proizvoda¢ staklene
ambalaZze u Hrvatskoj. Utemeljena je 1860. kao mala Sumska staklana u kojoj su se
proizvodile boce za punionicu mineralne vode u obliznjoj Rogaskoj Slatini. Od 1996.g. je u
vlasnistvu Svicarskog Vetropacka, koji uz ovu hrvatsku ima jo$ i tvornice stakla u Svicarskoj,
Austriji, Ceskoj, Slovackoj i Ukraijini.

Poslovanje u 2012.

Unato¢ teSkim gospodarskim prilikama u Hrvatskoj i regiji, Vetropack Straza je u 2012.
godini ostvarila ukupan prihod od 720,6 milijuna HRK. Prodano je 894 milijuna staklenih
jedinica, od ¢ega je izvezeno 68% - i to najviSe u drzave bivde Jugoslavije.

Na tri staklarske pecii 11 linija u 2012. godini proizvedeno je 224 tisuéa tona stakla.

Kadrovi

Krajem 2012. u Vetropack Strazi je zaposleno 612 radnika. Tijekom cijele godine provodilo
se Skolovanje zaposlenika iz razli¢itih podrucja vodenja, komunikacije, struke, stranog jezika
i dr. U cijelosti se postuje kolektivni ugovor koji zaposlenicima jamc¢i zavidna materijalna
prava.

Za radnike se godiSnje organiziraju sistematski pregledi, te se potiCe bavljenje
sportsko/kulturnim aktivnostima.

Investicije / Drustveno odgovorno poslovanje

U Vetropack Strazi je u posljednjih 15 godina u proizvodnu tehnologiju, infrastrukturu i
organizaciju ulozeno preko milijardu kuna. Svaka investicija znaci korak dalje u zastiti
okolisa. Krajem proSle godine je Ministarstvu zastite okoliSa i prirode predan zahtjev za
dobivanje objedinjenih uvjeta zastite okolisa, Cije rjieSenje oekujemo ovih dana.

Vetropack Straza posluje prema nacelima drustveno odgovornog poslovanja. Uredno i
pravovremeno se izvrSavaju sve obaveze prema zaposlenicima, drzavi, dobavlja¢ima,
lokalnoj zajednici. Nagrada Indeks DOP-a u kategoriji velikih poduzeéa, koju je Straza
primila u svibnju ove godine svjedoci da su i formalno prepoznati i priznati napori koje tvrtka
kontinuirano ulaze u sva podrucja koja obuhvacéa odrzivi razvoj.

Planovi poslovanja

Vetropackova strategija bavljenja staklom jest strategija Sirenja i Cuvanja. Cilj nam je zadrzati
vodecu poziciju na domadéim trzistima — uz jako regionalno u¢vrséivanje.
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=== Zagorski vodovod d.o.o.

== 70 javnu vodoopskrbu i odvodnju

Zagorskivodovodd.o.0. najvece je komunalno poduzece *
prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije i tre¢i po velicini *
sustav u Republici Hrvatskoj koji se bavi djelatnoscu
organizirane distribucije vode za pice. Opskrbljuje vo-
dom oko 90.000 stanovnika preko 29.000 prikljucaka.
U sustav je ukljuceno 56 vodosprema, te 78 hidroforska i
i pumpna postrojenja. Ukupna razvodna mreZa iznosi
1.939 km. Osim proizvodnije i distribucije vode, Zagorski
vodovod d.o.0. preuzeo je i djelatnost javne odvodnie.

¥ Zagorski vodovod d.o.o. nositel] je razvoja susta-
va vodoopskrbe i odvodnje na podrucju Krapinsko
zagorske Zupanije.

Sukladno Zakonskoj regulativi Zagorski vodovod
d.0.0 uveo je i certificirao HACCP sustav, odnosno
W analizu opasnosti kriticnih kontrolnih tocaka ¢ijim se
preventivnim djelovanjem osigurava zdravstvena is-
pravnost vode za ljudsku potrosnju. U svrhu zdravs-
tvene ispravnosti vode za ljudsku potrosnju radi se
na stalnom odrzavanju i unutarnjem i vanjskom uredenju vodosprema i vodocrpilista. Zavrsni cilj
Politike sigurnosti vode za ljudsku potrodnju je zadovoljan potrosac.

Osim HACCP sustava , Zagorski vodovod d.o.0. certificirao je i ISO 14001 - sustav upravljanja
okolisem s ciliem zastite okolisa. Sve aktivnosti, proizvodi i usluge obavljaju se vodeci racuna o
utjecajima na okolis i zastiti okolisa. Op¢i ciljevi zastite okoli$a orijentirani su na oéuvanje prirod-
nih resursa i smanjenje i eliminaciju svih negativnih utjecaja na okolis.

=== Zagorski vodovod d.o.o.
=== za javnu vodoopskrbu i odvodnju

Adresa: Ksavera Sandora Gjalskog 1. 49210 Zabok

Telefon: -centrala 049/588-640; -Uprava 049/221-631
Fax: 049/221-326

E-posta: uprava@zagorski-vodovod.hr

Web: www.zagorski-vodovod.hr
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Obrazovne ustanove:

EDUCA edukacija, poduka, prevodenje vl. Drita Paj, Krapina
Glazbena skola Pregrada

Otvoreno uciliste Oroslavje

Pucko otvoreno uciliste Auto moto centar Nova Gradiska
Pucko otvoreno uciliSte Donja Stubica

Pucko otvoreno uciliSte Zabok

Gimnazija A. G. Matosa, Zabok

Srednja Skola Bedekovéina

Srednja Skola Konjscéina

Srednja Skola Oroslavje

Srednja Skola Pregrada

Srednja Skola Zabok

Srednja Skola Zlatar

Skola za umjetnost, dizajn, odjeéu i grafiku Zabok

UciliSte Piramida znanja - ustanova za obrazovanje odraslih,
Zabok

Versus jezici d.o.o., Krapina
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Member of the British Council

@D UTGE G@U e Exams Partnership Programme
Sakacio, podufo, provodese Addvantage

EDUCA, Edukacija, poduka, prevodenje
VI. Drita Paj, prof.(osoba za kontakt), Krapina, A. Mihanovi¢a 50
Tel.049 370 970, 091 56 66 347
e-mail: drita_paj@yahoo.co.uk

drita@educa-jezici.hr
web: www.educa-jezici.hr

Djelatnost tvrtke: poduke i teCajevi stranih jezika, prvenstveno engleskog i njemackog; usmeno i
pismeno prevodenje - dokumenata, pisama, poslovnih razgovora i sastanaka; priprema za
medunarodne diplome iz engleskog jezika: First Certificate in English (FCE), CAE-Certificate in
Advanced English; medunarodne diplome iz poslovnog engleskog jezika-BEC (Business English
Certificate-Preliminary i Vantage). Uz grupne tecajeve, izvode se individualni te€ajevi za rukovodeci
kadar, a sadrzaj i dinamika prilagodavaju se potrebama i moguénostima polaznika; provjeravanje
znanja jezika i odredivanje razine znanja za potrebe tvrtke u kojoj se polaznik zeli zaposliti, izdavanje
Potvrde o poznavanju jezika.

Postoji moguénost priprema polaznika i za medunarodne diplome iz drugih jezika, bude li potrebe i
interesa.

Napomena vezana za teCajeve za odrasle: polaznici mogu usavrSavati strani jezik od pocetnog
stupnja pa sve do naprednog. Isto tako, to moze biti te€aj iz opceg stranog jezika, najCeSce engleskog
i njemackog - jer za njih postoji najveci interes, kao i potreba na trzistu rada. Ve¢ desetak godina
polaznici se, poCevSsi od srednje Skole na dalje, uspjeSno pripremaju za medunarodnu diplomu iz
opceg engleskog jezika FCE, koja omoguc¢ava veéi uspjeh na trzistu rada i to ne samo u Hrvatskoj,
ve¢ i svim zemljama EU. Diploma CAE pruza joS dodatnu moguénost i studiranja u zemljama
engleskog govornog podrucja.

Planovi: Prosiriti ponudu iz poslovnog stranog jezika, prvenstveno engleskog, ali i drugih stranih
jezika; upoznati mlade, nezaposlene ljude, kao i one koji ve¢ rade, s mogucnoScu dodatnog
usavrSavanja iz opceg i poslovnog jezika vezanog za jezik struke i poslovnu komunikaciju, sto ¢e im
prosiriti moguénosti na trzistu rada, u Hrvatskoj i u zemljama EU. Bolje znanje jezika automatski znaci
i bolju komunikaciju u poslovnom svijetu, Sto vodi ve¢em uspjehu i pojedinca i tvrtke koju zastupal

Napomena: Kao vlasnica Educe i voditeljica teCajeva engleskog jezika, diplomirana profesorica
engleskog jezika i knjizevnosti i sama sam svjesna vaznosti neprestanog usavrSavanja. Dobitnica sam
stipendije Britanskog savjeta (British Council) i do sad sam se, uz redovito sudjelovanje na
konferencijama i seminarima u Hrvatskoj, usavrSavala u Velikoj Britaniji u Cetiri navrata, i to u
Londonu, Chesteru, Cambridgeu i Canterburryju. U Canterburryju sam bila 2007., na intenzivhom
stru¢nom seminaru u trajanju od 15 dana, s temom Teaching Advanced Students (Poducavanje
naprednih studenata, tj. polaznika koji govore napredni engleski). 2008. godine takoder sam bila na
dvotjednom usavrSavanju u Londonu, gdje sam dobila Certifikat C2 o poznavanju engleskog jezika,
$to je najvisi stupanj poznavanja stranog jezika i odgovara razini znanja izvornog govornika.

Ova Skola sudjeluje u British Council Exam Partnership programu. U njoj mozete pohadati
pripremne teCajeve za Cambridge ESOL ispite koje organizira British Council te ste¢ci medunarodno
priznati certifikat — dokaz svog znanja engleskog jezika.

Polaznici Educe medu najuspjesnijma su u svijetu po svojim rezultatima - prosjek Hrvatske,
koja je vrlo visoko pozicionirana po uspjehu svojih kandidata, je viSe od 20%, a prosjek
polaznika Educe koji polazu FCE i CAE s najviSom ocjenom, A — je viSe od 60 % (dvije trecine).
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GLAZBENA SKOLA PREGRADA

s

.

Glazbena Skola Pregrada je utemeljena je 1. kolovoza 2006. godine te djeluje 1 kao osnovna 1
kao srednja glazbena Skola. Od Skolske godine 2013./2014. u glazbenoj skoli se izvode 1 novi
programi: pripremno obrazovanje za srednju glazbenu Skolu 1 glazbeni vrtic.

PROGRAMI

Omogucéujemo Skolovanje za instrumente: TRUBA, KLARINET, TUBA, TROMBON,
ROG, SAKSOFON, FLAUTA, GITARA, VIOLINA, KLAVIR, HARMONIKA, SOLO
PJEVANJE i GLAZBENA TEORIJA. Upis u srednju glazbenu Skolu mogu¢ je nakon
zavrSene osnovne glazbene Skole ili pripremnog razreda za srednju glazbenu skolu. Nakon
zavr$etka $kolovanja stjee se SREDNJA STRUCNA SPREMA te je mogu¢ daljnji
nastavak obrazovanja na glazbenim akademijama.

KONTAKTI

ADRESA: Ljudevita Gaja 34, 49218 Pregrada
TEL/FAX: (049) 377 234

E-MAIL: glazbena.skola.pregrada@kr.t-com.hr
WEB: www.glazbenaskola.pregrada.hr

Glazbena skola Pregrada ukupno broji 190 ucenika koji sudjeluju¢i u brojnim javnim
nastupima Skole stjeCu i1 dodatne kompetencije te Siru dimenziju duhovnog obrazovanja i
kulture.

DODITE! OCEKUJEMO VAS.
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O1VORENO UCILISTE OROSLAVJE

Otvoreno u¢iliSte Oroslavje osnovano je na sjednici Opéinskog vijeéa Oroslavja 26.05.1994.

godine. UgiliStem upravlja kolegijalni organ Upravno vijeée, koje se sastoji od 5 &lanova.

Djelatnost UgiliSta je:

® (OsnovnoSkolska, srednjoSkolska i glazbena naobrazba odraslih

e (Osposobljavanje, usavrSavanje i prekvalifikacija mladeZi i odraslih izvan sustava

redovite naobrazbe

e (Organizacija glazbeno—scenskih aktivnosti

® (Organizacija galerijsko—izloZzbenih manifestaci ja

e (Organizacija tribina, predavanja 1 prezentacija

® Razvoj 1 organizacija kulturnog amaterizma

e Nakladnicka djelatnost u sluzbi obrazovanja, kulture i informiranja

e Kupnja i prodaja antikviteta, slika i drugih umjetnina

® (Organizacija prikazivanja filmova

e (Organizacija kompjutorskih tecajeva, tecajeva stranih jezika, te ostalih tecajeva i
radionica

e Pruzanje ostalih usluga gradanstvu

Programi obrazovanja odraslih:

Program osposobl javanja za poslove Sobara/ice

Ovo je verificiran program s pravom upisa u radnu knjizicu.
Cjeline u nastavi:

Bonton i osnove psihologi je

Strani jezik u struci (engleski ili njemacki)

Osnove hotelskog domac¢instva

Poslovi sobarice

ZaStita na radu

S O B W DN

Prakticna nastava

Programi u pripremi:

Program osposobljavanja za Jjednostavne poslove u zanimanju konobar/ica, Program
osposobljavanja za cvjeéara/ku, aranzera/ku, Program osposobljavanja za poslove voditelja
eko—pol joprivrednog turistickog gospodarstva, Program usavrSavanja za voditelja izrade i
provedbe projekata financiranih iz EU fondova.

Otvoreno uciliste Oroslavje ¢ M. Prpic¢a 82, 49243 Oroslavje * Osnivac: Grad Oroslavje
Tel./fax: 049/284-254 + E-mail: ouoroslavie@h-1.hr + OIB: 44551444818 « IBAN:HR6623600001101398292
www.ouoroslavje.hr

HRVATSVKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRAPINA 70
www.hzz.hr / hzz.krapina@hzz.hr




PUCKD OTVORENO UCILKTE
AUTO WOTO CENTAR NOVA GRADISKA

Pucko otvoreno uciliSte Auto moto centar Nova GradiSka

Pucko otvoreno uciliSte Auto moto centar NG zapocelo je sa radom 2004
godine, upisom prve generacije polaznika u zanimanje Voza¢ motornog vozila i
Tehnicar cestovnog prometa. Ubrzo je ponuda proSirena i na programe iz
podruc¢ja Ekonomije i trgovine (Ekonomist, Komercijalist i Prodavac), a tijekom
godina proSirili smo ponudu na ukupno 22 programa stjecanja srednje stru¢ne
spreme 1 prekvalifikacije, preko 80 programa osposobljavanja i nekoliko

programa usavrSavanja, kao i programe ucenja stranih jezika.
Takoder smo ponosni §to mozemo ponuditi i dodatne usluge, prvenstveno
programe neformalnog obrazovanja (Program ADR-a i Sigurnosni savjetnik po

odobrenju Ministarstva mora, prometa 1 infrastrukture te razni programi u

suradnji s IRU Akademijom ¢iji smo ovlasteni trening institut).

Takoder bavimo se sa radom izvan sjediSta u 7 gradova u Hrvatskoj.

Informacije: Josip PleSko 098 139 83 19, Sandra Krpi¢ 099 286 55 05
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Pucko otvoreno uciliSte Donja Stubica javna je ustanova, ¢iji osnivac je grad Donja Stubica. U sastavu
Puckog otvorenog uciliSta Donja Stubica djeluje i Knjiznica.

Uvazavajuéi promijenjene uvjete na trziStu rada, a s idejom postizanja strucnosti i kompetentnosti
radne snage, posljednjih se godina intenzivno radi na uvodenju obrazovnog sustava koji pruza uvjete
za ucenje tijekom cijelog zivota.

Pucko otvoreno ucilisSte Donja Stubica intenziviralo je svoja nastojanja u izradi programa za
obrazovanje odraslih, koji su sada usmjereni na poljoprivredna, prehrambena i usluzna podrucja.
Njihov je cilj pomo¢i pojedincu u stjecanju referenci za obavljanje poslova za koje se ve¢ opredijelio
ili nove poslove za koje ¢e obrazovanjem ste¢i znanja i vjestine. Trajanje takvih programa znatno je
krace i fleksibilnije od klasi¢nih Skolskih programa, a nakon uspjeSno polozene zavrSne provjere
znanja polaznik dobiva javnu ispravu koja se upisuje u mati¢nu evidenciju Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

Verificirani programi osposobljavanja i usavrSavanja u Puckom otvorenom uciliStu Donja
Stubica:

e Podrucje rada EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA: ° obavljanje
knjigovodstvenih poslova ° samostalni/a knjigovoda/tkinja ° operater/ka na racunalu e
raCunalni/a daktilograf/kinja ° poslovni/a tajnik/ica = AutoCAD sa crtanjem u tri dimenzije

e Podruc¢je rada ZDRAVSTVO I OSOBNE USLUGE: njegovatelj/ica - dadilja

e Podrucje rada POLJOPRIVREDA I PREHRANA: vinogradar/ica-podrumar/ica ¢ vocar/ica °
proizvodac/ica tradicionalnih mesnih proizvoda ° mlinar/ica ° licitar/ka-medicar/ka -
slasti¢ar/ka o pekar/ica ° pcelar/ica o kozar/ica o mljekar/ica — sirar/ica ° ovcar/ica °
proizvodac/ica poljoprivrednih kultura na ekoloski nacin

e Podrucje rada UGOSTITELJSTVO I TURIZAM: konobar/ica ° kuhar/ica ° sobar/ica

e Podruc¢je rada GRADEVINARSTVO: staklorezac/ica o klesar/ka ° zidar/ka ° keramicar/ka °
tesar/ica ° podopolagac/ica ° soboslikar/ica-li¢ilac ° suSionic¢ar/ka za umjetno susenje drva

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju, u Pu¢kom otvorenom ucilistu Donja Stubica
povecana je ponuda teCajeva stranih jezika: engleski, njemacki, talijanski, Spanjolski, ruski. Uz
teCajeve stranih jezika za odrasle, u ponudi su i tecajevi stranih jezika za djecu predskolske i Skolske
dobi u suradnji s vrti¢éima i Skolama.

Znanja potrebna za obrazovanje odraslih svakako moraju biti primjerena onome $to se trazi na trziStu
rada. Adekvatnim obrazovanjem nezaposlenih osoba prema potrebama trziSta rada postize se
povecanje zaposljavanja, smanjuje se nesrazmjer ponude i potraznje, podize se kvalificiranost radne
snage 1 osigurava se ukljuéenost odraslih u programe cjelozivotnog obrazovanja.
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Pucko otvoreno uciliste Zabok

49210 ZABOK, Kumrovecka ulica 8 - tel: +385 049 221-183, 226-909 tel/fax: +385 049 226-910, MB 3016498

Pucko otvoreno udiliSste Zabok javna je ustanova u vlasniStvu Grada Zaboka koja u ovom
trenutku ostvaruje preko 90% prihoda na trzistu. U posljednjem je desetlje¢u postala vazna obrazovna
ustanova koja nadopunjuje obrazovne potrebe gradana Grada Zaboka i Krapinsko zagorske zupanije.
Uloga ustanove u slijede¢em c¢e periodu biti daleko veé¢a s obzirom na razvoj gospodarske zone
Grada Zaboka, povecanje zaposlenosti, potreba trziSta za novom i obrazovanijom radnom snagom.
Proces cjelozivotnog ucenja (osnivanje visokoskolskih ustanova, razvoj srednjoskolskog obrazovanja
odraslih, ucenje stranih jezika, pripreme srednjoskolaca za upise na fakultete, informaticko
opismenjavanje stanovnistva) postat ¢e nezaobilazan segment u daljnjem razvoju Grada Zaboka i
nase zupanije.

ODJEL OBRAZOVNIH DJELATNOSTI

% Visokoskolsko obrazovanje

Fakultet za menadment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija

Sa Fakultetom za turisticki i hotelijerski menadment Opatija nastavili smo uspjeSno zapocCetu
suradnju na organizaciji CetverogodiSnjeg dodiplomskog izvanrednog studija i trogodiSnjeg studija. U
ovom trenutku na Fakultetu za turisticki i hotelijerski fakultet iz Opatije centru studija Zabok studira oko
1200 studenata. Od ukupnog broja studenata na ovom fakultetu iz nase Zupanije studira oko 25%.

Fakultet za organizaciju i informatiku Varazdin

U protekloj godini nastava na Fakultetu organizacije i informatike iz Varazdina organizirana je
u tri studijske godine na kojima studira oko 250 studenata. U akademskoj godini 2011/2012. u prvu
godinu izvanrednog studija upisano je 140 novih studenata.

+ Srednjoskolsko obrazovanje
TrenutaCno sve programe srednjosSkolskog obrazovanja izvodimo samostalno na temelju
verificiranih programa od strane Ministarstva znanosti, prosvjete i sporta.
Pucko otvoreno uciliste Zabok moze na temelju verificiranih programa srednjoskolskog
obrazovanja, struénog usavrSavanja i osposobljavanja izvoditi nastavu na slijede¢im programima:

1. komercijalist 9. pekar

2. ekonomist 10. samostalni knjigovoda
3. zastitar osoba i imovine 11. pomoc¢ni knjigovoda

4. vozac¢ motornog vozila 12. vinar i podrumar

5. pomocni kuhar-konobar 13. kompjuterski daktilograf
6. prodavac 14. operater na racunalu.
7. trgovacki poslovoda

8. tajnik/tajnica

% Skola stranih jezika
Pucko otvoreno ugiliste Zabok je u svojoj Skoli stranih jezika organiziralo nastavu engleskog,
njemackog i talijanskog jezika na temelju najkvalitetnijin inozemnih programa (Oxford University i
University of Cambridge).

+ Programi osposobljavanja
Operateri na racunalima
Pucko otvoreno uciliste Zabok je u 2011. godini izvodilo program osposobljavanja ,,Operater
na racunalu“ na kojem smo imali 2 nastavne grupe (36 polaznika).

Instruktivni seminari za polaganje drzavne mature

Polazeci od spoznaja o poteSko¢ama koje imaju zagorski maturanti sa upisima na redovite
studije Zagrebackog sveucilista, Pucko otvoreno uciliSte Zabok je pokrenulo programe za polaganje
drzavne mature.
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Kontakt:

Gimnazija Antuna Gustava Matosa
Prilaz Janka Tomica 2

49 210 Zabok

www.gimagm.hr
info@gimagm.hr
ss-zabok-503@skole.htnet.hr

tel. 049/ 587-655

fax: 049/ 503-382

Moto skole
Non scholae, sed vitae discimus (Ne u¢imo za $kolu, nego za Zivot)
Seneka

Programi:

Opca gimnazija

Jezi¢na gimnazija

Prirodoslovno - matematicka gimnazija

Fleksibilan program
Kroz bogatu izbornu i fakultativnu nastavu uéenice i u€enici biraju dodatne sadrzaje koji ih interesiraju i/ili im
trebaju za daljnje obrazovanje

Organizacija nastave

Kabinetska nastava u 17 moderno opremljenih ucionica za oko 450 ucenica i ucenika.
Nastava je organizirana u jednom turnusu, jutarnjoj smjeni.

Dobra prometna povezanost i blizina prijevoza.

Zasto Gimnazija?

Mogucnost lakseg nastavka obrazovanja na svim fakultetima i visSim Skolama.

Izvrsna priprema za cjeloZivotno obrazovanje.

Poticanje kreativnog misljenja i izrazavanja.

Sloboda misli.

Dodatna i fakultativna nastava za zainteresirane ucenice i ucenike.

Jedinstvo razli¢itosti — svi razliciti svi jednaki.

Ucenice i ucenici u Gimnaziji aktivni su su-stvaratelji kreativnog i poticajnog ambijenta.
Prokusana tradicija — viSe od 50 godina.

Brojne izvannastavne i dodatne aktivnosti.

Otvorena vrata uvijek otvorene Skole (30. travnja 2014.)
Informacije o prijavama i upisima, programima, projektima i aktivnostima.
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SREDNJA SKOLA BEDEKOVCINA
BEDEKOVCINA, GAJEVA 1

Srednja Skola Bedekovcina djeluje u dvije pedagoske jedinice: Nastavna djelatnost i Dom ucenika
Nastavna djelatnost odvija se u tri ucilista:

1. graditeljsko uciliste

2. medicinsko uciliste

3. poljoprivredno uciliste

Graditeljsko uciliSte Skoluje ucenike u trogodisnjim i ¢etverogodiSnjim zanimanjima. TrogodiSnja zanimanja su
sljededa:

e zidar
tesar
monter suhe gradnje
klesar
keramicar oblagac
proizvodac keramike
rukovatelj samohodnih gradevinskih strojeva
mehanicar poljoprivredne mehanizacije
soboslikar licilac
instalater grijanja i klimatizacije
plinoinstalater
pismoslikar

U cCetverogodisnjem programu graditeljskog uciliSta Skoluju se gradevinski i arhitektonski tehnicari. Nakon
zavrsenog programa ovi ucenici pored izrade i obrane zavrSnog rada mogu polagati ispite drzavne mature.

Medicinsko uciliste Skoluje ucenike u dva programa — medicinske sestre (tehnicari) kao petogodisnji program i
fizioterapeutski tehnicari u cetverogodiSnjem trajanju.

Nakon zavrSenog programa ovi ucenici pored izrade i obrane zavrSnog rada mogu polagati ispite drzavne
mature.

Poljoprivredno uciliste skoluje ucenike u CetverogodiSnjem programu — poljoprivredni tehnicari opci.
Nakon zavrSenog programa uz izradu i obranu zavrsnog rada ucenici mogu polagati ispite drzavne mature. Ove
godine planiramo i upis dva trogodisnja zanimanja — vrtlare i cvjecare.

Dom ucenika

U sastavu Skole djeluje i dom ucenika mjeSovitog tipa kapaciteta 225 ucenika. Ucenici su smjeSteni u
trokrevetnim i Cetverokrevetnim sobama. U domu imaju osiguran kompletan smjestaj i prehranu, moguénost
uenja i bavljenja raznim slobodnim aktivhostima (Sport, glazba, kompjuterske radionice i sl.). Cijena
kompletnog smjesStaja mjesecno za roditelja iznosi 630 kuna. Za ucenike stipendiste smjestaj placa stipenditor.
Socijalno ugrozZeni ucenici mogu ostvariti placanje ucenickog doma u cijelosti ili djelomi¢no putem Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Obrazovanje odraslih
U Skoli se ve¢ dugi niz godina obrazuju i odrasli polaznici u raznim zanimanjima u graditeljstvu, a vec Cetvrtu
godinu i u poljoprivredi.
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SREDNJA SKOLA KONJSCINA

Strukovno obrazovanje u Konjs€ini zapocelo je poCetkom 20.
stoljeca otvaranjem rudarske Skole. Povoljna prometna
povezanost s okolnim mjestima omoguéuje brz i jeftin
dolazak ucenika zeljeznicom, te se strukovno obrazovanje u
Konjs¢ini stalno razvijalo i dobivalo sve vecéi znacaj.

Godine 1947. uz vec¢ postojecu rudarsku skolu, zapocela je s
radom Skola ugenika u privredi &iji je slijednik danasnja
suvremena i dobro opremljena Srednja Skola Konjs¢ina. U
njoj je do danas obrazovanje steklo viSe od 12.000 ucenika
koji su postali cijenjeni struénjaci: inzenjeri, profesori,
obrtnici, radnici ...

Skola je smjestena u neposrednoj blizini Zeljeznitke i autobusne postaje. Opremljena je
najsuvremenijim nastavnim sredstvima i pomagalima za izvodenje nastave elektrotehnike, strojarstva,
informatike, trgovinskog poslovanja, itd.

Skolska knjiznica s bogatim fondom knjiga, $portska dvorana, travnati $portski tereni, $kolske
radionice i informaticki kabineti samo su dio sadrzaja koji su osnova za izvodenje moderne i kvalitetne
nastave.

Nastava je organizirana samo u jednoj jutarnjoj smjeni. U Skoli je organizirano ucenje njemackog i
engleskog jezika.

Mogucnosti obrazovanja:
UcCenici koji uspjeSno zavrse 8. razred mogu upisati jedno od slijedecih zanimanja:

TRAJANJE
PROGRAM OBRAZOVANJA
- komercijalist 4 godine
- tehni€ar za elektrine strojeve s primijenjenim racunalstvom 4 godine
- autoelektricar JIMO 3 godine
- elektromehanic¢ar JMO 3 godine
- plinoinstalater JMO 3 godine
- vodoinstalater JMO 3 godine
- autolimar JMO 3 godine
- tokar JMO 3 godine
- strojobravar JMO 3 godine
- prodavac 3 godine

Dokumenti potrebni za upis
1. svjedodzba 7. razreda osnovne Skole
2. svjedodzba 8. razreda osnovne Skole
3. lijecnicka svjedodzba (za obrtni¢ka zanimanja —JMO)
4. ugovor o naukovanju (za obrtnicka zanimanja-JMO).

Sve obavijesti o radu $kole i moguénostima obrazovanja mogu se dobiti u tajnistvu Skole radnim
danom od 6.30 do 14.30 sati, na telefon 049/465-141 i 464-356 ili e-mail:
ss-konjscina@kr.htnet.hr.
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Srednja Skola Oroslavje

Srednja Skola Oroslavje predstavlja jednu
od najvaznijih sastavnica odgojno-
obrazovnog i kulturnog Zivota grada
Oroslavja. Kao samostalna ustanova
djeluje od 1973. godine. Skola se
uspjeSno prilagodava novim zahtjevima
trzita, osuvremenjujuéi strukovne
nastavne programe sadrzajima iz
podrucja obnovljivih izvora energije.
Ukljuena je u medunarodne projekte.

(Comenius, PTPI)
OBRAZOVNI PROGRAMI:

Gimnazijski program (4 god.): Obrtni¢ki programi (3 god.):
OPCA GIMNAZIJA AUTOMEHANICAR
AUTOLIMAR
Tehnicki program (4 god.): TOKAR
RACUNALNI TEHNICAR ZA STROJOBRAVAR
STROJARSTVO STOLAR
FRIZER

KOZMETICAR

Obrazovanje odraslih:

MONTER FOTONAPONSKIH SUSTAVA

MONTER SOLARNIH TOPLINSKIH SUSTAVA

OPERATER NA CNC STROJEVIMA

TEHNICKI CRTAC UZ PRIMJENU RACUNALA - CAD
KONSTRUIRANJE | MODELIRANJE POMOCU RACUNALA - CADD
POSLUZITELJ CNC STROJEVA

KONTAKT:
Srednja Skola Oroslavje Tel. 049/ 588 — 740
Ljudevita Gaja 1 049/ 588 — 650
49243 Oroslavje Fax. 049/ 588 — 741

www.ss-oroslavje.skole.hr
admin@ss-oroslavje.skole.hr
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Srednja Skola Pregrada

Stjepana Skreblina bb, Pregrada
Tel: (049) 382 150; 382-152

Fax: (049) 382159

E-mail: ss-pregrada@kr.t-com.hr
Web stranica: www.ss.pregrada.hr

Srednja Skola Pregrada djeluje na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije, a nastavu izvodi
na tri nastavna podrucja: gimnazija, zdravstvo 1 ugostiteljstvo 1 turizam.

Skolu pohada petstotinjak ugenika koji se obrazuju u opéoj gimnaziji te kroz strukovne
programe za zanimanja: - fizioterapeutski tehnicar,

- medicinska sestra-tehnic¢ar opce zdravstvene njege,

- farmaceutski tehnicar,

- dentalni tehnicar,

- kuhar,

- konobar.
Svi programi upisuju se redovno svake godine osim farmaceutskog tehnicara i dentalnog
tehnicara koji se upisuju naizmjenicno svake druge godine. U 8k. god. 2014./15. upisivat
¢emo dentalnog tehnicara.

Ucenicima su na raspolaganju specijalizirane ucionice, kabineti, Sportska dvorana i puno
nastavnih pomagala §to nam omogucuje suvremeno izvodenje nastave.

U sastavu Skole djeluje 1 mjeSoviti u€eni¢ki dom kapaciteta 108 ucenika. Ucenici su
smjesteni u trokrevetnim i Cetvero krevetnim sobama te uz smjestaj imaju osiguranu prehranu,
pedagoski nadzor 1 moguénost bavljenja izvannastavnim aktivnostima. Cijena smjeStaja u
domu po uceniku iznosi 630 kuna.

Smatramo da dobri materijalni uvjeti koje danas imamo nisu dostatni za kvalitetnu Skolu. Zato
radimo tako da ucenici i nastavnici budu jednako vazni, da su partneri i dijele odgovornost za
kvalitetu znanja.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRAPINA 78
www.hzz.hr / hzz.krapina@hzz.hr




sajam poslova, EURES

sajam poslova 2014. q

OBRAZOVNI PROGRAMI:

Cetvorogodi$nji programi
Ekonomist
Komercijalist
Hotelijersko turisticki tehnic¢ar
Turisticko hotelijerski komercijalist

Trogodisnji programi
Prodavac¢
Kuhar - JMO
Konobar - JMO

L

KONTAKT:
Srednja sSkola Zabok Tel: 221-018
Ivana i Cvjete Huis 2 226-577
49210 Zabok Fax: 221-018

www.ss-zabok.skole.hr
srednjao@inet.hr
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Srednja Skola Zlatar nastavlja poduzu tradiciju nekadasnjeg srednjoskolskog obrazovanja u
Zlataru. Gimnazijsko odjeljenje zapocinje s radom 1991., a 1996. Srednja Skola Zlatar pocinje djelovati
kao samostalna ustanova.

Uz brigu o obrazovanju ucenika, veliki naglasak stavljamo i na odgojnu komponentu te
nastojimo kroz razli¢ite izvannastavne aktivnosti, programe i projekte razvijati socijalnu osjetljivost i
pozitivne vrijednosti nas samih i nasih ucenika.

PROGRAMI OBRAZOVANIJA:
Opc¢a gimnazija
Upravni referent
Tehnicar za logistiku i Spediciju
Tehnicar za racunalstvo

KONTAKTI:
Srednja Skola Zlatar / Brade Radic¢a 10 / 49250 Zlatar / 049 467 169 / ss-zlatar@kr.htnet.hr
www.ss-zlatar.skole.hr
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© Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odjeéu Zabok

Kontakti d
Prilaz prof. Vran¢ica 5, Zabok N S : i
T 049 221 620 ;e = : ‘

F 049 221 147

Ravnateljica T 049 221 174

Tajnistvo T 049 221 205

E skola.umjetnosti.zabok@kr.t-com.hr

www.ss-sudigo-zabok.skole.hr
Umjetnost

industrijski dizajner | 4 god. v
graficki dizajner| 4 god. =
dizajner odjeée| 4 god. = | -
glazbenik instrumentalist| 4 god.

Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

medijski tehniéar| 4 god.

web dizajner| 4 god.

graficar pripreme | 3 god.

graficar tiska | 3 god.

graficar dorade | 3 god.

Odjeca

Sivac | 1-2 god.

Skola za umjetnost, dizajn, grafiku i odje¢u Zabok svrstava se u umjetnicko strukovnu $kolu koja obrazuje uéenike u sektoru
umjetnosti, grafi¢ke tehnologije i audiovizualnog oblikovanja te u sektoru odjece. Skolu pohada vise od Cetiri stotine
ucenika, u 19 razrednih odjela, s ukupno pedesetak nastavnika.

o Podrucje rada umjetnosti obuhvacda odjel likovne umjetnosti s jedinstvenim programom u prvom razredu srednje
Skole te nastavak obrazovanja u drugom razredu za zanimanja graficki dizajn, industrijski dizajn i dizajn odjece, u
CetverogodiSnjem trajanju obrazovanja; te glazbeni odjel.

o U podrudju rada graficke tehnologije i audiovizualnog oblikovanja Skoluju se ucenici za medijske tehnicare i web
dizajnere u cetverogodisnjem trajanju obrazovanja te graficare pripreme, graficare tiska i graficare dorade u
trogodisnjem trajanju.

o0 U sektoru odjece obrazujemo ucenike za zanimanje Siva¢ u dvogodiSnjem trajanju.

Skola ima verificirane programe za obrazovanje odraslih — prekvalifikacije, specijalizacije te programe osposobljavanja u
sektoru odjeée, umjetnosti te graficke tehnologije i audiovizualnog oblikovanja.

Rad skole obiljezen je i izvrsnim radom Ucenicke zadruge Plavi trnac, koja nastoji sacuvati tradicijske vrijednosti i stare
zanate te takva umijeéa prezentirati kroz umjetnicki oblikovane predmete putem inovativnih poduzetnickih aktivnosti.
Redovito sudjelujemo na Zupanijskim i drzavnim smotrama ucenickih zadruga.

Skola je svake godine sudionik, a ¢esto i organizator razli¢itih drzavnih natjecanja i smotri u svim predmetnim sektorima.
Nase ucenice i u€enici dobitnici su raznih nagrada na domacim i medunarodnim natjecanjima, natjecajima i projektima.
Aktivni smo u provodenju razli¢iti medunarodnih, regionalnih i lokalnih projekata te ostvarujemo dobru medunarodnu
suradnju sa Skolama iz Slovenije, Madarske, BIH, Rumunjske i Slovacke. Nasi ucenici obavezno sudjeluju, kao dio Skolskog
kurikuluma, na medunarodnim stru¢nim ekskurzijama, terenskoj nastavi, izlozbama, sajmovima, u Hrvatskoj i u inozemstvu.
Svake godine ugo$¢ujemo te organiziramo predavanja, tribine, radionice i susrete s vrsnim stru¢njacima i medijski poznatim
osobama iz podrucja filma, fotografije, likovne umjetnostii sl.

U 3koli se nastoji stvoriti umjetnic¢ko, dizajnersko i stvaralacko ozracje, a ucenici se kontinuirano poti¢u na slobodno
umjetnicko izraZzavanje i cjeloZivotno ucenje.
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UCILISTE PIRAMIDA ZNANJA — ustanova za obrazovanje odraslih

Matije Gupca 68 e-mail: info@uciliste-piramida-znanja.hr
49210 Zabok web: www.uciliste-piramida-znanja.hr
Tel./Fax: 049/ 282- 153 OIB: 87906672539

Mob.: 095/ 902- 8835 IBAN: HR7523600001102261236

Uciliste Piramida znanja — ustanova za obrazovanje odraslih obrazuje osobe od 15 godina starosti
do kraja zivota. Stjecanjem novih kvalifikacija i zanimanja povec¢ava se mogucnost zaposlenja, $to je i cilj
organizacije Sajma poslova. UciliSte Piramida znanja u obrazovnim programima prati potrebe trzista rada.
Nasi novi i jedini programi u Zupaniji zasigurno ¢e doprinijeti takvim moguénostima.

Osposobljavanja USLUZNE DJELATNOSTI, ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB:

- Konobar

- Kuhar

- Njegovateljica starijih i nemoc¢nih osoba (izraden po novim
naputcima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih)

- Gerontodomacica (jedini program u nasoj Zupaniji)

- Dadilja

Osposobljavanja u POLJOPRIVREDI:
Uzgajivac povréa, voca i cvijeca na otvorenom i zatvorenom prostoru (obuhvaca sve tri struke u

jednom programu)

- Vinogradar- vinar

- Vrtlar

- Pcelar

- Ovcar

- Proizvoda¢ humusa

- Proizvodag i preradivac uljnih buc¢a (jedini program
na podrucju Republike Hrvatske)

ORIJENTACIJSKI TECAJ
- Specijalizirani tecaj engleskog jezika i pomo¢ pri zaposljavanju ili studiju u Irskoj i Ujedinjenom
Kraljevstvu

INSTRUKCIJE:
- Zaosnovne i srednje Skole iz:

e Matematike, fizike, kemije, biologija, engleski
PRIPREME ZA UPIS NA MEDICINSKI FAKULTET
- Male grupe
- Vrhunski predavaci

- Za info posjetite nase web stranice

SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANIJE ZA ODRASLE
Programi Andrago$kog ucili§ta Zvonimir iz Zagreba u U¢ili§tu Piramida znanja dopisno - konzultativnom
metodom za zanimanja:

- Prodavac, ekonomist, komercijalist, konobar, kuhar, slasticar.

KOD NAS UCITE KAD MOZETE, A POLAZETE KAD STE SPREMNI!
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NVACP RASKS

SKOLA STRANIH JEZIKA

Skola stranih jezika VERSUS djeluje u Krapini od 1991. godine, kao jedna od prvih privatnih
Skola stranih jezika u Hrvatskoj i okuplja tim vrsnih profesora i izvornih govornika. Kroz to
vrijeme bavimo se podu€avanjem, organizirajuci teCajeve engleskog, njemackog, talijanskog
i, od pretproSle Skolske godine, Spanjolskog i francuskog jezika. TeCajeve organiziramo u
dje€jim vrticima u Krapini za najmlade, pri osnovnim Skolama i nekim tvornicama i
poduzeCima za odrasle, ali ponajviSe u vlastitim ucionicama u Magistratskoj ulici 18 u
Krapini.

Tecajevi su organizirani u malim grupama od predskolske dobi do specijalistiCkih za odrasle
(kao npr. poslovni, komunikacijski ili pripremni te€ajevi za stjecanje medunarodno priznatih
diploma...). U radu koristimo najnovije metode i udzbenike svjetski priznatih izdavaca, a
ucionice smo opremili i informaticki, tako da smo u moguénosti koristiti i suvremena
komunikacijska dostignuc¢a u nastavi.

Nudimo i informati¢ku izobrazbu, od osnova rada na rac¢unalima (te€aj ABC computers) do
priprema za ECDL ispite.

S grupom izvornih govornika, ameri¢kih profesora ve¢ drugu godinu organiziramo proljetne
informatiCke i konverzacijske te€ajeve za teenagere i odrasle.

U suradnji sa “Britanskim savjetom”™ iz Zagreba organiziramo polaganje ispita za
medunarodno priznate diplome engleskog jezika Cambridge University, $to se za najmlade
vrSi u nasim prostorijama u Krapini, a za starije u Zagrebu. ProSle godine smo dobili certifikat
kao 'Srebrni partner' §to znadi da godiSnje 30 Versusovaca polozi medunarodno priznati ispit.
Svake Skolske godine organiziramo za polaznike naSih te€ajeva edukacijske izlete u
europske prijestolnice po vrlo niskim cijenama, a sada i peko oceana, koriste¢i usluge
prijevoza avionom niskotarifnih kompanija. Proslih godina bili smo u Edinburghu, Londonu,
Berlinu i Salzburgu, a u planu nam je i Amsterdam, ponovno London i Berlin, te Perugia za
studente talijanskog. Misljenja smo, naime, da jezik treba nauciti primjenjivati i vjezbati u

zemljama izvornih govornika.

Potrazite nas na www.versusiezici.hr (naci ¢ete korisne i zabavne informacije).

Magistratska 18 mobitel: 091 562 5413 2 ured: 049 373 284

49000 Krapina vesna.krajacic@kr.htnet.hr kuéni: 049 271 043
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Ostali sudionici:
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CESI - Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje, Zagreb
Centar za socijalnu skrb Krapina

Centar za socijalnu skrb Krapina, Podruznica Obiteljski centar
Drustvo multiple skleroze Krapinsko-zagorske zupanije, Zabok
Javna vatrogasna postrojba grada Krapine

Manjinska zenska udruga Terem, Bedekov¢€ina

Ministarstvo obrane RH - Podruéni odsjek za poslove obrane
Krapina

Policijska uprava Krapinsko-zagorska, Zabok

Sveta Ana - udruga za pomo¢ osobama s posebnim potrebama,
Lobor

Udruga distroficara Krapina

Udruga invalida Bedekov¢€ina

Udruga korisnika bezi¢nih sustava KRNet, Krapina

Udruga PRAGMA, Zagreb

Udruga slijepih Krapinsko-zagorske zupanije, Krapina

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije, Krapina
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® cesi

Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje
Center for Education, Counseling and Research
Nova cesta 4, 10 000 Zagreb, Croatia
Tel: + 385 1 24 22 800, Fax: + 385 1 24 22 801
E-mail: cesi@cesi.hr; Web: www.cesi.hr

Misija

CESI je feministicka organizacija koja se zalaze za unapredenje drustvenog polozaja zena i ostvarenje spolne i
rodne ravnopravnosti te za puno provodenje svih zakona i medunarodnih instrumenata za zastitu ljudskih prava.
Razvoj civilnog drustva smatramo vaznim preduvjetom razvoja demokratskog drustva.

Vizija

Republika Hrvatska je demokratsko, socijalno pravedno drustvo u kojem sve osobe uzivaju jednaka prava i
imaju jednake moguénosti za ostvarivanje svojih potencijala te ravnopravno sudjeluju u svim aspektima
drustvenog, politic¢kog, kulturnog i ekonomskog zivota. CESI je feministiCka organizacija koja kroz stru¢na
znanja i vjeStine poti¢e usavrsavanje, razvoj i osnazivanje svih drustvenih aktera za pravedno drustvo.

Vrijednosti i principi djelovanja

CESI svoje djelovanje zasniva na radu za opce dobro, a u skladu sa vrijednostima feminizma, nenasilja,
ravnopravnosti, tolerancije, uvazavanja razlicitosti, solidarnosti te jednakih moguénosti. Drustvene promjene
koje vode ka pravednijem i odgovornijem druStvu te socijalna osjetljivost vazne su odrednice za koje se
zalazemo u svom djelovanju.

Kao organizacija razvijat ¢emo znanje, fleksibilnost i spremnost na suradnju te poticati doprinos svake osobe u
zajednickom djelovanju. Stalno promisljanje feministicke teorije i prakse osobine su koje njegujemo kao
pojedinke/ci i kao ¢lanovi/ice tima.

Strateski ciljevi za razdoblje 2014-2016
1. CESI u EU

1.1 Pojacati sudjelovanje u projektima na razini Europske unije kroz partnerstvo sa organizacijama iz EU

1.2 Pozicionirati se u vezi tema kojima se bave CESI u mrezi za razvojnu suradnju na razini Eepublike Hrvatske,
ali i Europske unije

1.3 Sudjelovati u kreiranju prioriteta za financiranje kroz natjec¢aje na nacionalnoj i EU razini
2. CESI I ZAGOVARANJE ZA RODNU RAVNOPRAVNOST I LJUDSKA PRAVA ZENA
2.1 Biti prisutan na svim razinama politickih rasprava i odlucivanja oko tema/pitanja relevantnih za rad CESI

2.2 Inzistirati na odgovornost drzave za preuzimanje obaveza pruzanja socijalnih usluga ali istovremeno nastaviti
rad CESI s ciljanim skupinama u potrebnim podrucjima

2.3 Nametnuti temu ljudskih prava u srediste rasprava i djelovanja

2.4 Proaktivno pristupati temama seksualnih i reproduktivnih prava i zdravlja Zena i mladih
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REPUBLIKA HRVATSKA
CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB KRAPINA

Centar za socijalnu skrb javna je ustanova. Osniva se temeljem rjedenja ministarstva
nadleZznog za poslove socijalne skrbi. Na temelju javnih ovlasti rjesava u prvom stupnju o
pravima iz socijalne skrbi, obiteljskopravne i kaznenopravne zastite i drugim pravima u
skladu s posebnim zakonom, provodi ovrhu svojih rjesenja, provodi propisane ocevidnike,
izdaje uvjerenja i druge potvrde, daje podatke o obiteljskim prilikama te misljenja i
prijedloge u sudskim postupcima koji se odnose na obiteljskopravnu i kaznenopravnu zastitu,
sudjeluje kao stranka ili umjesaé pred sudom i drugim drZzavnim tijelima kada se radi o
zaStiti osoba i interesa djece i drugih ¢lanova obitelji koji se ne mogu brinuti sami o sebi ni o
svojim pravima i interesima, obavlja nadzor nad udomiteljskim obiteljima.

PRAVA I DRUGI OBLICI POMOCT U SUSTAVU SOCITALNE SKRBI
- stalna pomo¢

- pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja

- doplatak za pomoé i njegu

- pomo¢ i njega u kuci

- osobna invalidnina

- naknada do zaposlenja

- skrb izvan vlastite obitelji

- status roditelja njegovatelja

- jednokratna pomoé

- savjetovanje i pomaganje u prevladavanju posebnih teskoca

Centar za socijalnu skrb Krapina pokriva podrucje Grada Krapine i oplina Burmanec,
Jesenje, Petrovsko i Radoboj, sa ukupno 25.609 stanovnika i povrsinom od 182 km?.
Podruznica Centra u Pregradi pokriva podruc je Grada Pregrade i oplina Desini¢a i Huma na
Sutli, sa ukupno 16.119 stanovnika i povrsinom od 149 km?.

Sveukupno, Centar za socijalnu skrb Krapina i Podruznica Pregrada, pokrivaju podrucje na
kojem se nalazi 41.728 stanovnika i povréinu od 331 km?.

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB KRAPINA PODRUZNICA PREGRADA

Krapina, Dragutina Domjaniéa Kostelgradska 5

Brojevi telefona: Brojevi telefona: 301-767, 376-029
Centrala: 049/371-847 Telefax: 376-029

Telefax: 049/371-649
Web stranica:www.czss-krapina.hr
Radno vrijeme: 7.00-15.00, Stanka: 10.30-11.00

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED KRAPINA 86
www.hzz.hr / hzz.krapina@hzz.hr




sajam [Jb>|0‘d EURES

sajam poslova 2014.

CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB KRAPINA, PODRUZNICA
OBITELJSKI CENTAR Krapinsko-zagorske Zupanije

Frana Galovié¢a 1c, Krapina
049/371-319, 371-193
www.obiteljskicentar-kzz.hr
obiteljskicentar-kzz(@hi.t-com.hr

Radno vrijeme: od ponedjeljka do petka od 7,00 do 20,00 sati, subotom od 9,00 do 12,00 sati, sve
usluge preventivnog i savjetodavnog rada za korisnike su besplatne.

Obiteljski centar Krapinsko-zagorske Zupanije osnovan je 01.01.2007. godine temeljem Zakona o
socijalnoj skrbi te je ustanova je socijalne skrbi u nadleznosti Ministarstva socijalne politike i mladih
sa sjediStem u Krapini.

Djelatnost Obiteljskog centra definirana je Zakonom o socijalnoj skrbi i obuhvaca preventivno-
terapijske usluge i poslove organizacije i koordinacije pruzanja potpore obitelji, djeci, mladima i
starijim osobama u okviru djelokruga propisnog Zakonom i drugim propisima u djelokrugu obitelji.

Poslove u Obiteljskom centru obavljaju:

m  defektologinja
psihologinja

socijalna radnica

pravnica

voditeljica racunovodstva
administrativna referentica

Poseban znacaj u radu Obiteljskog centra imaju aktivnosti koje se odnose na:

(=]

EE E EE

Preventivni programi:

O O O O O O O

promociju obiteljskih vrijednosti koje se odnose na brak i odnos roditelja i djece, odgoj djece,
poticanje pozitivnih stavova prema obitelji, braku i podizanju djece

prevenciju svih oblika ovisnosti kod djece i mladih

savjetodavna pomoc roditeljima i djeci s teSkoama u razvoju te mladima i odraslim osobama
s invaliditetom

poticanje odgovornog roditeljstva i brige za sve ¢lanove obitelji, naroCito zastita prava i
interesa djece te briga o starim i nemo¢nim ¢lanovima obitelji

sudjelovanje u rjeSavanju teSko¢a samaca, samohranih roditelja te starijih osoba

pomo¢ u rjeSavanju poteSkoca u partnerskim odnosima prije braka, za vrijeme braka te nakon
razvoda braka kao i pomo¢ drustveno osjetljivim drustvenim skupinama

SavjetovaliSte za mlade

SavjetovaliSte za roditelje
SavjetovaliSte za osobe s invaliditetom
Odgovorno roditeljstvo

Rastimo zajedno

Jacanje profesionalnih kompetencija : 3
Prevencija vrs$njackog nasilja i drugih neprihvatljivih oblika ponasanja na podruCJu KZZ

Savjetodavni rad provodi se kroz individualne i grupne susrete, dostupne su usluge obiteljskog,
bracnog, partnerskog te roditeljskog savjetovanja kao i psiholoska i socijalna podrska, pravni savjeti.
Na savjetodavni rad korisnici se obracaju samoinicijativno ili na temelju preporuke ili upute/obveze
drugih ustanova (vrti¢i, Skole, centri za socijalnu skrb, policija, drzavno odvjetnistvo i sudovi).
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DRUSTVO MULTIPLE SKLEROZE KRAPINSKO — ZAGORSKE ZUPANIE

49 210 Zabok, Trg D. Domjaniéa 6 — tel./fax. 049 221 973 - ZR: 2360000-1101650377 ; MB 1670778 ; OIB 61077038174
Web: www.dmskzz.hr, e-mail: dms.zagorje@email.t-com.hr; dms krapina@sdmsh.hr

Drustvo multiple skleroze Krapinsko - zagorske Zupanije je dobrotvorna, humanitarna udruga osnovana radi
unapredenja lijeCenja, istrazivanja, rehabilitacije i zastite osoba oboljelih od multiple skleroze i srodnih
bolesti koja okuplja svoje ¢lanove na ¢&itavom podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, te kroz svoje
svakodnevne aktivnosti brine o potrebama i problemima osoba oboljelih od multiple skleroze. Drustvo broji
preko 180 ¢lanova, a aktivno djeluje ve¢ jedanaestu godinu. Udruga trenutno zaposljava 10 osoba, od ¢ega
7 rade kao osobni asistenti oboljelima koji ne mogu samostalno prolaziti kroz svakodnevnicu koje financira
Ministarstvo socijalne politike i mladih, jedna osoba radi kao stru¢na tajnica koja je isto i odgovorna osoba u
udruzi zajedno sa predsjednicom, od 01. lipnja 2013. godine imamo uposlenu i blagajnicu Drustva, te od 01.
listopada 2013 godine fizioterapeutkinju putem mjera Javni radovi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Drustvo pruza sljedece socijalne usluge kroz svoj rad:

pravno savjetovaliste,

psiholo$ko savjetovaliste,

neurolosko savjetovaliste,

savjetovaliSte za socijalna pitanja,

SOS-MS telefon,

uslugu osobnog asistenta za sedam korisnika,

obavljanje kuc¢anskih poslova putem programa Javnih radova,
radionice za unapredenje znanja i vjestina,

podrska pri zapoSljavanju,

kreativne radionice,

preporuka ortopedskih pomagala,

rehabilitacijske vjezbe na eMRS aparatu,

sportske susrete,

druzenja,

informaticki tecajevi,

teCajevi fotografije u suradnji s partnerima,

samofinanciranje vitamina,

nabavka igraCaka i odjece,

nabavka osnovnih namirnica za svoje ¢lanove i €lanice u nepovoljnijem polozaju.

N N R N N e N N NN

Drustvo multiple skleroze Krapinsko — zagorske Zupanije u realizaciji svojih ciljeva sukladno Statutu
organizira i potie suradnju sa socijalnim partnerima, lokalnim vlastima, organizacijama civilnog drustva,
razli¢itim tijelima drzavne uprave, poslovnim sektorima i medunarodnim organizacijama. Drustvo suraduje
sa Opcom Bolnicom Zabok, koja nam besplatno ustupa prostore za humanitarne prodaje, ali isto tako i
djelatnici bolnice volontiraju u nasem Stru¢no-savjetodavnom odboru, kao i na raznim predavanjima.
Suradujemo i sa Centrom za socijalnu skrb, posebno sa ispostavom u Klanjcu gdje njihova djelatnica
Aleksandra Kvestak isto tako volontira na poslovima savjetovaliSta za socijalna pitanja. U zajednici udruga
je prepoznata, uz pomo¢ medija koji nas redovito prate u svim naSim aktivhostima gradanstvo i
predstavnici/ice vlasti lokalne zajednice su senzibilizirani za osobe oboljele od multiple skleroze te nam
redovito pomazu u skladu sa svojim mogucnostima. Veoma dobru suradnju imamo i sa Specijalnom
bolnicom za medicinsku rehabilitaciju StubiCke toplice gdje vecina naSih ¢lanova obavlja stacionarnu
rehabilitaciju. Vazna suradnja nam je sa Zavodom za javno zdravstvo KZZ koji nam pla¢a sve reZijske
troSkove za potrebe ureda, a isto tako ukoliko trebamo neku pomo¢ financijske prirode mozemo im se javiti.
Kvalitetnu suradnju imamo i sa Obiteljskim Centrom KZZ. Dru$tvo zajedno sa udrugama osoba s
invaliditetom s podrucja Krapinsko — zagorske Zupanije, a uz potporu Krapinsko — zagorske zupanije
osnovalo je Koordinaciju udruga osoba s invaliditetom. Predsjednica Drustva je i predsjednica Koordinacije.
Drustvo multiple skleroze Krapinsko — zagorske Zupanije je korisnik (-ica) Institucionalne podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge.
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JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA KRAPINE
Dr. Franje Tudmana 10

49 000 Krapina

Tel: 049 372 049, mob: 091 112 02 09

www.jvp-krapina.hr / e-mail: jvp.krapina@gmail.com

JVP je ustanova za provodenje vatrogasne djelatnosti:

provodenje preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija,

gasenje poZara i spasavanje ljudi 1 imovine ugrozenih poZarom 1 eksplozijom,
pruzanje tehni¢ke pomo¢i u nezgodama i opasnim situacijama.

obavljanje 1 drugih poslova.

JVP Krapina djeluje na podruc¢ju grada Krapine i 8 okolnih op¢ina na podrucju s otprilike 30
000 stanovnika. Rad je organiziran u turnusima tako da je osigurano deZurstvo 24 sata dnevno
u 4 smjene. JVP Krapina broji 21 vatrogasca. Godi$nje imamo oko 200 intervencija: poZara
na stambenim 1 gospodarskim objektima, poZara na otvorenom prostoru, sanacija poplava,
tehnickih intervencija u prometu, spasavanja ljudi 1 Zivotinja s visina i1 dubina, raznih
osiguranja 1 sli¢no.
Za provodenje ove djelatnosti u JVP, potrebno je imati stru¢no osposobljene djelatnike,
vatrogasce. Skolovanje za vatrogasce provodi se kao prekvalifikacija u Vatrogasnoj koli:

- pri DUZS, Uc¢iliStu vatrogastva, zastite 1 spaSavanja, Ksaver (Zagreb)

- pri Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici (za sada u Rijeci)

Za prekvalifikaciju je potrebno imati odgovaraju¢u lije¢nicku svjedodZzbu te proci
psihofiziCko testiranje. Prekvalifikacija traje 8 mjeseci uz 6 mjeseci Skolovanja 1 2 mjeseca
prakti¢nog rada.

Mogucénost zaposlenja je u JVP, u zastitarskim tvrtkama 1 tvrtkama koje radi svoje djelatnosti
trebaju profesionalne vatrogasce (kemijska postrojenja, naftna industrija...).
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Manjinska zenska udruga ,,TEREM*

Manjinska Zenska udruga ,,TEREM®“ je neprofitna organizacija osnovana 18.11.2009. u
Bedekov¢ini, ima 57 ¢lanica.

Manjinska Zenska udruga ,,TEREM® je organizirala: Medunarodnu Zensku konferenciju (Tuhelj
2010.), Savjetovaliste za Zene Zrtve obiteljskog nasilja, Nastavu ruskog jezika i kulture po modelu C za
djecu ruske nacionalne manjine u OS Konj$¢ina, Medunarodni festival djece i mladeZi (Zabok 2011.),
likovne izlozbe ruskih i ukrajinskih slikara, literarno-glazbene veceri, radionicu ru¢nih radova i suvenira,
anketiranje zena u ruralnim podruc¢jima opéine Bedekov¢ina, radionicu povodom izrade Akcijskog plana za
promicanje i unapredenje uloge i statusa Zena u ruralnom podrucju 2013-2020. (Poznanove 2013.).

Osnovni ciljeve udruge “TEREM” su:

- okupljanje narodnosti ruskog govornog podrucja, ouvanje nacionalnog identiteta, materinjeg
jezika, kulturne bastine i tradicija;

- pruzanje pomoci pripadnicima ruskog govornog podruc¢ja u ostvarivanju prava zagarantiranih
zakonima Republike Hrvatske i medunarodnim aktima o pravima nacionalnih manjina;

- razvijanje 1 afirmiranje svih oblika kulturnih aktivnosti i stvaralastva;

- promicanje i zastita zenskih ljudskih prava i ravnopravnosti spolova;

- promicanje i unapredenje medunarodnih odnosa i razvijanje prijateljstva i suradnje medu
narodima.

Programi udruge ,,TEREM*:

- ocuvanje ruskog jezika, kulturne bastine i tradicija;

- zaStita prava zena, djece 1 mladezi;

- narodna diplomacija;

Manjinska Zenska udruga ,,TEREM® radi provodenja programa organizirala je

Informativni, obrazovni i savjetodavni centar
S. Radica, 1 Bedekov¢ina
Radno vrijeme: ponedjeljak-petak 10.00-18.00 sati
Aktivnosti Informativnog, obrazovnog i savjetodavnog centra udruge ,, TEREM®:

- savjetodavni rad sa zenama zrtvama obiteljskog nasilja, pruzanje pomo¢i zZrtvama nasilja u
informiranju i educiranju sa zakonskim moguénostima ostvarivanja njihovog prava, te u
osnazivanju za preuzimanje kontrole nad vlastitim zivotom;

- savjetodavni i informativni rad sa mladim Zenama, rad na promicanju i unapredenju uloge i statusa
mladih Zena u ruralnom podrucju;

- rad sa zenama i djecom pripadnicima ruske nacionalne manjine sa podruéja KZZ na ouvanju
kulturne bastine, obicaja i tradicija;

- planiranje i organizacija kulturnih manifestacija (likovnih izlozbi, glazbeno-literarnih vecera,
konferencija, festivala);

- organizacija tecajeva ruskog jezika, vjezba folklorne i recitatorske skupine;

- organiziranje i odrzavanje knjiznog fonda, zbirki suvenira, ru¢nih radova ¢lanova udruge;

Manjinska zenska udruga ,, TEREM®, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje Krapina preko

programa sufinanciranja zapos$ljavanja nezaposlenih osoba u javnom radu od 2012. zaposljava zene Zrtve
obiteljskog nasilja, samohrane majke i mlade Zene, te na taj na¢in pomaze i motivira posebno ranjivu
skupinu Zena da steknu odredena znanja i vjesStine, ekonomsku neovisnost, ukljuce se u razvoj organizacija
civilnog drustva.

Manjinska zenska udruga ,,TEREM*
Tel.049/214056, 099/2128747

e-mail: tanja.tensek@gmail.com

Predsjednica Tatjana Tensek
Potpredsjednica Katarina Todorcev Hlaca
Promotor udruge Ljubica Habljak

Skola ruskog jezika  Marija Ocvirek
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KADET je stipendist Oruzanih snaga RH koji svoja prava i obaveze ostvaruje ugovorom s MORH-om o
Skolovanju odnosno stipendiranju na preddiplomskim studijima na fakultetima sveuciliSta u Zagrebu i Splitu.
Ministarstvo obrane RH u suradnji sa SveuciliStem u Zagrebu u Skolskoj godini 2014./2015. zapocelo je s
projektom novih studijskih programa kojima ce, integracijom civilno-vojnih programa, doc¢i do transformacije
sustava vojnog Skolovanja.
Radi se o dva nova sveuciliSna studijska preddiplomska programa na HVU «Petar Zrinski» na kojima ¢e se
Skolovati stru¢ni kadrovi za potrebe Oruzanih snaga RH i to: smjer vojnog vodenja i upravijanja i smjer
vojnog inZenjerstva.
Kako postati KADET?
1. Javiti se na natje¢aj MORH-a
(prijava u Podruénom odsjeku za poslove obrane prema mjestu prebivalista)
2. Upisati fakultet iz natjeCaja
3. Zadovoljiti na psihologijskim i zdravstvenim pregledima
4. Zadovoljiti uvjete selekcijskog programa
5. Odabir kandidata od strane Povjerenstva za provedbu modela civilno-vojnog Skolovanja
6. Potpisati ugovor s MORH-om o stipendiranju kadeta OS RH
SKOLOVANJE JE BESPLATNO.
Nakon zavrSetka Skolovanja KADET OS RH stjeCe odgovarajuci akademski ili stru¢ni naziv na odobranom
fakultetu, dobiva ¢€asnicki Cin poruCnika/poru¢nika korvete, ima osigurano radno mjesto u OS RH i
obavezan je ostati u sluzbi u dvostrukom trajanju Skolovanja, odnosno buducéi vojni piloti 10 godina.

DRAGOVOLJNO VOJNO OSPOSOBLJAVANJE

Dragovoljno vojno osposobljavanje novi je nacin popune osobliem Oruzanih snaga RH. Dragovoljnim
vojnim osposobljavanjem stjeCete osnovna vojna znanja i vjeStine potrebne za sudjelovanje u obrani
Republike Hrvatske, te se pripremate i osposobljavate za izvrSavanje zadac¢a u postrojpama Oruzanih
snaga Republike Hrvatske. Ono je ujedno i uvijet za prijam u djelatnu vojnu sluzbu, te za ugovornu pri¢uvu.
Dragovoljno vojno osposobljavanje traje osam tjedana koje obuhvaca provodenje temeljne vojne obuke. Po
uspjeSnom zavrSetku programa obuke, u skladu s postignutim rezultatima u obuci, odabranim ro¢nicima ¢e
se ponuditi sklapanje ugovora o osposobljavanju za djelatnog vojnika odnosno o izobrazbi za Casnika,
potpisom kojega stjeCete status djelatne vojne osobe.
Koje uvijete treba ispunjavati kandidat?

- da je punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske
- da nije stariji od 30 godina
- da je zdravstveno sposoban za vojnu sluzbu
- da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i da nije osudivan na bezuvjetnu kaznu zatvora u

trajanju viSe od tri mjeseca
- da nije odsluzio vojni rok u zemlji ili inozemstvu
- da nije podnio zahtjev za otpust ili odricanje hrvatskog drzavljanstva

Kako se prijaviti?

Prijave se podnose u Podru¢nom odsjeku za poslove obrane prema mjestu prebivalista. Uz prijavu
potrebno je priloziti presliku osobne iskaznice ili domovnice i presliku potvrde o zavrS§enom Skolovanju.

Sve informacije mozete dobiti u Podruénom odsjeku za poslove obrane Krapina
Ivana Rendiéa 7, Krapina, tel. 049/370-019, www.morh.hr. i hvu.morh.hr.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA KRAPINSKO-ZAGORSKA

Matije Gupca 53, 49 210 Zabok, HR, Tel.: 049/225 111, Fax: 225 212, E-mail: krapinsko-zagorska@policija.hr,
Web: http://www.krapinsko-zagorska.policija.hr

Sto je policija?

Policija je srediSnja sluzba Ministarstva unutarnjin poslova Republike Hrvatske koja obavlja
odredene poslove propisane zakonom i drugim propisima, tzv. policijske poslove, a gradanima pruza
zastitu njihovih temeljnih ustavnih prava i sloboda, te zastitu drugih Ustavom Republike Hrvatske
zasticenih vrijednosti.

Za obavljanje policijskih poslova u Ministarstvu unutarnjih poslova osnovano je Ravnateljstvo
policije, kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva, dok na lokalnoj razini djeluje 20 policijskih
uprava.

Policijski poslovi:

. zastita zivota, prava, slobode, sigurnosti i nepovredivosti osobe,

. zastita javnog reda i mira te imovine,

. sprjeCavanje kaznenih djela i prekrsaja, otkrivanje i prikupljanje
podataka o djelima i pociniteljima,

. traganje za pociniteljima kaznenih djela koje se progone po sluzbenoj duznosti i
prekrsaja, te njihovo dovodenje nadleznim tijelima,

. traganje za imovinskom koristi ste€enoj kaznenim djelom,

. hadzor i upravljanje cestovnim prometom,

. protueksplozijska zastita,

. poslovi sa strancima,

. hadzor drzavne granice,

10. poslovi zastite zracnog prometa propisani posebnim zakonom,

11. poslovi na moru i unutarnjim plovnim putovima iz nadleznosti policije,

12. osiguranje i zastita osoba, objekata i prostora,

13. postupanje s uhi¢enikom i pritvorenikom.

R WN =
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Ministarstvo obavlja i druge poslove koji se odnose na: vodenje evidencija i statistike iz
podru¢ja unutarnjih poslova, sustav informiranja u podru€ju unutarnjih poslova, obrazovanje i
usavrsavanje sluzbenika unutarnjih poslova.

KAKO POSTATI POLICAJAC?

1. Policijski sluzbenici primaju se u sluzbu putem javnog natje€aja koji raspisuje MUP,

2. Osoba koja se prima u policiju mora ispunjavati sljedec¢e uvjete:

+ imati hrvatsko drzavljanstvo,

* imati zavrSenu srednju Skolu u CetverogodiSnjem trajanju,

* biti mlada od 30 godina, kod prvog zaposlenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

« imati posebnu psihicku i tjelesnu zdravstvenu sposobnost,

* ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne motori¢ke sposobnosti,

* biti osobno dostojna za obavljanje policijske sluzbe,

* ne smije biti ¢lan politicke stranke.

Nije dostojna za obavljanje policijskih poslova osoba koja je pravomoc¢no osudena za kazneno
djelo pocinjeno iz koristoljublja ili neCasnih pobuda, osoba koja je kaznjena za prekr$ajno djelo protiv
javnog reda i mira s obiljezjima nasilja ili neko drugo prekrSajno djelo koje je Cini nedostojnim za
obavljanje policijske sluzbe i osoba Cije dosadasnje ponaSanje, navike ili sklonosti ukazuju na
nepouzdanost za obavljanje tih poslova.
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SVETA ANA - udruga za pomo¢ djeci s teSko¢ama u razvoju i

invalidnim osobama KZZ
Trg Svete Ane 26

49253 Lobor

Tel/fax: 049430-070, mob; 098 9220238
Ziro racuna. 2360000-1102071154

OIB: 15099122594

Udruga za pomo¢ djeci s teSko¢ama i osobama s invaliditetom Sveta Ana Krapinsko-zagorske
Zupanije osnovana je 2009. godine s ciljem poboljSanja kvalitete Zivota djece s teskocama i
osoba s invaliditetom. Kroz pet godina djelovanja Udruga provodi razne projekte kojima je
cilj pruzanje rehabilitacijskih i habilitacijskih tretmana djeci s teSkoéama i osobama s
invaliditetom i sa takvim programom jedina je udruga koja djeluje na naSem podrucju. . Od
samih pocetaka provodi se projekt ,,U¢imo zajedno s defektologom®, s kojim je Udruga Sveta
Ana, jedina u KZZ, omogucila podriku djeci s tesko¢ama u razvoju od strane profesora
rehabilitatora u vidu individualnih tretmana i savjetovanja roditelja. Od 2011. godine provodi
se projekt ,Logopedska terapija“ koji je 2013. prerastao u projekt ,Logopedski kabinet
Pricalica“ te omogucuje logopedsku terapiju za 80ak djece s podruéja cijele KZZ, a i Sire. S
ciliem integracije osoba s invaliditetom u lokalnu zajednicu, Udruga provodi i projekte
,Kreativne radionice Marljive rucice”, , Druzenje kroz sport” te projekt ,Asistent i ja zajedno”
koji, u suradnji s MZOS, djeci s teSkocama omogucuje Skolovanje u njihovoj zajednici uz
pomoc¢ asistenta u nastavi. Od listopada 2013. godine petkom navecer provodi se i projekt
»Drustvene veceri” koji omogucéuje osobama s invaliditetom adolescentske i mlade Zivotne
dobi svojevrstan izlazak i druZzenje s vrSnjacima tipi¢nog razvoja. Preko natjecaja privatnog
sektora za logopedski kabinet osigurana je kompletna potrebna oprema, te jedan veci dio
senzorno didakticke opreme, a za ostatak opreme projekt nam je usao u drugi krug.

Zajedno sa svojim partnerima prijavili smo projekt , Korak u bolju buduénost” na javni poziv
MSPM, te vjerujuci u prepoznavanje kvalitete projekta i naSeg rada nadamo se pozitivnom
rjeSenju, te nastavku pruZanja potrebnih besplatnih rehabilitacija i habilitacija nasSim
sadasnjim i budué¢im korisnicima.

Radom u Udruzi se promi¢e moralna vrijednost zajednice ukljucivanjem volontera i
upoznavanjem Sire javnosti o specificnostima osoba s invaliditetom.

Misija udruge SVETA ANA KZZ iz Lobora:

Pomagati djeci s teSko¢ama u razvoju i invalidnim osobama, omoguciti im da imaju jednake
mogucénosti u zadovoljavanju svojih potreba, da je njihov doprinos cijenjen, te da se njihova
ljudska prava postuju.

Zelja nam je da u okruZenju Zivotne radosti i optimizma, kroz pazljivo vodene i osmisljene
aktivnosti svakom djetetu pruzimo moguénost da se razvije i raste do svog maksimalnog
potencijala te da uz druZenje sa drugim ljudima bude zadovoljan te da stekne
samopouzdanje i vjeru u zajednicu u kojoj Zivi.
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UDRUGA DISTROFICARA KRAPINA
Gornje Jesenje 45, 49233 Gornje Jesenje
IBAN: HR6123400091110278688 PBZ, MB:2228190, OIB:13391202745
098/708-751, 099/8180-255, udruga.distroficara.kr@gmail.com, www.udk.hr

Udruga distrofi¢ara Krapina je neprofitna i nestranacka udruga koja okuplja osobe oboljele
od miSi¢ne distrofije 1 srodnih neuromuskularnih bolesti s podru¢ja Krapinsko — zagorske
zupanije. Osnovana je 2007. godine s ciljem da djeluje na poboljSanju kvalitete Zivljenja
svojih ¢lanova kroz pruzanje izvaninstitucionalne podrske, te da senzibilizira javnost o
potrebama i problemima osoba s invaliditetom, ali i o njihovim moguénostima. Tijekom ovih
godina djelovanja udruga pruza niz socijalnih usluga i provodi niz aktivnosti koje doprinose u
ostvarivanju cilja, odnosno koje doprinose u uklju¢ivanju osoba s invaliditetom u aktivnosti
drustvene zajednice. Od znacajnijih usluga 1 aktivnosti mozemo izdvojiti pruzanje prijevoza
prilagodenim kombi vozilom, pruzanje pomo¢i u kuéi, pruzanje osobne asistencije,
provodenje rehabilitacije, pruzanje savjetodavne pomo¢i, kreativne radionice, edukacije i
suradnja s Skolama i vrti¢ima, kampanje 1 manifestacije tijekom godina, druZenja, te niz
drugih aktivnosti koje doprinose u ostvarenju naSeg cilja ali i naSe vizije, a to je stvaranje
sustava u kojem ¢e se izjednaCiti mogucnosti osoba s invaliditetom, prihvatiti njihova

razliCitost 1 postivati ljudska prava.

Udruga trenutno zaposljava 13 osoba, od kojih je 12 osobnih asistenata i jedan voza¢ —
pratitelj, te okuplja 11 volontera koji kontinuirano pomazu u organizaciji i provodenju
aktivnosti. Tijekom proslih razdoblja koristili smo i1 mjere zaposljavanja preko Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje gdje smo osiguravali pomo¢ u kuéi, §to planiramo i dalje nastaviti.

Udruga za sada ima iznajmljeni prostor na podrucju Op¢ine Jesenje, Gornje Jesenje 45, a vise
informacija moze se dobiti na www.udk.hr, udruga.distroficara.kr@gmail.com, Facebook —

Udruga distroficara Krapina, 098/708-751.
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e .
® udruga

Q invalicla
\ Bedekoveina

www.udruga-invalida.hr

Udruga invalida Bedekovcina osnovana je 28. 04. 2000. godine.

Temeljna je djelatnost Udruge socijalno-humanitarna. Udruga invalida Bedekovcina neprofitna
je organizacija. Ima 160 registriranih ¢lanova s podruc¢ja Opcine Bedekovcine i susjednih opcina te
Grada Zaboka. Udruga ima evidentiranih 250 osoba s razli€itim oblicima invaliditeta na podrucju
Opcine Bedekovcine, kojima je u slu€aju potrebe, spremna pomoci u realizaciji njihovih prava.

Temeljni je cilj Udruge aktivno sudjelovanje u drustvenoj skrbi, u rehabilitaciji, u integraciji i
svim oblicima pomo¢i osobama s invaliditetom. To podrazumijeva i prilagodavanje sustava u kojem ¢e
osobe s invaliditetom u izjednacenim uvjetima imati jednake moguénosti i u radu i u socijalnoj skrbi,
uvazavajuci njihove potrebe i postivajuci njihovo dostojanstvo zivljenja.

Svrha:

Svekolika i sveobuhvatna skrb o osobama s invaliditetom i djeci i mladima s teSko¢ama u
razvoju, podrska tim osobama i promocija njihovih prava te prava njihovih obitelji.

Podrucje djelovanja:

e Provodenje programa socijalno-humanitarnog karaktera koji podrzava djecu i mlade s teSko¢ama
u razvoju i osobe s invaliditetom da poboljSaju kvalitetu zivota.

e Aktivnosti vezane uz zastitu i promociju prava osoba s invaliditetom, omogucavanje ostvarivanja
prava osobama s invaliditetom te djeci i mladima s teSko¢ama u razvoju.

e Organiziranje slobodnog vremena mladima s teSko¢ama u razvoju koji su zavrsili Skolovanje u
institucijama i posebnim Skolama. Provodenje aktivnosti koje pomazu kod ukljuCivanja u
zajednicu, a koje im garantiraju medunarodne konvencije, zakoni Republike Hrvatske te pozitivne
prakse lokalne samouprave.

Temeljni ciljevi Udruge:

e ukljuCivanje osoba s invaliditetom u sve oblike drustvenih aktivnosti u lokalnoj zajednici te
postizanje pozitivne interakciju izmedu ¢lanova Udruge i lokalne sredine

e posebno se pojacano taj cilj usmjerava na rad s osobama s teskoCama u razvoju i njihovim
obiteljima jer se pokazalo da na tom podrudju, i u drustvu i kod osoba s teSko¢ama u razvoju, ima
najvise nepoznanica

e socijalno-humanitarne djelatnosti Udruge provode se kroz skrb za potrebite, bilo u materijalnom
bilo u socijalizacijskom smislu

U Udruzi djeluju tri kluba:

e PUT —Klub osoba s teSko¢ama u razvoju,
o Klub osoba s tjelesnim invaliditetima,
¢ Kilub osoba oboljelih od Se¢ernih bolesti.
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Udruga korisnika bezi¢nih sustava KR-net

KR-net

Udruga korisnika bezi¢nih sustava KR-net osnovana je 12. listopada 2008 godine. Toga je
dana na sjednici Skupstina Udruge korisnika bezi¢nih sustava donijela i sam statut.

Udruga KR-net osnovana je u cilju promicanja, razvitka i unapredenja koriStenja bezi¢ne
i mrezne tehnologije u svrhu povezivanja racunala i medusobne komunikacije, povezivanje
informaticki orijentiranih pravnih i fizickih osoba u sredini u kojoj djeluje, popularizacija
bezi¢nih komunikacijskih tehnologija te promicanje tehnicke kulture i kulture koriStenja
racunala i bezi¢nih tehnologija.

Djelatnosti udruge su:

e savjetovanje i pomo¢ osobama zainteresiranih za informaticke ili mrezne tehnologije u
razvoju mrezne infrastrukture,

e prihvat mladih i razvijanje njihovog interesa za informatiku, te tehnicku kulturu,

e suradnja s drzavnim organima, organima lokalne uprave i samouprave,
institucijama i ustanovama, Skolama i fakultetima, te organizacijama inovatora i drugim
udrugama u cilju promicanja i unaprjedenja informaticke tehnologije i bezi¢nog
umrezavanja,

e sudjelovanje u programima koji se provode u cilju razvitka, unapredenja, te promidzbe
tehnologije bezitnog umreZavanja,

e okupljanje gradana koji se bave, koriste ili su na neki drugi nacin povezani s bezi¢nim
sustavom ili globalnim mreZama,

e poticanje djelotvornog razvoja i unapredenja primjene bezic¢nih sustava i globalnih
mreza,

e aktivno koriStenje i procjena uporabljivosti pojedinih beZi¢nih i mreznih tehnologija,

e Udruga u okviru svojih djelatnosti organizira seminare, predavanja i radionice o
primjenjivosti bezi¢nih tehnologija,

e poticanje ¢lanova na zajednistvo i zajednicku suradnju u svrhu ostvarivanja
zajednickih interesa u okviru Udruge,

e zaStita i promicanje prava gradana za slobodno ukljucivanje u rad udruge, te pravo
Covjeka na razvitak osobnosti,

e zaStitai zastupanje prava i interesa Udruge te prava i interesa ¢lanova Udruge u
okviru jedinica lokalne uprave i samouprave te Republike Hrvatske,
ukupnom aktivnosti Udruge poticati razumijevanje i usvajanje etickih vrijednosti

Plan razvoja udruge je sagraditi racunalnu mrezu koja ¢e obuhvacati grad Krapinu i
susjedna mjesta, a s vremenom i povezivanje sa drugim susjednim mreZzama, okupiti veéi broj
mladih ljudi, te djelovati na podrucju edukacije i razvoja kako grada Krapine tako i cijele
Krapinsko - zagorske Zupanije.

Predsjednik: Tajnik:
Stjepan Brlobus Anito Petanjek
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Udruga Pragma je osnovana 2006.g. s djelatnostima psihosocijalnog savjetovanja pojedinaca, obitelji i
zajednica organiziranjem savjetovanja, predavanja i javnih tribina; educiranja pomocu stru¢nih savjetovanja,
seminara, predavanja, tribina, simpozija, konferencija; izrade programa pracenja i vrednovanja, kao i razvoja i
unaprjedivanja socijalne politike i socijalnog planiranja u suradnji s nadleZznim institucijama. Pragma pruza
socijalne usluge djeci, mladima, obiteljima i stru¢njacima, a osim direktnog rada s korisnicima, Udruga je tiskala
i dvije publikacije "Integrirane socijalne usluge u Europi" i "Zelim znati: pravo na stan".

Tijekom 2013.g. Pragma je provodila 11 programa i projekta koji su nastavljeni i u 2014.g. - tako provodimo
programe i projekte unaprjedenja kvalitete stanovanja u Hrvatskoj; prevencije ovisnosti medu djecom i mladima;
jacanja medijskog i emocionalnog opismenjavanja djece i mladih i jacanja roditeljskih kompetencija;
organiziranja zajednica i unaprjedenja suradnje Skola i okruzenja, a kroz trogodisnji program pruZzamo stru¢nu
pomo¢ mladima koji Zele odustati od srednje skole. Udruga provodi i zagovaracke programe te smo i inicijatori
pristupanje Republike Hrvatske Revidiranoj Europskoj socijalnoj povelji i primjeni Povelje medu struénjacima.
Unutar programa jacanja demokratskog gradanstva i medijskog opismenjavanja, u 2014.g. smo dodijelili i
godisnju nagradu za novinarske radove koji promicu vrijednost obrazovanja.

Pragma kroz trogodisnji program ,,Podrska mladima u zajednici - razvoj socijalnih usluga usmjerenih mladima*
koji je poglavito usmjeren mladima kojima prijeti ispadanje iz sustava obrazovanja, pruzamo usluge
savjetovanja, mentorstva, obiteljske terapije, obrazovanja, informiranja i zagovaranja. Prerano odustajanje iz
obrazovanja rezultira usporenim i teSkim ulaskom u svijet rada, odnosno sporijim socioekonomskim
osamostaljivanjem, ali i brojnim socijalnim posljedicama - od niskog samopostovanja, obiteljskih problema,
siromastva i socijalne iskljucenosti ili nedovoljne ukljucenost mladih u drustvene procese (slabije sudjelovanje u
zivotu zajednice, slabiji politicki i angazman u organizacijama civilnog drustva, kulturnim aktivnostima i sl.).
"Ne mogu uciti doma, ima nas puno djece i stalno se svadamo. Mama me stalno kontrolira i prigovara, a i s
tatom se Cesto svada. Radije izbivam iz kuce do navecer ili se povucem u sobu i slusam glazbu kako ih ne bih
morala slusati. Ne mogu oprostiti majci i ocu §to su me tukli dok sam bila dijete i zato nikada necéu biti dobra s
njima. U Skoli sam cesto zZivéana zbog situacije doma i zbog toga se na satu sukobljavam s profesorima i
ucenicima. Ali ne Zelim da znaju moje probleme..." neki su od problema 16-godisnjakinje, ispisane iz 2. razreda
srednje Skole. U Pragmi joj je pruzena emocionalna podrSka i savjetodavni tretman te je bila ukljucena u
mentorski program tijekom jednog polugodista. Podrska i savjetodavni tretman pruzen je i majci. Na jesen je
ucenica upisala novu skolu sa smjestajem u dackom domu. Jos uvijek ima poteskoc¢a u odnosima s obitelji, ali se
osjeca ohrabrenom suocavati se s vlastitim problemima uz pomo¢ odraslih.

Pragma sudjeluje u kreiranju vaznih nacionalnih dokumenata - dajemo svoje miSljenje u strategijama koje
obuhvadaju npr. obrazovanje, zaposljavanje, borbu protiv siromastva i socijalno ukljucivanje, europske
programe, a sudjelovali smo u izradi prve strategije za starije osobe u Hrvatskoj.

Pragma je mjesto u kojem studenti razli¢itih drustveno - humanistickih i teoloskih fakulteta provode svoj praksu
ili terenske vjezbe iz organiziranja zajednice, rada s ranjivim drustvenim skupinama ili volonterstva. Provodimo
prakti¢na - primijenjena istrazivanja (prvo istrazivanje o povezanosti kvalitete stanovanja i zdravlja u Zagrebu te
istrazivanje o mladima kojima prijeti ispadanje iz sustava obrazovanja) koja su temelj za rad s korisnicima.

Pragmini zaposlenici, suradnici i volonteri provodi programe i projekte uz potporu Ministarstva socijalna
politike 1 mladih, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, Grada Zagreba te drugih donatora i sponzora
zahvaljujuéi ¢emu su sve usluge besplatne za krajnje korisnike. U tijeku je cjelovito uvodenje Standarda
kvalitete u djelatnosti socijalne skrbi kao strateskog dokumenta kojim se definira sustav rada organizacija u
djelatnosti socijalne skrbi u podrucju rada s korisnicima (osobito u podrucju postupaka - procedura u radu s
korisnicima, postivanja ljudskih prava, aktivnog sudjelovanja i sl.), transparentnosti, profesionalnog postupanja i
dr.

Pronadite nas u Teslinoj 13 u Zagreb, a dodatne informacije na www.udruga-pragma.hr, pragma@udruga-
pragma.hr ili telefon 01 7789 950. Mozete nas i poduprijeti uplatom na Ziro ra¢un: HR6923400091110232954
(donatori mogu donirana sredstva koristit kao poreznu olakSicu - odbitak do visine 2% ukupnog prihoda/primitaka ostvarenog u
prethodnoj kalendarskoj godini - podnosenjem godi$nje prijave poreza na dohodak mogu ostvariti pravo na povecani osobni odbitak
za svotu izdatka za darovanja i tako umanyjiti poreznu osnovicu).
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UDRUGA SLIJEPTH KRAPINSKO ZAGORSKE ZUPANIJE
49000 KRAPINA, Magistratska 12

OIB: 11887288985

MB: 03060462

Ziro-radun: HR7723600001101545243
Tel.fax.: 049/371-828

Email : udruga.slijepih@kr.t-com.hr

Udruga slijepih Krapinsko zagorske zupanije je dobrovoljna, socijalna i samostalna udruga slijepih
gradana za zadovoljavanje specificnih potreba slijepih osoba, te drugih osoba koje pomazu radu
udruge.

Djeluje od 1955. godine i okuplja 150 ¢lanova, a osnovana je sa ciljem:
- okupljanja, organiziranja i svestranog pomaganja slijepih na podruc¢ju Krapinsko zagorske
Zupanije
- stvaranje uvjeta za komunikaciju i suradnju izmedu Udruge i ostalih institucija u drustvu
- promicanja svijesti i savjesti ljudi o potrebi humanosti i humanih akcija u drustvu, te
adekvatnog odnosa prema slijepima

Udruga slijepih Krapinsko zagorske Zzupanije djeluje na podrucju Krapinsko zagorske Zupanije, sa
sjedisStem u Krapini, Magistratska 12.

Zadace udruge su: uclanjivanje i organiziranje slijepih osoba na podrucju Zupanije, rad na skolovanju,
rehabilitaciji 1 zaposljavanju slijepih, te podrazumijeva odgovarajue mjere za ostvarivanje i
unapredivanje tih zadataka, animiranje roditelja, suradnika, stru¢nih djelatnika i gradana u svrhu
organiziranja raznih aktivnosti u korist slijepih osoba, predlagati nadleznim lokalnim i drzavnim
tijelima i ustanovama izmjene i dopune postojecih ili donoSenje novih propisa i mjera kojima se
ureduje polozaj slijepih, voditi brigu na podrucju socijalno zdravstvene i druge zastite ¢lanstva, pruZziti
pomo¢ Clanstvu u ostvarivanje njihovih prava i interesa, pomo¢ slijepima u rjeSavanju stambenih
problema, organizira kulturno prosvjetne, umjetnicke, Sportske, Sahovske i druge drustvene aktivnosti
od interesa za Clanove, organizira odmor, oporavak i rekreaciju svojih ¢lanova, organizira prikupljanje
humanitarne pomo¢i u zemlji. Udruga vodi evidenciju svih ¢lanova udruge, te obavlja i druge poslove
u svezi ostvarivanja prava svojih ¢lanova, srbi o Clanovima trece Zivotne dobi, profit koji udruga
ostvari sluzi za zadovoljavanje specificnih potreba ¢lanova udruge, opskrbljuje clanstvo potrebnim
tiflo-tehnickim pomagalima, predlaze njihovo usavrSavanje i pronalaZenje novih pomagala za
svakodnevni zivot i rad, suraduje sa drustveno humanitarnim institucijama i ostalo.

Udruga slijepih Krapinsko zagorske zupanije aktivno djeluje na poboljSanju polozaja slijepih osoba u
drustvu. U svom radu prema odredenim potrebama i prioritetima nasih invalidnih ¢lanova, suraduje sa
Sirom 1 uzom drustvenom zajednicom.

Individualni rad s ¢lanovima provodi se svakodnevno komunikacijom, bilo telefonski, pismeno ili
osobnim kontaktom. Na taj nacin nastojimo svojim ¢lanovima ustanoviti potrebe, te im pomo¢i u
rjeSavanju istih.

Realizaciju ciljeva Udruge ostvaruje se Programom rada i financijskim planom, kojim koordinira
Izvr$ni odbor Udruge slijepih.
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Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije (dalje: Zavod) osnovan je Odlukom
Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije, temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti, sa
sjediStem u Krapini, dr. Mirka Crkvenca 1. S radom je ustanova zapocela 01. studenog 2011. godine.

Mrezom hitne medicine za podrucje Krapinsko-zagorske Zzupanije u sklopu Zavoda uz sjediste u
Krapini, djeluju Ispostave u Donjoj Stubici, Zaboku i Zlataru u kojima radi tim T1 hitne medicine koji
se sastoji od doktora medicine, medicinske sestre/tehniCara i vozaca. Sjediste i Ispostave rade svakog
dana u godini, neprekidno 24 sata. U Krapini je smjeStena i Medicinska prijavno-dojavna jedinica u
kojoj rade educirane medicinske sestre/tehnicari i prvostupnici sestrinstva koji zaprimaju pozive za
hitne intervencije s podrudja cijela Zupanije, trijaziraju iste i 3alje nadleZne timove hitne medicinske
pomo¢i na intervenciju.

Mariji Bistrici i Pregradi, a sastoje se od doktora medicine, medicinske sestre/tehnicara i vozaca i rade
radnim danom od 19,30 do 07,00 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

Osnovna djelatnost Zavoda je provodenje mjere hitne medicine na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije. Uz navedeno Zavod osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama
podruc¢ne (regionalne) samouprave, organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podrucju
Krapinsko-zagorske Zzupanije, osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog
identiteta vozila i zdravstvenih radnika, provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz
cestom, a standarde za hitni medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu, planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrucja
hitne medicine na svom podrucju, osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze Hrvatskom
zavodu za hitnu medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojecih standarda kvalitete rada i
opremljenosti, provodi aktivnosti u cilju uspostave informatizacije sustava hitne medicine, te obavlja i
druge poslove iz podrucja hitne medicine za potrebe Krapinsko-zagorske zupanije.

Hrvatski zavod za hitnu medicinu (dalje: HZHM) predstavlja krovnu instituciju svim Zupanijskim
Zavodima u Republici Hrvatskoj, a djelatnost HZHM propisana je Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Valja navesti da se u Zavodu posebna vaznost pridaje kontinuiranoj edukaciji svojih djelatnika,
koja se provodi kako interno, tako i slanjem na vanjske edukacije.

Zavod zaposljava 83 djelatnika i to 22 doktora medicine, 2 prvostupnice sestrinstva, 32
medicinske sestare/tehnicara, 21 vozaca, zamjenicu ravnatelja, glavnu sestru te Cetvero djelatnika uz
ravnatelja u upravi i racunovodstvu.

U 2013. godini Zavod je imao 28.114 intervencija, od cega 20.046 u prostoru za reanimaciju
(ambulanti), a na terenu 8.068.
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