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1.  REZULTATI PROVEDBE ANKETE POSLODAVACA ZA 2012. GODINU 

-  

 

 

1.1. UVOD 
 

godine provodi 

 u svrhu 

. U 

 

mogla nositi razvoj gospodarstva u cjelini. U tu svrhu kreiran je Upitnik za poslodavce 

em uredu javanje, a anketu su provodili P i 

uredi spostavama.  

 

Hrvatska udruga poslodavaca.  

 

Cilj 

istra

rada, profe

izobrazbi nezaposlenih osoba te davanja preporuka za obrazovnu politiku sukladno 

. 

 

 Uzorkom no 

12.805 poslovnih subjekata, a Upitnik je ispunilo njih 10.432. Upitnici su distribuirani 

anonimni,  

 -
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1.2. REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2013. GODINI NA 
-  

 

j -

470 poslovnih subjekata (308  

svih djelatnosti, manji uzorak za 5 poslodavaca nego u 

o o 376 upitnika ili 80,0%. Uzorkom je 

247 ih ava, te 129 -

 

 

Tabela 1. Ispostavama 

Broj upitnika  Koprivnica  Ukupno 

Poslano 91 235 144 470 

 74 188 114 376 

 81,3 80,0 79,2 80,0 

 

, odaziv 

poslodavaca (81,3%).  

Na dan 31.12.2012. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bilo je 

zaposleno 13.405 38,7% u odnosu na ukupni broj zaposlenih 

- 1.  

 

Grafikon 1. Prikaz anketiranih i ukupno zaposlenih osoba  

 

 

                                                 
1
  informacije, godina X., broj 04/2012., tabela 6, stanje 31.12.2012., Hrvatski zavod za 

mirovinsko osiguranje, Zagreb 
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1.3.  PREGLED ANKETIRANIH POSLODAVACA 

 

 

Anketirani poslodavci prema obliku  

, i to 264 ili 70,2%, zatim u 

odnosno je 77 a ili 20,5%, 22 ili 5,9% udruga, zajednica i 

 organizacija , 6 ili 1,6% su u , 5 ili 1,3% je 

. 

 

Tabela 2. Pregled anketiranih  

  Koprivnica  Ukupno 

 18 38 21 77 

 4 11 7 22 

 0 2 0 2 

 2 2 1 5 

Privatno 47 135 82 264 

 3 0 3 6 

UKUPNO 74 188 114 376 

 

Anketirani poslodavci prema vrsti djelatnosti 

46 ili 12,2%), zatim 

trgovine (40 ili 10,6%), 36 ili 9,6%), 

djelatnosti (31 ili 8,2%), obrazovanja (30 ili 8,0%), 

 iz te 

javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (22 ili 5,9%). Ove godine su u 

djelatnosti poslovanja nekretninama i javne uprave i obrane, a iz 

ih organizacija i tijela nije bilo anketiranih 

poslodavaca. 

 

ci, kao 

(djelatnostima) i Ispostavama. 
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Grafikon 2. Struktura anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima2 

 

 

 
Tabela 3. Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima 

DJELATNOST  Koprivnica  Ukupno 

A  4 8 9 21 

B  1 2 0 3 

C  8 21 17 46 

D 
Opskrba el. energijom, plinom, parom 
i klimatizacija 

1 2 1 4 

E 
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih 
voda, gospodarenje otpadom te 

 
4 1 1 6 

F  7 18 11 36 

G 
Trgovina na veliko i malo, popravak 
mot. vozila i motocikala  

6 22 12 40 

H  3 13 5 21 

I 
 

5 9 7 21 

J Informacije i komunikacije 1 5 3 9 

K 
Financijske djelatnosti i djelatnosti 
osiguranja 

1 0 5 6 

L Poslovanje nekretninama 0 6 1 7 

M 
djelatnosti 

5 18 8 31 

N 
djelatnosti 

1 6 3 10 

O 
Javna uprava i obrana; obvezno 
socijalno osiguranje 

6 11 5 22 

P Obrazovanje 8 13 9 30 

Q 
socijalne skrbi 

6 15 7 28 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 2 7 3 12 

S  5 11 7 23 

UKUPNO: 74 188 114 376 
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1.4.   

 

38,7% od ukupne zaposlenosti i odnosi se na 376 poslodavaca na 

- anketiranog uzorka u ukupnoj 

zaposlenosti  je 40,7%, a udio u anketiranoj zaposlenosti je 50,1%. Informacije o 

broju zaposlenih odnose se na stanje sa 31.12.2012. godine.  
 

Tabela 4. Promjene u zaposlenosti tijekom 2012. godine 

Ukupno 
zaposleni 

 Koprivnica  Ukupno 

ukupno  ukupno  ukupno  ukupno  

Broj zaposlenih 
31.12.2011. 

955 415 9.441 4.739 2.927 1.396 13.323 6.550 

Zaposleno 
tijekom 2012. 

323 135 1.722 820 1.237 727 3.282 1.682 

Udio 

(u %) 
33,8 32,5 18,2 17,3 42,3 52,1 24,6 25,7 

Prestalo raditi 
tijekom 2012. 

412 139 1.695 770 1.093 609 3.200 1.518 

Udio prestanka 
rada (u %) 

43,1 33,5 18,0 16,2 37,3 43,6 24,0 23,2 

Broj zaposlenih 
31.12.2012. 

866 411 9.468 4.789 3.071 1.514 13.405 6.714 

Promjena u 
zaposlenosti 
2012/2011. 
razlika 

- 89 - 4 27 50 144 118 82 164 

Promjena u 
zaposlenosti 
2012/11. (u %) 

- 9,3 - 1,0 0,3 1,1 4,9 8,5 0,6 2,5 

 

Prema anketama, tijekom 2012. godine zaposlene su 3.282 osobe, 

e ili 51,2%. osoba zaposleno je a (1.722 

osobe ili 52,5 1.237 osoba ili 37,7%) te Ispostava 

 (323 osobe ili 9,8%). bilo je 

Koprivnica (820 ili 48,8%), zatim slijedi Ispostava  (727 ili 43,2%) te najmanje 

u 135 ili 8,0 nketu i rezultate 

podaci pokazuju kako je 12. iznosilo 949 

osoba, a ostvaren rezultat je daleko od  i iznosi 3.282 zaposlene osobe. 

da jedino Ispostave 

e negativni u odnosu na e radnika i to za 

9,3%. Ispostave e 4,9%, 

a s p Ispostave Koprivnica za 0,3%.  
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Ispostavama prikazana je u tabeli 5. Iz tabele je vidljivo da je 

osoba (6.263 ili 46,7%). , 

slenih bilo u djelatnosti trgovine na veliko i malo; popravku motornih 

vozila i motocikala (1.449 ili 10,8%), obrazovanju (1.234 ili 9,2%), zatim u zdravstvenoj 

(1.229 ili 9,2%) te u  (997 ili 7,4%). U 

djelatnostima trgovine, , opskrbe vodom; uklanjanju otpadnih voda, 

tnostima i djelatnosti osiguranja te 

je zaposlenih osoba kod poslodavaca s 

a Ispostave U ostalim dje je zaposlenih kod 

poslodavaca s a Ispostave Koprivnica. U nstava i 

izvanteritorijalnih organizacija i tijela nema podataka o zaposlenosti jer nije ni bilo 

anketiranih poslodavaca iz tih djelatnosti. 

 

Tabela 5. Pregled zaposlenih osoba prema djelatnostima na dan 31.12.2012.  

DJELATNOST  Koprivnica  Ukupno  

A 
ribarstvo 

15 94 161 270 

B  2 7 0 9 

C  58 5.816 389 6.263 

D 
Opskrba el. energijom, plinom, 
parom i klimatizacija 

11 272 14 297 

E 

Opskrba vodom; uklanjanje 
otpadnih voda, gospodarenje 
otpadom te djelatnosti 

 

94 20 121 235 

F  177 362 458 997 

G 
Trgovina na veliko i malo, 
popravak mot. vozila i 
motocikala  

35 294 1.120 1.449 

H  19 147 32 198 

I 
 

40 38 49 127 

J Informacije i komunikacije 7 28 8 43 

K 
Financijske djelatnosti i 
djelatnosti osiguranja 

6 0 48 54 

L Poslovanje nekretninama 0 8 1 9 

M 
djelatnosti 

65 170 145 380 

N 
 

4 22 15 41 

O 
Javna uprava i obrana; 
obvezno socijalno osiguranje 

49 195 75 319 
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DJELATNOST  Koprivnica  Ukupno  

P Obrazovanje 229 686 319 1.234 

Q 
i socijalne skrbi 

31 1.137 61 1.229 

R Umjetnost, zabava i rekreacija 5 143 20 168 

S  19 29 35 83 

UKUPNO: 866 9.468 3.071 13.405 

 
 

Struktura novozaposlenih radnika u 2012. godini 
 

3,5%), a od toga se 

52,2 16,5% 

u ukupnom broju novozaposleni  je 15,0%. Na puno radno vrijeme 

zaposleno je 91,5% novozaposlenih osoba. vrijeme na sezonskim 

poslovima radilo je 25,4% osoba. 

Prema obrazovnoj strukturi osoba 

radnika sa srednjom (2.083 ili 63,5%), zatim 

slijede osobe s (24,8%), osobe s 

diplomskim studijem/fakultetom i akademijom (8,3%) te je najmanji udio zaposlenih 

osoba  s dodiplomskim studijem/ (3,4%).  

Od ukupnog broja zaposlenih osoba, prethodne godine zaposleno je 15 osoba s 

in

osoba 3 osobe

invaliditetom. 

 

Tabela 6. Pregled novozaposlenih osoba prema Ispostavama 

Struktura 
novozaposlenih 

 Koprivnica  Ukupno 
ukupno  ukupno  ukupno  ukupno  

Novozaposleni u 2012. 323 135 1.722 820 1.237 727 3.282 1.682 
 86 35 214 120 242 98 542 253 

 237 100 1.508 700 995 629 2.740 1.429 
 sezonski 

poslovi 
100 51 660 225 75 37 835 313 

 

Nepuno radno vrijeme 19 13 62 44 199 168 280 225 
Puno radno vrijeme 304 122 1.660 776 1.038 559 3.002 1.457 

 

Struktura 
novozaposlenih 

 Koprivnica  Ukupno 
ukupno  ukupno  ukupno  ukupno  

Osobe s ne om/ 
  

96 44 478 247 240 131 814 422 
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Struktura 
novozaposlenih 

 Koprivnica  Ukupno 
ukupno  ukupno  ukupno  ukupno  

Osobe s srednjom 
 u trajanju do 3, 4 

 
187 64 987 404 909 547 2.083 1.015 

Osobe s dodiplomskim 
studijem/  

9 7 61 43 43 29 113 79 

Osobe s diplomskim 
studijem/fakultetom, 
akademijom 

31 20 196 126 45 20 272 166 

 

Zaposlene osobe s 
invaliditetom 

0 0 12 6 3 0 15 6 

 

Zaposleni temeljem 
ugovora o djelu 

23 9 135 73 53 40 211 122 

Realizirani vrijednosni 
kuponi za sezonski rad u 
poljoprivredni 

40 0 0 40 

 

boja zaposle

rad u 

 

 

Razlozi prestanaka rada tijekom 2012. godine 

Anketiranjem poslodavaca saznali smo da je tijekom 2012. godine raskinuto 3.200 

radnih odnosa je bilo 1.518 ili 47,3% i 1.682 ili 52,6%. 

Prema grafikonu 3. vidljivo je da j istek ugovora na 

2.116 osoba ili 66,1%), slijedi otkaz od strane poslodavaca (482 

osobe ili 15,1%), sporazumni raskid ugovora (366 osoba ili 11,4%), zatim otkaz od 

strane radnika (151 osoba ili 4,7%), te umirovljenje (68 osoba ili 2,1%). Radi nekih 

ostalih razloga raskinuto je 17 ili 0,5% ugovora o radu . 

 

broj otkaza ugovora o radu od strane poslodavaca i istek ugovora o radu na 

vrijeme, 

bila je u djelatnosti 

trgovine na veliko i malo; popravku motornih vozila i 

motocikala (28,4 0,1%), te u javnoj upravi i obrani; 

obveznom socijalnom osiguranju (8,9%). Podaci nam pokazuju kako smanjenjem 
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gospodarskih aktivnosti i poslovnih prilika nije bilo 

radu.  
 
 

Grafikon 3. Pregled razloga prestanka radnog odnosa u 2012. godini 
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1.5.   
 

012. 
godine? 
 

Od ukupno 376 anketiranih poslodavaca, njih 234 ili 62,2

2012. godini. 

Velik 

broj anketiranih poslodavaca, njih 50,9

 

Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 142 ili 

37,8% nije 2. godini pa 

Zavodom.  

Ostali i  

 putem osobnih poznanstava 17,1%; 

 16,0%; 

 14,0% 

anketiranih poslodavaca; 

 1,1%; 

 posjetom obrazovnim ustanovama 0,6%; 

 0,3%. 
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Grafikon 4. 2. godine 
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Nadalje, poslovnim subjektima je postavljen upit jesu li imali 

12. godine. 

Na to pitanje odgovorilo je 67,0  

 86,5

radnika, dok se 

 13,5  

 

 
Tabela 7. pri potrebitih radnika 

 Broj 

 23 

 15 

 0 

 0 

 
7 

Nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika 10 

 1 

 

zbog 

radnim iskustvom, nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika te nedostatak radnika 
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s potreb . 

 

(prikazano u tabeli 8.). 

 

Tabela 8. 2. godini 

Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

Ukupno 1 32 44 77 

konobar/konobarica 1 1 9 11 

zidar/zidarica 0 0 10 10 

 0 6 0 6 

kuhar/kuharica 0 0 5 5 

 0 4 1 5 

magistar/magistra farmacije 0 3 1 4 

 
0 0 3 3 

 0 1 2 3 

 0 0 3 3 

akademski gitarist/ 
akademska gitaristica 

0 0 2 2 

akademski klavirist/ 
akademska klaviristica 

0 2 0 2 

autolimar/autolimarica 0 2 0 2 

ekonomist/ekonomistica 0 2 0 2 

 0 0 2 2 

 0 2 0 2 

zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 2 0 2 

 0 0 1 1 

autolakirer/autolakirerica 0 1 0 1 

 0 1 0 1 

 
0 1 0 1 

doktor/doktorica medicine 0 1 0 1 

frizer/frizerka 0 0 1 1 

kuhar majstor/kuharica majstorica 0 0 1 1 

limar/limarica 0 1 0 1 

 0 0 1 1 

njegovatelj/njegovateljica starijih i 
 

0 0 1 1 

 0 1 0 1 

profesor/profesorica engleskog jezika 0 0 1 1 

zlatar, majstor/zlatarica, majstorica 0 1 0 1 
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1.6. 3. GODINI 

 

U 

Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 173 ili 46,0% najavilo 

3. godini. Ukupan b e 

917 osoba. Poslodavci su 

manjem  nisu sigurni 

poslovne planove, te da ipak poslovne aktivnosti u odnosu na 

prethodnu godinu. 3. godinu sa 

prethodne tri godine, kad su 2012. godine planirali zaposliti 949 osoba, 2011. godine 

955 osoba i 2010. godine 810 primijetiti da poslodavci podjednako 

 i planiraju. 

Prema trajanju zaposlenja, poslodavci planiraju temeljem ugovora 

vrijeme zaposliti 138 osoba ili 15,0

zaposliti 779 osoba ili 85,0 za 225 

osoba odnosno 24,5%. djelatnosti javne 

uprave i obrane; obveznom socijalnom osiguranju, poslovanja nekretninama i 

. 

 

Grafikon 5. po Ispostavama 

u 2013. godini 

 

 

radno vrijeme, njih 90,5% i svega 9,5% na nepuno radno vrijeme.  
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Grafikon 6. trajanju radnog vremena  

po Ispostavama u 2013. godini 

 

 

Od ukupno 917 planiranih 58 radnih mjesta namijenjeno je 

pripravnicima, 1 u 51 u Koprivnici, te 6 u K   

invaliditetom, od 

, a 

pravi i obrani; obveznom 

socijalnom osiguranju i poslovanju nekretninama. 

 
 
Pregled nimanjima u 2013. godini 

 

Prema zanimanjima, poslodavci su naveli 881 osobu koju planiraju zaposliti, dok za 

ostalih 36 osoba nisu iskazali koje je to zanimanje. 

odnosi se na vrtlarske radnike/radnice, zidare/zidarice, tesare/tesarice, 

radnike/radnice u ciglarstvu, radnike/radnice na proizvodnoj liniji, 

konobare/konobarice, 

soba i kuhare/kuharice. 

 

Tabela 9. ih potreba po zanimanjima u 2013. godini 

Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

Ukupno 162 432 287 881 

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 78 79 12 169 

zidar/zidarica 1 27 37 65 

tesar/tesarica 1 2 41 44 

radnik/radnica u ciglarstvu 0 0 40 40 
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Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 31 40 31 

 2 23 3 28 

konobar/konobarica 3 10 9 22 

 0 19 0 19 

njegovatelj/njegovateljica starijih i 
 

3 10 4 17 

kuhar/kuharica 3 6 7 16 

 
0 2 13 15 

radnik/radnica niskogradnje 4 4 7 15 

blagajnik/blagajnica 0 13 0 13 

diplomirani ekonomist/diplomirana 
ekonomistica 

1 9 3 13 

medicinska  0 10 2 12 

 0 12 0 12 

 
0 3 8 11 

 
0 11 0 11 

brodocjevar/brodocjevarica 0 0 10 10 

 0 10 0 10 

 0 10 0 10 

 8 2 0 10 

 0 0 10 10 

diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 2 6 1 9 

ekonomist/ekonomistica 1 6 2 9 

radnica 
0 0 8 8 

komercijalist/komercijalistica 0 6 2 8 

poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 3 1 4 8 

 0 8 0 8 

povrtlar/povrtlarica 7 0 0 7 

nastave 0 3 4 7 

upravni pravnik/upravna pravnica 6 1 0 7 

 
0 7 0 7 

njegovatelj/njegovateljica osoba s 
 

6 0 0 6 

radnik/radnica bez zanimanja 6 0 0 6 

strojevima 
0 6 0 0 

 0 0 6 6 

zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 6 0 6 

 
0 5 0 5 

 5 0 0 5 

mesar/mesarica 0 5 0 5 

 0 5 0 5 

rukovatelj/rukovateljica kranom 0 0 5 5 
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Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

 0 5 0 5 

 1 0 3 4 

 1 2 1 4 

 0 4 0 4 

 0 0 4 4 

plinoinstalater/plinoinstalaterka 0 4 0 4 

prerade drva 
4 0 0 4 

 0 4 0 4 

vatrogasac/vatrogasica 0 4 0 4 

kovinotokar/kovinotokarica 2 1 0 3 

 0 0 3 3 

dijelova 
0 0 3 3 

socijalni radnik/socijalna radnica 0 2 1 3 

 0 0 3 3 

akademski gitarist/akademska gitaristica 0 0 2 2 

akademski klavirist/akademska klaviristica 0 2 0 2 

bravar/bravarica 0 0 2 2 

drvne tehnologije 
0 0 2 2 

 
1 0 1 2 

diplomirani komercijalist/diplomirana 
komercijalistica 

0 1 1 2 

strojarska  
0 1 1 2 

 
0 2 0 2 

elektroinstalater/elektroinstalaterka 0 1 1 2 

fasader/fasaderka 0 2 0 2 

frizer/frizerka 0 1 1 2 

 2 0 0 2 

kustos/kustosica 0 2 0 2 

 1 0 1 2 

 0 1 1 2 

 0 2 0 2 

 0 2 0 2 

 0 2 0 2 

uredski  0 2 0 2 

 
0 0 2 2 

 0 2 0 2 

voditelj/voditeljica europskog projekta 0 2 0 2 

vrtlar/vrtlarica 0 2 0 2 

autolakirer/autolakirerica 0 0 1 1 

 0 1 0 1 

0 0 1 1 
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Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

kemije 

diplomirani politolog/diplomirana 
politologinja 

0 1 0 1 

diplomirani programer/diplomirana 
programerka 

0 1 0 1 

diplomirani sociolog/diplomirana 
sociologinja 

0 1 0 1 

doktor/doktorica stomatologije 0 1 0 1 

domar/domarka kampa 0 0 1 1 

financija 
0 0 1 1 

 1 0 0 1 

 0 1 0 1 

fizioterapeut/fizioterapeutkinja 0 0 1 1 

fotograf/fotografkinja 0 1 0 1 

 0 0 1 1 

 
0 1 0 1 

 
0 1 0 1 

 0 0 1 1 

 
1 0 0 1 

 0 0 1 1 

 0 1 0 1 

komunalni redar/komunalna redarica 1 0 0 1 

kuhar majstor/kuharica majstorica 0 0 1 1 

limar/limarica 0 1 0 1 

magistar/magistra farmacije 0 1 0 1 

monter/monterka cjevovoda 1 0 0 1 

nastavnik/nastavnica informatike 0 1 0 1 

nastavnik/nastavnica prirode i biologije 0 0 1 1 

pekar/pekarica 1 0 0 1 

primalja 0 1 0 1 

profesor/profesorica matematike 0 1 0 1 

 0 1 0 1 

serviser/serviserka vatrogasnih aparata 0 1 0 1 

 1 0 0 1 

cestovnog prometa 
1 0 0 1 

fizioterapije 
0 1 0 1 

 0 1 0 1 

 0 0 1 1 

tapetar/tapetarka 0 1 0 1 

telefonist/telefonistica 0 1 0 1 

 0 0 1 1 

 0 0 1 1 

 0 0 1 1 
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Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

 1 0 0 1 

vratar/vratarica 0 0 1 1 

vulkanizer/vulkanizerka 0 0 1 1 

zidar dimnjaka, specijalizirani/zidarica 
dimnjaka, specijalizirana 

1 0 0 1 

 1 0 0 1 

 

 u okviru 

zanimanja (26,8%)  (19,4%),  

(13,5%)  (13,2%) te znanje stranih jezika 

(10,0%)

zanimanja. Zanimljivo je primijetiti da u 4,

zaposlenici posjeduju neke od njih. 

 

Grafikon 7. Pregled potrebnih  

 

 

znanja 
26,8% 

 
19,4% 

organizacijske 
 

13,5% 

komunikacijske i 
prezentacijske 

 
13,2% 

strani jezici 
10,0% 

specijalizirani 
 

6,5% 

upravljanje i 
 

6,1% 

 
4,5% 
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jednom poslodavcu iz djelatnosti O  Javna uprava i obrana, L  Poslovanje 

nekretninama, J  Informacije i komunikacije, I  

  

ini djelatnosti, no ne 

pojavljuje se u djelatnosti D   prijevoz i 

 informacije i komunikacije te S   

 

Grafikon 8. Pregled djelatnostima 

 
 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(J) INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE

(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA

(P) OBRAZOVANJE

(R) UMJETNOST, ZABAVA I REKREACIJA

strani jezici



     19 

 

  
              

posjeduju ovakva znanja. Zanimljivo je primijetiti kako kod zaposlenika na razini 

preostalih 40% procjenjuju da trebaju imati samo znanja u okviru zanimanja. 

 

Grafikon 9. Pregled  

 

 

 

zasnivanja radnog odnosa 

bez zasnivanja radnog odnosa u 2013. godini, odgovorila su 73 anketirana 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%
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90%

100%
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jelatnosti javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja 

(16,3%)

 

 

 

o smanjenje broja radnika u 2013. godini 

Ovim anketiranje

pogledu promjena u zaposlenosti na kraju 2013. godine u odnosu na 2012. godinu. Na 

ovo pitanje su odgovorila 322 poslodavca

broj zaposlenih radnika, 26 poslodavaca planira smanjiti broj ranika i 195 ih ne zna ili 

nema plan e smanjivati broj zaposlenih vidljivo je u 

narednim tabelama.  

 

Tabela 10.  

Broj poslodavaca/ 
broj radnika 

 Koprivnica  Ukupno 

Broj poslodavaca koji 
 broj 

radnika 
16 60 25 101 

Broj osoba za koliko 
 

39 168 192 399 

 

Iz rezultata ankete je vidljivo da 101 

radnika za 399 osoba, a 26 ih namjerava smanjiti za 169 osoba

Ispostave K je 

Koprivnica dok je Ispostave  

 

broja radnika pokazuju malo bolje stanje jer se smanjio broj 

za 60,0%. 
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Tabela 11. Broj poslodavaca koji planiraju smanjiti broj radnika 

Broj poslodavaca/ 
broj radnika 

 Koprivnica  Ukupno 

Broj poslodavaca koji 
planiraju smanjiti broj 
radnika 

5 18 3 26 

Broj radnika za koliko 
planiraju smanjiti 

65 91 13 169 

 

Poslodavci planiraju smanjiti broj zaposlenih za 169 radnika. 

smanjenje u odnosu na prethodnu godinu kada su najavili smanjenje od 423 radnika. 

Njih 14 kao prioritetni razlog smanjenja navelo je gospodarski razlog (npr. 

reorganizacija proizvodnje/radnoga procesa, 

sl.). 

navelo je 11 poslodavaca

razlog ja uvjetuje smanjenje broja radnika) 

prestanak rada poslodavca i neki drugi razlog (mirovina). 

 

Grafikon 10. smanjenje broja zaposlenih osoba prema razlozima 

14

11

1 1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

gospodarski organizacijaki prestanak rada

poslodavca

neki drugi razlog

 

 

, 2 poslodavca 

su navela da radnici imaju nedostatnu kvalifikaciju, 1 poslodavac je naveo da su 

radnici nezainteresirani  te je 1 poslodavac naveo 

da radnici 

. 
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Neka od z

potencijalne  / , 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji, blagajnik/blagajnica, konobar/konobarica te 

/ . 

 

Tabela 12. Pregled zanimanja  

Naziv zanimanja  KOPRIVNICA  Ukupno 

Ukupno 9 60 13 82 

 
0 25 0 25 

radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 16 0 16 

blagajnik/blagajnica 1 0 7 8 

konobar/konobarica 0 3 0 3 

 0 1 2 3 

 0 3 0 3 

veterinar/veterinarka 3 0 0 3 

bravar/bravarica 0 0 2 2 

osoba 
0 0 2 2 

pekar/pekarica 2 0 0 2 

 0 2 0 2 

razredne nastave 1 1 0 2 

 
2 0 0 2 

 
0 2 0 2 

 0 1 0 1 

 0 1 0 1 

magistar/magistra farmacije 0 1 0 1 

medicinska  0 1 0 1 

 0 1 0 1 

prehrambeni tehnolog/prehrambena 
tehnologinja 

0 1 0 1 

 0 1 0 1 
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1.7. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM   
 

Od ukupnog broja anketiranih 

poslodavaca, njih 192 ili 51,1% je izjavilo da su u 2012. godini koristili usluge 

, 147 poslodavaca ili 39,1% se izjasnilo kako nije 

koristilo niti jednu od usluga Zavoda, dok 37 poslodavaca ili 9,8% nije odgovorilo na 

ovo pitanje uspostavimo suradnju s tim poslodavcima.  

 

Grafikon 11.  

 

 

odgovora odnosno sve usluge koje su koristili u suradnji sa Zavodom, te se izjasniti u 

kojoj mjeri su zadovoljni dobivenom uslugom.  

 

Tabela 13. Pr  

R.B. Vrsta usluge 
Potpuno 

zadovoljni zadovoljni 

Nisu 

zadovoljni 

Broj 

odgovora 

1. 
Objava potrebe za radnikom na web 
stranici, u dnevnom biltenu, dnevnom 

-a 
168 6 1 175 

2. 

Predstavljanje tvrtke i slobodnog 
radnog mjesta nezaposlenim osobama 
u prostorijama HZZ-a ili na Sajmu 
poslova HZZ-a 

2 2 0 4 

3. 
Ciljano posredovanje  

kandidata na slobodna 
radna mjesta 

88 12 2 102 

4. Profesionalna selekcija kandidata za 
 

2 2 0 4 

51,1% 

39,1% 

9,8% 

Koristili usluge
Zavoda

Nisu koristili
usluge Zavoda

Nisu odgovorili
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R.B. Vrsta usluge 
Potpuno 

zadovoljni zadovoljni 

Nisu 

zadovoljni 

Broj 

odgovora 

5. 
radnika 

1 0 0 1 

6. 
 

92 1 0 93 

7. Druga usluga 1 0 0 1 

Ukupno 354 23 3 380 

 

u 6,1% (23 odgovora) poslodavci su 

 

Rezultati su pokazali da je 175 poslodavaca (91,1% -

om)  potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, 

-a. Zatim slijedi ciljano posredovanje  

idata na slobodna radna mjesta, koje su koristila 102 

poslodavaca ili 51,7%, te k e mjera za , koje je koristio 

31 poslodavac ili 15,1%.  

 

u dobivenih informacija od strane anketiranih 

razila 

zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, naveli su i neke probleme te prijedloge za 

  

 
 
Primjedbe i prijedlozi: 
 

 

radnom snagom i  

 pristup odnosno posredovanje, usmjeravanje potencijalnih radnika 

prema poslodavcima, fluktuacija radnika, radnici su sa jako niskom 

motivacijom, potrebna 

timski rad, potre ; 

 Do sada imamo vrlo pozitivna iskustva u suradnji sa Zavodom za 

 

 cija i komunikacije putem 

maila; 

 Dobra suradnja u 20  
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 Suradnja sa HZZ-  

 ga, na svaki upit dobijem konkretan 

odgovor. Pos   

 Moje primjedbe su da kad god sam pitao za kakvi poticaj skoro uvijek sam bio 

gleda na male poduzetnike i za njihov razvoj; 

 Potpuno smo zadovoljni, a smatramo da se kroz partnerstvo na EU projektima 

ta  

 , 

vanje poticaja u razumnom roku, npr. 

prvo ugovor a onda poticaj; 

 

ltifunkcionalne zaposlenike; 

 nja ljudi 

radnih mjesta; 

 

uvjetovane. 
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1.8.  

 

-

ukupno 470 376 

poslodavaca odnosno 80,0

Ispostave  (81,3%). 

 

Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 13.405 radnika 38,7% 

-

dan 31.12.2012. godine. 

zastupljenost (50,1%) od  (49,9%).  

 

264 ili 70,2% poslovnih subjekata, te 77 

a ili 20,5%. 22 ili 5,9% anketiranih subjekata. 

6  ili 1,6% anketiranih poslovnih subjekata. U  

je njih 5 ili 1,3% poslovnih subjekata. Najmanji broj anketiranih ima 

 2 ili 0,5% poslovnih subjekata. 

 

sudj  46 ili 12,2%), zatim 

trgovine (40 ili 10,6 36 ili 9,6%) te iz 

(31 ili 8,2%).  

 

Nadalje, novozaposlenih radnika u 2012. godini bilo je 3.282, a 16,5% novozaposlenih 

radil , te 91,5% osoba na puno radno vrijeme. Istodobno, u 

anketiranim je subjektima bilo 15 novozaposlenih osoba s invaliditetom.  

 

a prestanak radnog odnosa je zbog isteka 

vrijeme (66,1%), zatim zbog otkaza od strane poslodavaca (15,1%), radi sporazumnog 

raskida ugovora (11,4%), zbog otkaza od strane radnika (4,7%), te zbog umirovljenja 

(2,1%). Radi nekih ostalih razloga raskinuto je 0,5% ugovora o radu. 
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50,9% 

putem osobnih poznanstava (17,1%) i 

(16,0%), zatim putem medija (14,0%), a samo 2,0% 

poslodavaca.   

 

Prema podacima dostavljenim od strane poslodavaca, u 2013

917 osoba, od toga 85,0% osoba na osnovu 

vrijeme te 90,5% osoba na puno radno vrijeme. 

 

Na pitanj 3. godine smanjiti broj radnika, njih 26 je 

odgovorilo potvrdno, dok 101 

radnika. Ukupno, poslodavc 3. godine smanjiti broj 

zaposlenih za 169 osoba. 

 

Vezano uz suradnju poslodavaca sa HZZ-om, 

objave potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili 

-a (91,1%), 

ata na slobodna radna mjesta (51,7%) te 

15,1%.  
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1.9.   
 
 

-

U 

kontakata sa  

Cilj nam je ostvariti suradnju i sa onim poslodavcima od kojih smo anketiranjem 

popunili upitnik smatramo da smo na dobrom putu za nastavak suradnje. 

 

 

 

- individualni odlasci poslodavcima s ciljem upoznavanja s novinama u radu, 

promjenama i poticajnim mjerama, 

- dodatni  pri uspostavljanju suradnje s 

novim poslodavcima i onima koji do sad nisu koristili usluge Zavoda, 

- 

uvjetima radnih mjesta, 

- 

 

- 

rada, 

- osposobljavanje/obrazovanje za deficitarna zanimanja, 

- Sajam poslova kao mjesto neposrednog poveziva

rada. 

 

obrazovne ustanove i institucije o preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku 

stipendiranja

 

 


