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ANALITICKI BILTEN 1

1. REZULTATI PROVEDBE ANKETE POSLODAVACA ZA 2012. GODINU
NA PODRUCIU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

1.1. UVOD

Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, kao svoju redovitu aktivnost, svake godine provodi
Anketu poslodavaca kojom prati, te analizira kretanja na trziStu rada u svrhu
uspjednijeg djelovanja trZista rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage. U
uvjetima gospodarskog oporavka vaznu ulogu ima planiranje radne snage koja bi
mogla nositi razvoj gospodarstva u cjelini. U tu svrhu kreiran je Upitnik za poslodavce
pomocu kojeg se provodi anketa poslodavaca. Upitnik i popratno pismo kreirani su u
SrediSnjem uredu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a anketu su provodili Podruéni
uredi zajedno sa pripadajucim Ispostavama.

Podrsku Hrvatskom zavodu za zaposljavanje u provedbi istrazivanja i ove godine dale
su partnerske institucije: Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtniCka komora i

Hrvatska udruga poslodavaca.

Cilj istrazivanja putem ovog upitnika bio je otkrivanje trenutnog stanja na trZistu rada,
prepoznavanje trendova u potrebama trziSta rada za razliCitim profilima radnika, te
pospjesiti suradnju izmedu Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i poslodavaca. Zavod
istraZivanjem dobiva analiticku podlogu za iniciranje odgovarajuce pripreme aktivne
politike zapoS$ljavanja na regionalnoj razini, a moze se adekvatno pripremiti za davanje
usluga savjetovanja i usmjeravanja nezaposlenih osoba prema potrebama trzista
rada, profesionalnog usmjeravanja mladezi, kao i za potrebne aktivnosti u daljnjoj
izobrazbi nezaposlenih osoba te davanja preporuka za obrazovnu politiku sukladno

potrebama trzista rada.

Istrazivanje se provodilo kroz mjesece sijeCanj i veljacu. Uzorkom je obuhvaceno
12.805 poslovnih subjekata, a Upitnik je ispunilo njih 10.432. Upitnici su distribuirani
posStanskim putem, uz dodatni telefonski i osobni angazman svih zaposlenika.
Postojala je i mogucnost online popunjavanja Upitnika. Prikupljeni pokazatelji su
anonimni, te su se koristili isklju€ivo u analiticke svrhe.

U daljnjem tekstu, obradeni se podaci odnose na podrucCje Koprivnicko-krizevacke

Zupanije.
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1.2. REZULTATI ANKETE POSLODAVACA U 2013. GODINI NA
PODRUCJU KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE

Provedenim istraZivanjem je na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije obuhvaéeno
470 poslovnih subjekata (308 trgovackih drustava i 162 obrta) s 1 i viSe zaposlenih iz
svih djelatnosti, Sto je manji uzorak za 5 poslodavaca nego u proSlogodiSnjem
istraZivanju. Od tog broja vraceno je i obradeno 376 upitnika ili 80,0%. Uzorkom je
obuhvaéeno 247 trgovackih drustava, te 129 obrtnika u Koprivni¢ko-krizevackoj

Zupaniji.

Tabela 1. Distribucija poslanih i vracenih anketnih upitnika prema Ispostavama

Broj upitnika DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
Poslano 91 235 144 470
Vra¢eno 74 188 114 376
% vraéenih 81,3 80,0 79,2 80,0

Distribucija upitnika je bila najveca na podrucju Ispostave Koprivnica, a najveci odaziv
poslodavaca je bio u Ispostavi Burdevac (81,3%).

Na dan 31.12.2012. godine, kod poslodavaca koji su vratili anketni upitnik bilo je
zaposleno 13.405 osoba, Sto €ini udio od 38,7% u odnosu na ukupni broj zaposlenih

na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke 2upanije1.

Grafikon 1. Prikaz anketiranih i ukupno zaposlenih osoba

! Izvor: Statisticke informacije, godina X., broj 04/2012., tabela 6, stanje 31.12.2012., Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Zagreb

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE % PODRUCNI URED KRIZEVCI



ANALITICKI BILTEN 3

1.3. PREGLED ANKETIRANIH POSLODAVACA

Anketirani poslodavci prema obliku viasnisStva

Od ukupnog broja poslodavaca koji su odgovorili na upitnik, prema obliku vlasnistva
najvise je poduzeca u privatnom vlasnistvu, i to 264 ili 70,2%, zatim u drZzavnom
odnosno javnom vlasnidtvu je 77 poduzeca ili 20,5%, 22 ili 5,9% udruga, zajednica i
sliénih organizacija nema vlasnistva, 6 ili 1,6% su u zadruznom vlasnistvu, 5ili 1,3% je

u pretezito privatnom vlasnistvu te je 2 ili 0,5% u pretezito drzavnom vilasnistvu.

Tabela 2. Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema obliku vlasnistva i Ispostavama

Oblik vlasnistva DPurdevac | Koprivnica | Krizevci Ukupno
Drzavno/javno 18 38 21 77
Nema vlasnistva 4 11 7 22
PreteZito drzavno 0 2 0 2
Pretezito privatno 2 2 1 5
Privatno 47 135 82 264
Zadruzno 3 0 3 6

UKUPNO 74 188 114 376

Anketirani poslodavci prema vrsti djelatnosti

Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je
sudjelovalo najviSe subjekata iz podrucja preradivacke industrije (46 ili 12,2%), zatim
trgovine (40 ili 10,6%), gradevinarstva (36 ili 9,6%), struénih, znanstvenih i tehnickih
djelatnosti (31 ili 8,2%), obrazovanja (30 ili 8,0%), djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane (28 ili 7,4%), iz ostalih usluznih djelatnosti (23 ili 6,1%) te
javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja (22 ili 5,9%). Ove godine su u
uzorak uklju¢ene djelatnosti poslovanja nekretninama i javne uprave i obrane, a iz
djelatnosti kucanstava i izvanteritorijalnih organizacija i tijela nije bilo anketiranih

poslodavaca.

Podaci o raspodjeli prema djelatnostima graficki su prikazani na narednoj stranici, kao
i pregled anketiranih poslovnih subjekata prema podru€ju gospodarske aktivnosti

(djelatnostima) i Ispostavama.
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Grafikon 2. Struktura anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima?
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Tabela 3. Pregled anketiranih poslovnih subjekata prema djelatnostima
DJELATNOST Purdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4 8 9 21
B | Rudarstvo i vadenje 2 0 3
C | Preradivacka industrija 8 21 17 46
D .Op.skrb.a el:.energuom, plinom, parom 1 2 y 4
i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
E | voda, gospodarenje otpadom te 4 1 1 6
djelatnosti sanacije okolisa
F | Gradevinarstvo 7 18 11 36
G Trgovma.ne! Ve|IkO.I malo, popravak 6 29 12 40
mot. vozila i motocikala
H | Prijevoz i skladiStenje 3 13 5 21
Djelatnosti pruzanja smjestaja te
I . ) e O 5 7 21
pripreme i usluZivanja hrane
J | Informacije i komunikacije 1 3
K Financijske djelatnosti i djelatnosti 1 5
osiguranja
L | Poslovanje nekretninama 0 1 7
M S.trucne, ;nanstveneltehnlcke 5 18 8 31
djelatnosti
N Admlnlstrgtwnelpomocne usluzne 1 6 3 10
djelatnosti
o Jav_r_1a upra\{alobrana; obvezno 6 11 5 29
socijalno osiguranje
P | Obrazovanje 8 13 9 30
Q DJeI"atnostl zdfavstvene zastite i 6 15 7 8
socijalne skrbi
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 2 7 3 12
S | Ostale usluzne djelatnosti 5 11 7 23
UKUPNO: 74 188 114 376

? Naziv pripadajuée djelatnosti nalazi se u tabeli
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1.4. ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

Kao Sto smo u prethodnom tekstu naveli, obuhvat istrazivanja (anketiranih
poslodavaca) €ini 38,7% od ukupne zaposlenosti i odnosi se na 376 poslodavaca na
podrucju Koprivnicko-krizevaCke zupanije. Udio Zzena anketiranog uzorka u ukupnoj
zaposlenosti Zena je 40,7%, a udio u anketiranoj zaposlenosti je 50,1%. Informacije o
broju zaposlenih odnose se na stanje sa 31.12.2012. godine.

Tabela 4. Promjene u zaposlenosti tijekom 2012. godine

Ukupno Burdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
zaposleni ukupno | zene | ukupno | zene | ukupno | Zene | ukupno | zene
Broj zaposlenih

31.12.2011. 955 415 9.441 4.739 2.927 1.396 | 13.323 | 6.550
e 323 | 135 | 1722 | 820 | 1237 | 727 | 3.282 | 1.682
tijekom 2012.

Udio

zaposljavanja 33,8 32,5 18,2 17,3 42,3 52,1 24,6 25,7
(U %)

Prestalo raditi

tijekom 2012. 412 139 1.695 770 1.093 609 3.200 | 1.518

Udio prestanka

o 43,1 33,5 18,0 16,2 37,3 43,6 24,0 23,2
rada (u %)

Broj zaposlenih

31.12.2012. 866 411 9.468 | 4.789 3.071 1.514 | 13.405 | 6.714

Promjena u
zaposlenosti
2012/2011.
razlika

- 89 -4 27 50 144 118 82 164

Promjena u
zaposlenosti -9,3 -1,0 0,3 1,1 49 8,5 0,6 2,5
2012/11. (u %)

Prema anketama, tijekom 2012. godine zaposlene su 3.282 osobe, od Cega 1.682
Zene ili 51,2%. NajviSe osoba zaposleno je na podrucju Ispostave Koprivnica (1.722
osobe ili 52,5%). Slijedi Ispostava Krizevci (1.237 osoba ili 37,7%) te Ispostava
Purdevac (323 osobe ili 9,8%). Najvise zaposlenih Zena bilo je na podrucju Ispostave
Koprivnica (820 ili 48,8%), zatim slijedi Ispostava Krizevci (727 ili 43,2%) te najmanje
u Ispostavi Burdevac (135 ili 8,0%). Usporedujuci proslogodiSnju anketu i rezultate
ovogodisnje, podaci pokazuju kako je planirano zapoS$ljavanje za 2012. iznosilo 949
osoba, a ostvaren rezultat je daleko od oCekivanog i iznosi 3.282 zaposlene osobe.

|z ovogodisnjih rezultata vidljivo je da jedino poslodavci s podru¢ja Ispostave
Durdevac biljeze negativni trend zapoS$ljavanja u odnosu na otpustanje radnika i to za
9,3%. Poslodavci s podrucja Ispostave Krizevci biljeze poveéanje zaposlenih za 4,9%,

a s podrucja Ispostave Koprivnica za 0,3%.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Q% PODRUCNI URED KRIZEVCI
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Raspodjela broja zaposlenih osoba prema podrucju gospodarske aktivnosti i prema
Ispostavama prikazana je u tabeli 5. Iz tabele je vidljivo da je najveci udio zaposlenih
osoba u preradivackoj industriji (6.263 ili 46,7%). Nakon preradivaCke industrije,
najviSe je zaposlenih bilo u djelatnosti trgovine na veliko i malo; popravku motornih
vozila i motocikala (1.449 ili 10,8%), obrazovanju (1.234 ili 9,2%), zatim u zdravstveno;j
zastiti i socijalnoj skrbi (1.229 ili 9,2%) te u gradevinarstvu (997 ili 7,4%). U
djelatnostima trgovine, gradevinarstva, opskrbe vodom; uklanjanju otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa, djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluZivanja hrane, financijskim djelatnostima i djelatnosti osiguranja te
ostalim usluznim djelatnostima najviSse je zaposlenih osoba kod poslodavaca s
podruCja Ispostave Krizevci. U ostalim djelatnostima najviSe je zaposlenih kod
poslodavaca s podrucja Ispostave Koprivnica. U djelatnosti kucanstava i
izvanteritorijalnih organizacija i tijela nema podataka o zaposlenosti jer nije ni bilo

anketiranih poslodavaca iz tih djelatnosti.

Tabela 5. Pregled zaposlenih osoba prema djelatnostima na dan 31.12.2012.

DJELATNOST Purdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
A I?oljoprlvreda, Sumarstvo i 15 94 161 270
ribarstvo
B | Rudarstvo i vadenje 2 7 0 9
C | Preradivacka industrija 58 5.816 389 6.263
D Opskrba el. energijom, plinom, 11 272 14 297

parom i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje
E otpadnih vodg, gospogiarenje 94 20 121 235
otpadom te djelatnosti
sanacije okolisa

F | Gradevinarstvo 177 362 458 997
Trgovina na veliko i malo,

G | popravak mot. vozila i 35 294 1.120 1.449
motocikala

H | Prijevoz i skladi$tenje 19 147 32 198
Djelatnosti pruzanja smjestaja

! te pripreme i usluzivanja hrane 40 38 49 127

J | Informacije i komunikacije 7 28 8 43
Financijske djelatnosti i

K djelatnosti osiguranja 6 0 48 54

L | Poslovanje nekretninama 0 8 1 9

M S.trucne, ;nanstvene i tehnicke 65 170 145 380
djelatnosti

N Admvlnlstrgtlvne i pomocne 4 29 15 41
usluzne djelatnosti

o Javna uprava i obrana; 49 195 75 319

obvezno socijalno osiguranje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE % PODRUCNI URED KRIZEVCI
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DJELATNOST Purdevac | Koprivnica | Krizevci | Ukupno
P | Obrazovanje 229 686 319 1.234
Djelatnosti zdravstvene zastite
Ql. éocijame ol 31 1.137 61 1.229
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 5 143 20 168
S | Ostale usluzne djelatnosti 19 29 35 83
UKUPNO: 866 9.468 3.071 13.405

Struktura novozaposlenih radnika u 2012. godini

Vecina novog zaposljavanja ostvarena je na odredeno vrijeme (83,5%), a od toga se
52,2%

novozaposlenih osoba, $to je dosta nizak udio, a udio novozaposlenih Zena na

odnosi na zene. Ugovor na neodredeno vrijeme sklopilo je 16,5%
neodredeno u ukupnom broju novozaposlenih Zena je 15,0%. Na puno radno vrijeme
zaposleno je 91,5% novozaposlenih osoba. Na odredeno vrijeme na sezonskim
poslovima radilo je 25,4% osoba.

Prema obrazovnoj strukturi osoba zaposlenih temeljem ugovora o radu, najveci je udio
radnika sa srednjom Skolom u trajanju do 3, 4 ili viSe godina (2.083 ili 63,5%), zatim
slijede osobe s nezavrSenom i zavrSenom osnovnom S$kolom (24,8%), osobe s
diplomskim studijem/fakultetom i akademijom (8,3%) te je najmanji udio zaposlenih
osoba s dodiplomskim studijem/viSom Skolom (3,4%).

Od ukupnog broja zaposlenih osoba, prethodne godine zaposleno je 15 osoba s
invaliditetom (0,5%), od ¢ega 6 Zena i 9 musSkaraca. U Koprivnici je zaposleno 12

osoba, u Krizevcima 3 osobe, dok u Durdevcu nije bilo zapoSljavanja osoba s

invaliditetom.
Tabela 6. Pregled novozaposlenih osoba prema Ispostavama
Struktura DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
novozaposlenih ukupno | zene | ukupno | Zzene | ukupno | zene | ukupno | Zene
Novozaposleni u 2012. 323 135 1.722 820 1.237 727 3.282 1.682
Neodredeno 86 35 214 120 242 98 542 253
Odredeno 237 100 1.508 700 995 629 2.740 1.429
Odredeno — sezonski
poslovi 100 51 660 225 75 37 835 313
Nepuno radno vrijeme 19 13 62 44 199 168 280 225
Puno radno vrijeme 304 122 1.660 776 1.038 559 3.002 1.457
Struktura DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
novozaposlenih ukupno | Zene | ukupno | Zene | ukupno | Zene | ukupno | Zene
Osobe s nezavrSenom/
zavréenom OS 96 44 478 247 240 131 814 422

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Q% PODRUCNI URED KRIZEVCI
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Struktura DPurdevac Koprivnica Krizevci Ukupno
novozaposlenih ukupno | Zene | ukupno | Zene | ukupno | Zene | ukupno | Zene

Osobe s srednjom
Skolom u trajanju do 3, 4 187 64 987 404 909 547 2.083 1.015
ili viSe god.
Osobe s dodiplomskim
studijem/viSom Skolom 9 7 61 43 43 29 113 7
Osobe s diplomskim
studijem/fakultetom, 31 20 196 126 45 20 272 166
akademijom
Zaposlene osobe s
invaliditetom 0 0 12 6 3 0 15 6
Zaposleni temeljem

| ugovora o djelu 23 9 135 73 53 40 211 122

Realizirani vrijednosni
kuponi za sezonski rad u 40 0 0 40
poljoprivredni

Sto se tie zaposljavanja temeljem drugih oblika rada, temeljem ugovora o djelu je
zaposleno 211 osoba, od Cega 122 Zene ili 57,8%, a najvecCi je broj tog oblika
zapoSsljavanja realiziran u djelatnosti obrazovanja (106 osoba ili 50,2% od ukupnog
boja zaposlenih temeljem ugovora o djelu). Takoder je kod anketiranih poslodavaca iz
djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva realizirano 40 kupona za sezonski rad u

poljoprivredi, i to svi u Ispostavi Durdevac.

Razlozi prestanaka rada tijekom 2012. godine

Anketiranjem poslodavaca saznali smo da je tijekom 2012. godine raskinuto 3.200
radnih odnosa, od ¢ega je bilo 1.518 zZena ili 47,3% i 1.682 muskarca ili 52,6%.

Prema grafikonu 3. vidljivo je da je najveci udio prestanka rada istek ugovora na
odredeno vrijeme (2.116 osoba ili 66,1%), slijedi otkaz od strane poslodavaca (482
osobe ili 15,1%), sporazumni raskid ugovora (366 osoba ili 11,4%), zatim otkaz od
strane radnika (151 osoba ili 4,7%), te umirovljenje (68 osoba ili 2,1%). Radi nekih
ostalih razloga raskinuto je 17 ili 0,5% ugovora o radu, od ¢ega 13 zbog smrti radnika.
Usporedujuci rezultate s proSlogodiSnjom anketom vidljivo je da je znatno povecéan
broj otkaza ugovora o radu od strane poslodavaca i istek ugovora o radu na odredeno
vrijeme, dok su ostali razlozi podjednaki kao i u proslogodidnjoj anketi. Vecina
prestanaka rada zbog isteka ugovora na odredeno vrijeme bila je u djelatnosti
preradivacke industrije (31,7%), trgovine na veliko i malo; popravku motornih vozila i
motocikala (28,4%), zatim u gradevinarstvu (10,1%), te u javnoj upravi i obrani;

obveznom socijalnom osiguranju (8,9%). Podaci nam pokazuju kako smanjenjem

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE Q% PODRUCNI URED KRIZEVCI
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gospodarskih aktivnosti i poslovnih prilika nije bilo potrebe za produzenjem ugovora o

radu.

Grafikon 3. Pregled razloga prestanka radnog odnosa u 2012. godini
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1.5. POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Kako su poslodavci pronalazili radnike za zaposljavanje tijekom 2012.
godine?

Od ukupno 376 anketiranih poslodavaca, njih 234 ili 62,2% zaposljavalo je radnike u
2012. godini. Na pitanje o nacinima na koji su trazili radnike dobiveno je 350
odgovora, buduci da su poslodavci mogli zaokruziti vise ponudenih odgovora. Velik
broj anketiranih poslodavaca, njih 50,9%, izjavilo je da su radnike, medu ostalim
ponudenim opcijama, trazili posredovanjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Potrebno je napomenuti da od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 142 ili
37,8% nije zaposljavalo radnike u 2012. godini pa nisu ni imali potrebe suradivati sa
Zavodom.
Ostali nacini trazenje posla rasporedeni su na slijedeci nacin:

= putem osobnih poznanstava 17,1%;

= uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa 16,0%;

= oglaSavanjem u medijima (Internet, novine, radio, TV) zaokruzilo je 14,0%

anketiranih poslodavaca;
= neki drugi nacin 1,1%;
= posjetom obrazovnim ustanovama 0,6%;

= posredovanjem privatnih agencija za zaposljavanje 0,3%.
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Grafikon 4. Nacin trazenja radnika tijekom 2012. godine
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Nadalje, poslovnim subjektima je postavljen upit jesu Ili imali potesko¢a s

pronalazenjem radnika i njihovim zaposljavanjem tijekom 2012. godine.
Na to pitanje odgovorilo je 67,0% poslodavaca na slijedeci nacin:
» 86,5% poslodavaca nije imalo poteSkoca pri pronalazenju i zapoSljavanju
radnika, dok se
= 13,5% njih izjasnilo da je imalo odredenih poteskoca.
Koji su razlozi poteSkoca vidljivo je u tablici 7. Na pitanje je bilo moguce dati vise

ponudenih odgovora.

Tabela 7. Razlozi poteSkoca pri pronalazenju potrebitih radnika

Razlog poteskoca Broj

Nedostatak radnika trazenog zanimanja 23
Nedostatak radnika s traZzenim iskustvom 15
Nedostatak radnika s trazenim znanjem rada na raCunalu 0
Nedostatak radnika s traZzenim znanjem stranog jezika 0
Nedostatak radnika s potrebnim socijalnim vjestinama 7
(komunikativnost, timski rad, spremnost na ucenje i sl.)
Nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika 10
Nesto drugo 1

Iz tabele je vidljivo da su anketirani poslodavci najviSe poteSkoca imali zbog
nedostatka radnika trazenog zanimanja, zatim slijedi nedostatak radnika s traZenim

radnim iskustvom, nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika te nedostatak radnika
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s potrebnim socijalnim vjeStinama.
Nedostatak radnika trazenog zanimanja, kao najzastupljeniji razlog potesko¢a koje su
poslovni subjekti naveli, u najveCem je broju naveden za slijede¢a zanimanja

(prikazano u tabeli 8.).

Tabela 8. Pregled nedostajucih zanimanja u 2012. godini

Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
32 44

~
~

Ukupno

konobar/konobarica

zidar/zidarica

izradivac/izradivacica gornjista obuce
kuhar/kuharica

©
—_
—_

—_
o
—_
o

»

vozac/vozadica teretnog vozila
magistar/magistra farmacije
diplomirani gradevinski inZenjer/
diplomirana gradevinska inZzenjerka
kozmetiCar/kozmetiCarka
Sivac/Sivacdica

akademski gitarist/

akademska gitaristica

akademski klavirist/

akademska klaviristica

autolimar/autolimarica
ekonomist/ekonomistica
krojac/krojacica

vozacl/vozadica lakog dostavnog vozila
zidar i tesar/zidarica i tesarica
alatniCar/alatniCarka
autolakirer/autolakirerica
automehanicar/automehanicarka
diplomirani strojarski inZenjer/
diplomirana strojarska inZenjerka
doktor/doktorica medicine

frizer/frizerka
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medicinska sestra/medicinski tehni¢ar
njegovatelj/njegovateljica starijih i
nemocnih osoba
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—_
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profesor/profesorica engleskog jezika
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1.6. PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE U 2013. GODINI

Klju€no podrudje istraZzivanja odnosi se na planirano zapoSljavanje u tekucoj godini. U
anketi koja je distribuirana, od poslodavaca je zatrazeno da nam kazu svoje planove
zapoSljavanja. Od ukupnog broja anketiranih poslodavaca, njih 173 ili 46,0% najavilo
je zaposljavanje novih radnika u 2013. godini. Ukupan broj planiranih zapoS$ljavanja je
917 osoba. Poslodavci su ove godine iskazali planiranje zapoSljavanja u nesto
manjem broju nego proSle godine $to nam govori da nisu sigurni da Ce realizirati svoje
poslovne planove, te da ¢e ipak doéi do smanjenja poslovne aktivnhosti u odnosu na
prethodnu godinu. Usporeduju¢i planirano zapoSljavanje za 2013. godinu sa
prethodne tri godine, kad su 2012. godine planirali zaposliti 949 osoba, 2011. godine
955 osoba i 2010. godine 810 osoba, mozZzemo primijetiti da poslodavci podjednako
razmis$ljaju i planiraju.

Prema trajanju zaposlenja, poslodavci planiraju temeljem ugovora na neodredeno
vrijeme zaposliti 138 osoba ili 15,0%. Ugovorom na odredeno vrijeme planiraju
zaposliti 779 osoba ili 85,0%, a od toga se oCekuje sezonsko zapoSljavanje za 225
osoba odnosno 24,5%. Sezonsko zaposljavanje najviSe se planira u djelatnosti javne
uprave i obrane; obveznom socijalnom osiguranju, poslovanja nekretninama i

preradivackoj industriji.

Grafikon 5. Pregled planiranog zaposljavanja prema vrsti ugovora po Ispostavama
u 2013. godini
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Prema trajanju radnog vremena, poslodavci vecinu osoba planiraju zaposliti na puno

radno vrijeme, njih 90,5% i svega 9,5% na nepuno radno vrijeme.
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Grafikon 6. Pregled planiranog zaposljavanja prema trajanju radnog vremena

po Ispostavama u 2013. godini
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Od ukupno 917 planiranih zapoSljavanja, 58 radnih mjesta namijenjeno je
pripravnicima, od ¢ega 1 u Purdevcu, 51 u Koprivnici, te 6 u Krizevcima.

Takoder poslodavci na ta radna mjesta planiraju zaposliti 20 osoba s invaliditetom, od
C¢ega 3 u Durdevcu, 14 u Koprivnici, te 3 u Krizevcima, a prema djelatnosti najvie u
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi, javnoj upravi i obrani; obveznom

socijalnom osiguranju i poslovanju nekretninama.

Pregled predvidenih potreba po zanimanjima u 2013. godini

Prema zanimanjima, poslodavci su naveli 881 osobu koju planiraju zaposliti, dok za
ostalih 36 osoba nisu iskazali koje je to zanimanje. NajviSe predvidenih zaposljavanja

odnosi se na vrtlarske radnike/radnice, zidare/zidarice, tesare/tesarice,

radnike/radnice u ciglarstvu, radnike/radnice na proizvodnoj liniji,

prodavace/prodavacice, konobare/konobarice, doktore/doktorice op¢e medicine,

njegovatelje/njegovateljice starijih i nemocnih osoba i kuhare/kuharice.

Tabela 9. Pregled predvidenih potreba po zanimanjima u 2013. godini

Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
Ukupno 162 432 287 881
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 78 79 12 169
zidar/zidarica 1 27 37 65
tesar/tesarica 1 2 41 44
radnik/radnica u ciglarstvu 0 0 40 40

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

;};5 PODRUCNI URED KRIZEVCI



ANALITICKI BILTEN

14

Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 0 31 40 31
prodavac/prodavacica 2 23 3 28
konobar/konobarica 3 10 9 22
doktor/doktorica opée medicine 0 19 0 19
njegoya'FeIJ/njegovatelj|ca starijih i 3 10 4 17
nemocénih osoba
kuhar/kuharica 3 6 7 16
pO|jOBI'IVI'ean tehniCar/poljoprivredna 0 5 13 15
tehnicarka
radnik/radnica niskogradnje 4 4 7 15
blagajnik/blagajnica 0 13 0 13
d|pIom|rgn] ekonomist/diplomirana y 9 3 13
ekonomistica
medicinska sestra/medicinski tehniar 0 10 2 12
vozac/vozacica teretnog vozila 0 12 0 12
diplomirani gradevinski inzenjer/
. . ) L 0 3 8 11
diplomirana gradevinska inZenjerka
preh_rvambem tehniCar/prehrambena 0 11 0 11
tehniCarka
brodocjevar/brodocjevarica 0 0 10 10
izradivac / izradivacica gornjiSta obuée 0 10 0 10
radnik/radnica u odrzavanju 0 10 0 10
upravni sluzbenik/upravna sluzbenica 8 2 0 10
zavarivac/zavarivacica plinom 0 0 10 10
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 2 6 1 9
ekonomist/ekonomistica 1 6 2 9
drvopreradivacki radnik/drvopreradivacka
) 0 0 8 8
radnica
komercijalist/komercijalistica 0 6 2 8
poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 3 1 4 8
rezac/rezacica drvenih figura 0 8 0 8
povrtlar/povrtlarica 7 0 0 7
ucitelj/uciteljica razredne nastave 0 3 4 7
upravni pravnik/upravna pravnica 6 1 0 7
viSa _rpedlcmska sestra/vis§i medicinski 0 7 0 7
tehnicar
njegovatelj/njegovateljica osoba s
. ; 6 0 0 6
teSko¢ama razvoju
radnik/radnica bez zanimanja 6 0 0 6
rukovatelj/rukovateljica gradevinskim
L 0 6 0 0
strojevima
slasti¢ar/slasticarka 0 0 6 6
zidar i tesar/zidarica i tesarica 0 6 0 6
administrativni sluzbenik/administrativha
. 0 5 0 5
sluzbenica
Cista¢/CistacCica ulica 5 0 0 5
mesar/mesarica 0 5 0 5
ovlasteni revizor/ovlastena revizorica 0 5 0 5
rukovatelj/rukovateljica kranom 0 0 5 5
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Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

KRIZEVCI

Ukupno

soboslikar i li¢ilac/soboslikarica i li¢iteljica

a

o

o

armirac/armiradica

Cistac/Cistacica

knjigovoda/knjigovotkinja

kozmetic¢ar/kozmetic¢arka

plinoinstalater/plinoinstalaterka

pomocéni radnik/pomocéna radnica primarne
prerade drva

Sumski sjekac/Sumska sjekacica

vatrogasac/vatrogasica

kovinotokar/kovinotokarica

krojac/krojacica

ruéni razvrstavac/ruéna razvrstavacica
dijelova

W [ wWwololo|l O |[O|d|O|~|W

socijalni radnik/socijalna radnica

Sivac/SivaCica

akademski gitarist/akademska gitaristica

akademski klavirist/akademska klaviristica

bravar/bravarica

diplomirani inZenjer/diplomirana inzenjerka
drvne tehnologije
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diplomirani knjizni¢ar/diplomirana
knjizni¢arka

—_

o

—_

N

diplomirani komercijalist/diplomirana
komercijalistica

o

—_

—_

N

diplomirani strojarski inZenjer/diplomirana
strojarska inZzenjerka

o

—_

—_

N

ekonomski sluzbenik/ekonomska
sluzbenica

N

o

elektroinstalater/elektroinstalaterka

fasader/fasaderka

frizer/frizerka

krovopokrivac/krovopokrivacica

kustos/kustosica

odgojitelj/odgoijiteljica predskolske djece

odgojitelj/odgoijiteljica u u¢enickom domu

pomoc¢ni kuhar/pomocéna kuharica

ratarski tehni¢ar/ratarska tehni¢arka

sanitarni tehni¢ar/sanitarna tehni¢arka

uredski namjestenik/uredska namjestenica

veterinarski tehnicar/veterinarska
tehnicarka

visi fizioterapeut/via fizioterapeutkinja

voditelj/voditeljica europskog projekta

vrtlar/vrtlarica

autolakirer/autolakirerica

automehani¢ar/automehanicéarka

diplomirani inZenjer/diplomirana inZenjerka
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Naziv zanimanja

DURDEVAC

KOPRIVNICA

KRIZEVCI

Ukupno

kemije

diplomirani politolog/diplomirana
politologinja

diplomirani programer/diplomirana
programerka

—_

diplomirani sociolog/diplomirana
sociologinja

—_

doktor/doktorica stomatologije

domar/domarka kampa

N

ekonomist/ekonomistica raéunovodstva i
financija

o |O|O| ©

—_

elektromehanicar/elektromehanicarka

elektrotehni¢ar/elektrotehni¢arka

fizioterapeut/fizioterapeutkinja

fotograf/fotografkinja

fotografski tehnicar/fotografska tehnic¢arka

oO|l~|O|~|O| ©O |[O|—~

O~ |O|O

gradevinski inZenjer/gradevinska
inzenjerka

o OOl |O|~

N

o

gradevinski tehnicar/gradevinska
tehnicarka

o

—_

informati¢ar/informati¢arka

o

inZenjer elektronicar/inZenjerka
elektroni€arka za racunala

—_

o

inZenjer/inZenjerka poljoprivrede

keramicar/keramicarka

komunalni redar/komunalna redarica

kuhar majstor/kuharica majstorica

limar/limarica

magistar/magistra farmacije

monter/monterka cjevovoda

nastavnik/nastavnica informatike

nastavnik/nastavnica prirode i biologije

pekar/pekarica

primalja

profesor/profesorica matematike

profesor/profesorica njemackog jezika

serviser/serviserka vatrogasnih aparata

strojarski tehni€ar/strojarska tehni¢arka

~|O|0O|O|O|~|O|O|~|O|O|OC|~|O|O

JEE N S NG (NI N [RVUIE N NI N (NUEE ) VU N (RIS W) [EIE Ui NI Ny (U N R U SIS Q) I Q) ENIL N

strukovni ugitelj/strukovna ugiteljica
cestovnog prometa

—_

O ||| |[~|~r|O|O|~|O|~||O|O|~|O| O |O

O |[O|jlojOo|0O|O|O|~|O|O|O|O|~|O|O |~

—_
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fizioterapije
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Skolski defektolog/Skolska defektologinja

tambura$/tamburaSica

tapetar/tapetarka

telefonist/telefonistica

ucitelj/uciteljica biologije

ucitelj/uciteljica matematike

ucitelj/uciteljica njemackog jezika
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Naziv zanimanja PURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI Ukupno
vozad/vozadica autobusa 1 0 0 1
vratar/vratarica 0 0 1 1
vulkanizer/vulkanizerka 0 0 1 1
zidar dimnjaka, specijalizirani/zidarica

., LA 1 0 0 1
dimnjaka, specijalizirana
zubotehniéar/zubotehnicarka 1 0 0 1

Analizom podataka o tome koje kompetencije poslodavci najvise oc€ekuju kod

zaposlenika, utvrdeno je da su na prvom mjestu teoretska i prakticna znanja u okviru

zanimanja (26,8%), a zatim slijede rad na racunalu (19,4%), organizacijske vjestine

(13,5%), komunikacijske i prezentacijske vjestine (13,2%) te znanje stranih jezika

(10,0%). Znanja o specijaliziranim raCunalnim programima te vjestina upravljanja i

vodenja drugih znacajni su malom broju poslodavaca te su vezani uz

odredena

zanimanja. Zanimljivo je primijetiti da u 4,5% odgovora poslodavci nisu oznacavali ni

jednu od ponudenih kompetencija, Sto vodi pretpostavci da i ne oCekuju da buduci

zaposlenici posjeduju neke od njih.

Grafikon 7. Pregled potrebnih kompetencija kod zaposljavanja radnika

komunikacijske i
prezentacijske
vjestine
13,2%
organizacijske
vjestine
13,5%

upravljanje i i
vodenje drugih 2'2&,2 teoretska i praktiéna
specijalizirani 6,1% Znanja
racunalni programi 26,8%
6,5%
strani jezici ___ gttt Tineeeaamaaan R W
10,0%

rad na racunalu
19,4%

Analiza znacaja pojedinih kompetencija s obzirom na djelatnost poslodavaca pokazuje

neke zanimljive podatke. Na prvom mjestu se trazi teoretsko i prakticno znanje u

okviru zanimanja koje se obavlja. Vec¢ina navedenih kompetencija trazi se u skoro
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svim djelatnostima, ali u razli¢itim omjerima. Ipak, pojedine se kompetencije uopce ne
traZe u pojedinim djelatnostima: na primjer, znanje stranih jezika nije bilo znac¢ajno ni
jednom poslodavcu iz djelatnosti O — Javna uprava i obrana, L — Poslovanje
nekretninama, J — Informacije i komunikacije, | — Djelatnosti pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane, F — Gradevinarstvo te E — Opskrba vodom. Vjestina
upravljanja i vodenja drugih u manjem je omjeru zastupljena u vecini djelatnosti, no ne
pojavijuje se u djelatnosti D — opskrba elektricnom energijom, H — prijevoz i

skladistenje, J — informacije i komunikacije te S — ostale usluzne djelatnosti.

Grafikon 8. Pregled potrebnih kompetencija kod zaposljavanja radnika po djelatnostima
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Analiza vaznosti kompetencija s obzirom na razinu obrazovanja pokazuje da se s
povecanjem razine obrazovanja povecCavaju i ocCekivanja poslodavaca za

posjedovanjem specificnih kompetencija, na primjer, komunikacijske i prezentacijske
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vjestine, upravljanje i vodenje drugih, organizacijske vjestine, rad na racunalu, strani
jezici, a pritom se smanjuje udio teoretskih i prakticnih znanja u okviru zanimanja,
najvjerojatnije jer poslodavci podrazumijevaju da osobe sa viSom razinom obrazovanja
veC posjeduju ovakva znanja. Zanimljivo je primijetiti kako kod zaposlenika na razini
osnovne Skole poslodavci ne oCekuju nikakve kompetencije u 60% slu€ajeva, dok u

preostalih 40% procjenjuju da trebaju imati samo znanja u okviru zanimanja.

Grafikon 9. Pregled potrebnih kompetencija kod zapoS$ljavanja radnika po djelatnostima
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Angaziranje osoba kroz mjeru Struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

Na pitanje koliko osoba planiraju angazirati kroz mjeru Stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa u 2013. godini, odgovorila su 73 anketirana

poslodavca. Oni planiraju angazirati ukupno 190 osoba, od ¢ega 22 osobe u Ispostavi
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Purdevac, 118 u Ispostavi Koprivnica i 50 u Ispostavi KriZzevci. Najvise ih se planira
angazirati u djelatnosti javne uprave i obrane; obveznog socijalnog osiguranja
(24,7%), obrazovanju (23,7%) i djelatnosti zdravstvene za$tite i socijalne skrbi
(16,3%). Prema vlasnistvu je planirano angaziranje osoba u 77,4% sluCajeva kod
poslodavaca u drzavnom i javnhom vlasniStvu a samo 17,9% u privathnom vlasnistvu,

od ¢ega 15 osoba kod obrtnika.

Predvideno poveéanje odnosno smanjenje broja radnika u 2013. godini

Ovim anketiranjem nastojali smo, izmedu ostalog, utvrditi oéekivanja poslodavaca u
pogledu promjena u zaposlenosti na kraju 2013. godine u odnosu na 2012. godinu. Na
ovo pitanje su odgovorila 322 poslodavca, od ¢ega 101 poslodavac planira povecati
broj zaposlenih radnika, 26 poslodavaca planira smanijiti broj ranika i 195 ih ne zna ili
nema plan, a koliko ¢e poveéavati odnosno smanijivati broj zaposlenih vidljivo je u

narednim tabelama.

Tabela 10. Broj poslodavaca koji planiraju povecati broj radnika

Broj poslodavacal/ DPurdevac | Koprivnica Krizevci Ukupno
broj radnika

Broj poslodavaca koji
planiraju povecati broj 16 60 25 101
radnika

Broj osoba za koliko
planiraju povecati

39 168 192 399

|z rezultata ankete je vidljivo da 101 poslodavac namjerava povecati ukupni broj
radnika za 399 osoba, a 26 ih namjerava smanijiti za 169 osoba. Mozemo vidjeti i da
se najveéi broj povecCanja zapo$ljavanja planira kod poslodavaca na podrucju
Ispostave Krizevci. Sto se pak smanjenja broja radnika ti¢e, najvise otpustanja je
planirano na podrucju Ispostave Koprivnica dok je na podrucju Ispostave Krizevci
planirano najmanje otpustanja.

U odnosu na proSlogodiSnju anketu, ove godine nam podaci o planiranom smanjenju
broja radnika pokazuju malo bolje stanje jer se smanjio broj planiranog otpustanja i to
za 60,0%.
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Tabela 11. Broj poslodavaca koji planiraju smanijiti broj radnika

Broj poslodavaca/ DPurdevac | Koprivnica Krizevci Ukupno
broj radnika

Broj poslodavaca koji
planiraju smanijiti broj 5 18 3 26
radnika

Broj radnika za koliko

planiraju smanjiti 65 91 13 169

Poslodavci planiraju smanijiti broj zaposlenih za 169 radnika. To je znacajno
smanjenje u odnosu na prethodnu godinu kada su najavili smanjenje od 423 radnika.
Njih 14 kao prioritetni razlog smanjenja navelo je gospodarski razlog (npr.
reorganizacija proizvodnje/radnoga procesa, smanjenje proizvodnje, gubitak trzista i
sl.). Organizacijski razlog (npr. pripajanje ili izdvajanje odredenih organizacijskih
jedinica) otpustanja navelo je 11 poslodavaca, dok je po 1 poslodavac naveo tehnicki
razlog (uvodenje nove moderne tehnologije koja uvjetuje smanjenje broja radnika)

otpusStanja radnika, prestanak rada poslodavca i neki drugi razlog (mirovina).

Grafikon 10. OCekivano smanjenje broja zaposlenih osoba prema razlozima
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Od dodatnih obiljezja za radnike koji se smatraju potencijalnim viSkom, 2 poslodavca
su navela da radnici imaju nedostatnu kvalifikaciju, 1 poslodavac je naveo da su
radnici nezainteresirani za stjecanje novih znanja i vjestina te je 1 poslodavac naveo
da radnici imaju neodgovarajuc¢i odnos prema radu (sklonost izostancima, kasnjenju i

slicno).
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Neka od zanimanja koja se pojavljuju u vise odgovora, a koja su poslodavci naveli kao
potencijalne viSkove su slijedec¢a: prehrambeni tehniCar/prehrambena tehnicarka,
radnik/radnica na proizvodnoj liniji, blagajnik/blagajnica, konobar/konobarica te

prodavac/prodavacica.

Tabela 12. Pregled zanimanja koja su potencijalni vi§kovi

Naziv zanimanja DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | Ukupno

60 13

[
N

Ukupno

prehrambeni tehni¢ar/prehrambena
tehniarka

N
[¢)]
N
[¢)]

—_
»
—_
»

radnik/radnica na proizvodnoj liniji

blagajnik/blagajnica

konobar/konobarica

prodavac/prodavacica

stoc¢arski radnik/sto¢arska radnica

veterinar/veterinarka

bravar/bravarica

njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih
osoba

pekar/pekarica

soboslikar i li¢ilac/soboslikarica i li¢iteljica

O[N] O | OW|O|O|O|~|O| O |©
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ucitelj/uciteljica razredne nastave

veterinarski tehnicar/veterinarska
tehnicarka

O |O|Oo|(Oo| N |IMNO|O(NV|O|(N|O| ©
N ININDINDIDN INDNWIWW|w|o

N
o

veterinarski tehni¢ar/veterinarska
tehni¢arka za trihinoskopiju

N
N

cvjecar/cvjecarica

Cistad/Cistacica

magistar/magistra farmacije

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

JEL N QRIS N L U I U UL N
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odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece

prehrambeni tehnolog/prehrambena
tehnologinja
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vozac/vozacica lakog dostavnog vozila
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1.7. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

Za sami kraj anketiranja Zeljeli smo dobiti uvid u opseg i kvalitetu suradnje
poslodavaca s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje. Od ukupnog broja anketiranih
poslodavaca, njih 192 ili 51,1% je izjavilo da su u 2012. godini koristili usluge
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, 147 poslodavaca ili 39,1% se izjasnilo kako nije
koristilo niti jednu od usluga Zavoda, dok 37 poslodavaca ili 9,8% nije odgovorilo na

ovo pitanje. Taj podatak ¢e nam Koristiti da uspostavimo suradnju s tim poslodavcima.

Grafikon 11. Koristenje usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
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Izmedu ponudenih usluga u anketi, poslodavci su mogli zaokruziti viSe ponudenih

odgovora odnosno sve usluge koje su Kkoristili u suradnji sa Zavodom, te se izjasniti u

kojoj mjeri su zadovoljni dobivenom uslugom.

Tabela 13. Prikaz koriStenja vrsta usluga i zadovoljstva istima

Potpuno | Djelomi¢no Nisu Broj
R.B. Vrsta usluge . .. ..
zadovoljni | zadovoljni | zadovoljni | odgovora

Objava potrebe za radnikom na web

1. stranici, u dnevnom biltenu, dnevnom 168 6 1 175
listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a
Predstavljanje tvrtke i slobodnog

2 radnog mjesta nezaposlenim osobama 2 2 0 4
u prostorijama HZZ-a ili na Sajmu
poslova HZZ-a
Ciljano posredovanje — upucivanje

3. odgovarajucih kandidata na slobodna 88 12 2 102
radna mjesta

4 Profevsionalrja selekcija kandidata za > ” 0 4
zapoSljavanje
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Potpuno | Djelomiéno Nisu Broj
R.B. Vrsta usluge . .. .
zadovoljni | zadovoljni | zadovoljni | odgovora
5. Strugna pomo¢ kod zbrinjavanja viska 1 0 0 1
radnika
6. Kons’Ee.nje mjera za poticanje 92 1 0 93
zapo$ljavanja
7. | Druga usluga 1 0 0 1
Ukupno 354 23 3 380

Od ukupnog broja odgovora, u 93,2% sluCajeva (354 odgovora) poslodavci su
potpuno zadovoljni koriStenim uslugama, u 6,1% (23 odgovora) poslodavci su
djelomi¢no zadovoljni uslugama, dok u 0,8% (3 odgovora) poslodavci nisu zadovoljni
koridtenim uslugama.

Rezultati su pokazali da je 175 poslodavaca (91,1% od onih koji su suradivali sa HZZ-
om) u najvecoj mjeri koristi uslugu objave potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a,
u dnevnom biltenu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a. Zatim slijedi ciljano posredovanje —
upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna radna mjesta, koje su koristila 102
poslodavaca ili 51,7%, te koriStenje mjera za poticanje zapoSljavanja, koje je koristio

31 poslodavac ili 15,1%.

Kako bismo zaokruZili Zeljenu cjelinu dobivenih informacija od strane anketiranih
poslovnih subjekata, na kraju upitnika pruzena im je moguénost izjaSnjavanja i
iznoSenja njihovih primjedbi i prijedloga. lako je velina poslodavaca izrazila
zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, naveli su i neke probleme te prijedloge za

buducéu uspjesniju suradnju s Hrvatskim zavodom za zaposSljavanje.

Primjedbe i prijedlozi:

v" Bolje gospodarsko okruzenje i otvaranje novih trzista omogucéit ée potrebu za
radnom snagom i pobolj$ati suradnju sa Zavodom;

v" Dinamicniji pristup odnosno posredovanje, usmjeravanje potencijalnih radnika
prema poslodavcima, fluktuacija radnika, radnici su sa jako niskom
motivacijom, potrebna je otvorenost, vjestina komunikacije, nespremni su za
timski rad, potrebna je ve¢a spremnost za ucenije;

v" Do sada imamo vrlo pozitivna iskustva u suradnji sa Zavodom za
zaposljavanje;

v" Do sada smo dobro suradivali. Mozda viSe informacija i komunikacije putem
maila;

v Dobra suradnja u 2012. godini, nadamo se i ubuduce;
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v' Suradnja sa HZZ-a je dobra i ne mogu iznadéi prijedlog za uspjesniju suradnju i
kad trebam stru¢an savjet dobijem ga, na svaki upit dobijem konkretan
odgovor. Posao obavljaju stru¢no i savjesno;

v" Moje primjedbe su da kad god sam pitao za kakvi poticaj skoro uvijek sam bio
odbijen pod izlikom da ne zadovoljavam uvjete. Moj prijedlog je da se viSe
gleda na male poduzetnike i za njihov razvoj;

v" Potpuno smo zadovoljni, a smatramo da se kroz partnerstvo na EU projektima
ta suradnja moze joS§ i proSiriti;

v' Predlazemo da omogucite poslodavcima sklapanje Ugovora sa radnikom,
temeljem tog ugovora za traZenje i dobivanje poticaja u razumnom roku, npr.
30 dana po sklapanju ugovora. Na taj naCin bi se ubrzao i olakSao cijeli
postupak a bilo bi poStenije, prvo ugovor a onda poticaj;

v' Usmjeravanje nezaposlenih na doskolovanje ili dodatno obrazovanje u viSe
zanimanja kako bi mogli funkcionirati u obrtniStvu jer je kao grana specificno i
trazi multifunkcionalne zaposlenike;

v" Veca informiranost Zavoda o promjenama, mogucénostima zapoS$ljavanja ljudi
prema privatnom sektoru, usmjeravanje prema razvijanju mogucih potencijalnih
radnih mjesta;

v Zao nam je $to nismo mogli ostvariti poticajnu mijeru sufinanciranje
zapoSljavanja za niti jednog djelatnika. Mislimo da su poticajne mjere previSe
uvjetovane.
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1.8. SAZETAK

Na adrese poslodavaca s podru€ja Koprivnicko-krizevaCke Zupanije poslano je
ukupno 470 anketnih upitnika, a sudjelovanju u naSem istrazivanju odazvalo se 376
poslodavaca odnosno 80,0%. Obzirom na veli€inu Ispostava, kao i broj pripadajucih
opc¢ina prema gradovima, najveci je broj upitnika distribuiran na podrucju Ispostave
Koprivnica, a najveéi odaziv poslovnih subjekata zabiljezen je takoder na podrucju

Ispostave Burdevac (81,3%).

Kod anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 13.405 radnika, Sto Cini udio od 38,7%
u odnosu na ukupni broj zaposlenih na podrucju KoprivniCko-krizevacke Zupanije na
dan 31.12.2012. godine. S obzirom na spol, u anketiranoj je zaposlenosti bila veca

zastupljenost Zena (50,1%) od muskaraca (49,9%).

S obzirom na oblik vlasniStva poslodavaca koji su sudjelovali u anketi, u privathom
vlasnistvu je 264 ili 70,2% poslovnih subjekata, te u drzavno/javhom vlasniStvu 77
poduzeca ili 20,5%. VlasniStvo nema 22 ili 5,9% anketiranih subjekata. Zadruzno
vlasnistvo ima 6 ili 1,6% anketiranih poslovnih subjekata. U pretezito privathom
vlasnistvu je njih 5ili 1,3% poslovnih subjekata. Najmaniji broj anketiranih ima pretezito

drzavno vlasnistvo tj. 2 ili 0,5% poslovnih subjekata.

Promatrano prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti, u istrazivanju je
sudjelovalo najvise subjekata iz podrucja preradivacke industrije (46 ili 12,2%), zatim
trgovine (40 ili 10,6%), gradevinarstva (36 ili 9,6%) te iz stru¢nih, znanstvenih i
tehniCkih djelatnosti (31 ili 8,2%).

Nadalje, novozaposlenih radnika u 2012. godini bilo je 3.282, a 16,5% novozaposlenih
radilo je na neodredeno vrijeme, te 91,5% osoba na puno radno vrijeme. Istodobno, u

anketiranim je subjektima bilo 15 novozaposlenih osoba s invaliditetom.

NajviSe razloga za prestanak radnog odnosa je zbog isteka ugovora na odredeno
vrileme (66,1%), zatim zbog otkaza od strane poslodavaca (15,1%), radi sporazumnog
raskida ugovora (11,4%), zbog otkaza od strane radnika (4,7%), te zbog umirovljenja

(2,1%). Radi nekih ostalih razloga raskinuto je 0,5% ugovora o radu.
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Posredovanjem Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje nove radnike pronalazilo je 50,9%
anketiranih poslovnih subjekata. Prilicno je veliki broj poslodavaca pronalazilo radnike
putem osobnih poznanstava (17,1%) i uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa prilikom
zapoSljavanja (16,0%), zatim putem medija (14,0%), a na ostale nacine samo 2,0%

poslodavaca.

Prema podacima dostavljenim od strane poslodavaca, u 2013. godini predvideno je
zapoSljavanje 917 osoba, od toga 85,0% osoba na osnovu ugovora na odredeno

vrijeme te 90,5% osoba na puno radno vrijeme.

Na pitanje oCekuju li da ¢e do kraja 2013. godine smanijiti broj radnika, njih 26 je
odgovorilo potvrdno, dok 101 poslodavac ima namjeru povecati broj zaposlenih
radnika. Ukupno, poslodavci predvidaju da ¢ée do kraja 2013. godine smanijiti broj

zaposlenih za 169 osoba.

Vezano uz suradnju poslodavaca sa HZZ-om, poslodavci u najvecoj mjeri koriste uslugu
objave potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu, dnevnom listu ili
na oglasnoj plo¢i HZZ-a (91,1%), zatim uslugu ciljanog posredovanja, tj. upucivanja
odgovarajuc¢ih kandidata na slobodna radna mijesta (51,7%) te koriStenja mjera za

poticanje zaposljavanja, njih 15,1%.

Vecina anketiranih poslodavaca izrazila je zadovoljstvo u suradnji sa Zavodom, a neki

su dali i konkretne prijedloge za buducu suradnju sa Zavodom.
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1.9. ZAKLJUCAK

Anketom poslodavaca u Koprivnicko-krizevackoj zupaniji prikupljeni su vrlo znacajni
podaci koje ¢e PU Krizevci koristiti u izradi plana buduéih aktivnosti u radu s
poslodavcima. Svakako smatramo da ima jo$ prostora u Sto boljem ostvarivanju
kontakata sa poslodavcima kako bi se kvaliteta suradnje povecala.

Cilj nam je ostvariti suradnju i sa onim poslodavcima od kojih smo anketiranjem
saznali da ne koriste usluge Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Samim time $to su

popunili upitnik smatramo da smo na dobrom putu za nastavak suradnje.

Prioritetne aktivnosti usmjerit ¢emo prema potrebama na trziStu rada, a izmedu

ostalog naglasak bi trebao biti na slijede¢em:

- individualni odlasci poslodavcima s ciljiem upoznavanja s novinama u radu,
promjenama i poticajnim mjerama,

- dodatni angazman savjetnika za zapoSljavanje pri uspostavljanju suradnje s
novim poslodavcima i onima koji do sad nisu Koristili usluge Zavoda,

- ciljano ucinkovito posredovanje odnosno priprema i upucivanje osoba Cija
znanja i vjesStine odgovaraju uvjetima radnih mjesta,

- koristenje usluga profesionalne selekcije s ciliem bolje procjene kompetentnosti
kandidata za odredeno radno mjesto,

- radionice i okrugli stolovi vezani uz aktualnu problematiku na lokalnom trzistu
rada,

- osposobljavanje/obrazovanje za deficitarna zanimanja,

- Sajam poslova kao mjesto neposrednog povezivanja svih aktera na trziStu

rada.

Kako bismo smanijili raskorak izmedu ponude i potraznje na trzistu informirat c¢emo
obrazovne ustanove i institucije o preporukama za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja, te raditi na poboljSanju obrazovne strukture nezaposlenih osoba kroz
ukljuCivanje u obrazovne aktivnosti, te putem osposobljavanja kroz mjere aktivne
politike zapoSljavanja.

Kroz uklju€ivanje u informiranja, savjetovanja i radionice poradit ¢emo na povecanju

stupnja zaposljivosti nezaposlenih osoba.

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE % PODRUCNI URED KRIZEVCI



