PORA  [BAae &

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podru(:nl ured Krizevci

KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKK

AKCIJSKI PLAN STRATEGIJE
RAZVOJA LJUDSKIH
POTENCIJALA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE
ZUPANIJE 2014.-2020.

S EUROPSKA UNLJA < ¢ .C;’
* p— .
3 Ulaganie u buducnost L ‘i FONDOVI G‘ 43
E | Razvod
S | LiGskH
F | PGTENC

P rojekt je sufinancirala Europska unija
z Eur pkg ]1 og fonda.



STRATESKI CILJ 1: PODICI OPCU RAZINU OBRAZOVANJA SVIH STANOVNIKA KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANILJE

BROJ UKUPNO
RAZDOBLJE PLANIRANA NOSITELJI POKAZATELJI
PRIORITET | MIER MJERA PROVEDBE | SREDSTVA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI | OSTVARENJA MJERE
2016.-2017.
Izgradnja,
rekonstrukcija i
opremanje objekata i Koprivnitk
ostale infrastrukture u Izrada prioriteta i modela ulaganja u OPrIVINCRO- .. . o
< . kriZevacka Zupanija (u | Broj adaptiranih,
predskolskom, obrazovnu infrastrukturu nastavku: KKZ) rekonstruiranih, izgradenih i
1-1-1 osnovnom, srednjem, 2016.-2017. 68.000.000,00 [zrada Proj ektne dokurlr}entacu N Jedinice lokalne novoopremljenih objekata
gimnazijskom, Izgradnja, rekonstrukcija, adaptacija i .
. . . . samouprave (u obrazovne infrastrukture
visokom obrazovanju opremanje objekata obrazovne ]
. . . nastavku: JLS)
i obrazovanju infrastrukture Obrazovhe ustanove
1-1 Ulaganje u odraslih, te uceni¢kim
izgradnju, i studentskim
rekonstrukciju, domovima
opremanje i Izeradnia Izrada prioriteta i modela ulaganja u
dostupnost rel%onstgui(ci'a ; objekte i infrastrukturu za potrebe Broj rekonstruiranih i
obrazovne Heya . obrazovanja odraslih i neformalnog - Ustanove za izgradenih objekata koji su
infrastrukture, te opremanje objekata i ucenja br: nje odraslih u funkciji obrazovanja
e 1-1-2 | ostale infrastrukture 2016.-2017. 1.600.000,00 a y oDy aZOVAIJE 0Crasil ) /
ucenickih i Koii su u funkeiii Izrada projektne dokumentacije - Pucka otvorena odraslih i neformalnog
studentskih obJr azovania o dgaslih ; Izgradnja, rekonstrukcija i opremanje ucilista ucenja
domova neformalng) ulenia objekata koji su u funkciji obrazovanja
& J odraslih i neformalnog ucenja
Dostupnost interneta za potrebe Broj naselja pokrivenih
formalnog i neformalnog ucenja internetom
Poveéanie dostupnosti Ugovaranje prijevoza za ucenike . Broj osnovnoskolaca za
veeane Costup osnovnih $kola, osiguravanje KKZ koje je osiguran prijevoz
1-1-3 formalnom i 2016.-2017 10.000.000,00
neformalnom uden ’ ’ T sufinanciranja prijevoza ucenika JLS Broj srednjoskolaca,
ucenu srednjih §kola, gimnazija i studenata, te gimnazijalaca i studenata
polaznika obrazovanja odraslih i koji koriste subvenciju za
neformalnog ucenja prijevoz
. Razvoj novih programa u skladu s
111_02 il;azvoj potrebama poslodavaca Broj osposobljenih
ob:a ovnih Razvoi strukovno Osposobljavanje nastavnog osoblja za KK7, nastavnika
o :ar\rlla cema 1-2-1 oera:/ OJ anl'la vnog 2016.-2017. 800.000,00 | nove tehnologije i nove pristupe ucenja Resorno ministarstvo Broj opremljenih
prog P zovan) Jacanje veza izmedu poslodavaca i v praktikuma
potrebama

trzista rada

obrazovnih ustanova.

Broj novih programa




Razvoj programa za
unapredenje znanja,
vjesStina i

kompetencija radne

Razvoj novih programa u skladu s
potrebama poslodavaca

Razvoj modularnih programa za
unapredenje znanja, vjestina i
kompetencija u skladu s tehnicko

Obrazovne ustanove
Pucka udilista
Ustanove, institucije i
trgovacka drustva koji
se bave pruZanjem

Broj novih i poboljsanih
programa za unapredenje
znanja, vjestina i

1-2-2 2016.-2017. 800.000,00 - . . Y e kompetencija
snage od strane tehnoloskim zahtjevima radnog mjesta usluga cjelozivotnog . . .
1 . . . Broj obrazovnih ustanova i
ustanova, puckih Razvoj modularnih programa za ucenja TR . .
etine oA . LS > institucija koje su razvile
uciliSta 1 druStava za unapredenje znanja, vjestina i KKZ HOVe Drograme
obrazovanje odraslih kompetencija za dugotrajno JLS prog
nezaposlene gospodarstvenici
. L Broj
Razyq postgjemh L . N et s unaprijedenih/razvijenih
IlOVlvh .preddq.).lomsklh Prilagodba stvu.cvhjsklh programa Sveuc.llls.te Sjever postoje¢ih studijskih
123 strucnih studija i 2016.-2017 800.000.00 potrebama trZista rada Koprivnica programa
syeuéiliér}ih stu(}ijg, Fe ’ ’ R Razvoj novih studijskih programa VE.S(?!(O gosRoda.rsko Broj novih studijskih
diplomskih stru¢nih i uciliste KriZevci oorama
sveugilignih studija prog
Analiza postojeceg stanja
Uspostava sustava razmjene podataka
Razmjena iskustava u nastavi, odgoju, Klaster za cjeloZivotno Broj ukljucenih institucija
izvannastavnim i izvanskolskim udéenje Obrazovne Broj razmjena djelatnika i
UmreZavanje aktivnostima ustanove Institucije i polaznika
obrazovnih ustanova 2016.2017 5 000.000.00 Udruzivanje radi apliciranja na projekte trgovacka drustva koja Broj odrzanih dana
104 na platformi Klastera ’ ’ T Medusobno posjecéivanje nastavnog organiziraju formalno otvorenih vrata
za cjeloZivotno udenje osoblja i ucenika obrazovanje, Broj zajednickih apliciranja
OdrZavanje teorijske i/li prakti¢ne obrazovanje odraslih i na projekte i njihovog
nastave u drugoj $koli neformalno ucenje provodenja
Organizacija internih edukacija od
strane odgojno-obrazovnih djelatnika za
kolege iz drugih institucija
Pobolj$anje informiranosti o dostupnim | KKZ
programima cjeloZivotnog ucenja JLS
Analiza stvarnih potreba na trzistu rada | Obrazovne ustanove . .
.. . . L . i1ex Broj analiza potreba
1-3 Promocija i suradnja medu dionicima Pucka uciliSta
. A . .. L s TR poslodavaca
Promoviranje i cjelozivotnog ucenja Uvodenje stipendiranja i kreditiranja Ustanove, institucije i Broi novih proerama
sufinanciranje 1-3-1 svih stanovnika 2016.-2017. 600.000,00 | Uvodenje novih programa trgovacka drustva koja BroJ' ‘e diza%irfnih
cjeloZivotnog Koprivnicko- cjeloZivotnog ucenja se bave pruZanjem ) reciza)
.. I .. LS - " ] postoje¢ih programa
ucenja kriZevacke Zupanije Redizajniranje postoje¢ih programa u usluga cjeloZivotnog

skladu s novim potrebama na trZiStu
rada
Promotivne aktivnosti radi motiviranja

ucenja, Poslodavci
Hrvatski zavod za
zaposljavanje (u

Broj promotivnih aktivnosti




ljudi za cjeloZivotno ucenje nastavku: HZZ)
Mediji
CISOK drustvo s
ograni¢enom
Poticanje malih i Izrada analize mogu¢énosti uklju¢ivanja | odgovornoséu za
srednih poduzetnika malih i srednjih poduzetnika u obrazovanje, Broj programa
132 na ukljudivanje u 2016.-2017 800.000.00 | Programe cjeloZivotnog ucenja istraZivanje i razvoj Broj malih i srednjih
’ ’ U Razvoj programa za ukljucivanje malih | Ustanove poduzetnika ukljuc¢enih u
P .rolgrvgme . i srednjih poduzetnika u programe Institucije koje se bave programe
cjelozivotnog ucenja cjeloZivotnog ucenja pruZanjem usluga
cjeloZivotnog ucenja
HZZ
Organizacija ciklusa kratkih i
Razmjena i prijenos imzmlcn%h .predal\f imji lovnih g(gllga%ka d’.‘.i’k Broj odrZanih radionica
1-3-3 | znanjai vjestinau 2016.-2017. 200.000,00 | - recavanja iz raziicitih posiovnih upanyska Broj sudionika
zajednici podryclav s c;l]e{n prijenosa ,,nauceplh komora Koprivnica (u
lekcija“ Siroj zajednici te pokretanja nastavku: HGK)
dijaloga i networkinga sa zajednicom
UKUPNO CILJ 1 85.600.000,00
STRATESKI CILJ 2: MODERNIZIRATI TRZISTE RADA
BROJ RAZDOBLJE PIEJ;(I\%II;i(lzIA NOSITELJI POKAZATELJI
PRIORITET | MIER MJERA PROVEDBE | SREDSTVA AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI | OSTVARENJA MJERE
2016.-2017.
HZZ
HGK
Evaluacija mjera koja sluZi kao podloga | Hrvatska obrtnicka
za razvoj i poboljSanje postojecih komora Obrtnicka Stopa nezaposlenosti
Razvoj postojecih i stvaranje novih komora Koprivnicko- stopa zaposlenosti
Razvoj, promocija i mjera za poticanje zaposljavanja koji su | krizevacke Zupanije (u pa zap o .
dba mjera za u skladu sa potrebama trzista rada nastavku: HOK) Usp, Jve Snost zaposly avanja po
o 2-1-] | Proveenaimy 2016.-2017. 20.000.000,00 | 54 PoUERama TAS . zavrienom osposobljavanju
2-1 Poticanje poticanje ’ Promotivne aktivnosti usmjerene prema | PORA Razvojna Broj aktivnosti promicanja
odrzivog zaposljavanja ciljanim skupinama, korisnicima mjera | agencija Podravine i deficitarnih i perspektivnih
zaposljavanja Provedba mjera i njihovo aktivno Prigorja (u nastavku: zanimanja persp
pracenje PORA KKZ)
KKZ
JLS
NadleZna ministarstva
IstraZivanje potreba Izrada analize kretanja na trzistu rada HZZ Provedena analiza trZista
2-1-2 za ljudskim resursima 2016.-2017. 400.000,00 | Izrada prijedloga preporuka za HGK rada
na trzistu rada obrazovnu upisnu politiku i politiku HOK Izraden izvjestaj o




stipendiranja na kratki, srednji i dugi
rok

Unaprjedenje komunikacije o
potrebama za ljudskim resursima
izmedu privatnog, javnog i civilnog
sektora

PORA KKZ

KKZ

JLS

Nadlezna ministarstva

potrebama trZista rada
Izradeni prijedlozi
preporuka za obrazovnu
upisnu politiku i politiku
stipendiranja

Osiguranje preduvjeta za poticanje

Broj osoba obuhvaéenih

mobilnosti radne snage HZZ aktivnostima s ciljem
Poticanie mobilnosti Stvaranje prilika za medunarodnu HGK poticanja mobilnosti radne
2-1-3 radne s31 ave 2016.-2017. 400.000,00 | suradnju i razmjena najboljih praksi HOK snage
& Aktivno privlacenje potrebnih PORA KKZ Broj osoba ukljuc¢enih u
stru¢njaka za konkretne identificirane Centri za poduzetni§tvo | programe mobilnosti radi
potrebe na trzitu rada razmjene iskustva
Povecanje svijesti o samozaposljavanju
Poticanje interdisciplinarnog pristupa HZZ Broj koristenih potpora za
samozapoSljavanju sufinanciranje
- . . . HGK s .
Stvaranje aktivnog i suradnickog HOK samozaposljavanja
2-1-4 Povecan]eﬂdrmvp & 2016.-2017. 2.000.000,00 ok{gzenja l??J.l ce poticati po d.uzetr.ncl.q Poduzetnicki centri Broj ost ‘varemh. radlomca !
samozapos§ljavanja nacin razmis$ljanja Edukacija i radionice ¥ edukacija za zainteresirane
.. . PORA KKZ A .
za potencijalne poduzetnike ILS Broj aktivnih poduzetnika,
Promoviranje aktualnih mjera i poticaja > korisnika potpora, nakon
za potencijalne poduzetnike dvije godine poslovanja
Promoviranje Zenskog poduzetnistva
Aktivnosti upravljanja i koordiniranja
LPZ-a RV
. o % . Broj odrzanih sastanaka
Treninzi i stru¢na podrska €lanovima Lokalno partnerstvo godigne
2.1 | Jacanjeisirenje 2016.-2017. 200.000,00 | P22 za zaposljavanje Izradena evaluacija
kapaciteta LPZ-a Aktivno prikupljanje i razrada Koprivnicko- .
. o oy . provedbe mjera SRLJP
projektnih ideja krizZevacke Zupanije KK7-a
Pracenje provedbe Strategije razvoja
ljudskih potencijala
2-2 JaCanje Promoviranje LPZ-a kao oblika
Lokalnog partnerstva za politiku razvoja ljudskih
partnerstva za potencijala
zapoSljavanje Motiviranje na aktivno ¢lanstvo u LPZ-
Razvoj novih i u Lokalno partnerstvo . .
inovativnih oblika Kreiranje podrske za stvaranje za zaposljavanje Broj partnerstva_sklopljen
222 2016.-2017. 1.200.000,00 Javany izmedu ¢lanova LPZ-a

suradnje dionika
trzista rada

neformalnih oblika partnerstva medu
¢lanovima

UmreZavanje sa inicijativama sli¢nog
cilja sa podrucja Zupanije (LAG- ovi),
van Zupanije (LPZ na razini RH) i u EU
i Sirenje primjera dobrih praksi

Koprivnicko-
kriZzevacke Zupanije

Broj novih ¢lanova LPZ-a




Broj odrzanih edukacija za
SnaZnije ukljucivanje cjeloZivotnog ]Zg:)?dgrsl,l;z lei(;ll?ima u
profesionalnog usmjeravanja u sustav Lokalno partnerstvo svrﬁup rJo micania
Razvoj cjeloZivotnog formalnog obrazovanja za zaposljavanje de ficitgrnih Zan‘}man'a ;
2-3-1 profesionalnog 2016.-2017. 800.000,00 | Direktno pruZanje usluga cjeloZivotnog | Koprivni¢ko- . - animanja
. . . . - oy . traZzenih znanja i vjeStina
usmjeravanja profesionalnog usmjeravanja kriZevacke Zupanije S SO
. L o L. S, Broj korisnika koji koriste
2-3 Ulaganje u Poticanje aktivnijeg upravljanja gospodarski subjekti L.
: . .. usluge cjeloZivotnog
sustavni razvoj karijerom fesional
ljudskih profesionainog
potencijala u — __ i usmjeravanja
: Promocija vrijednosti ljudskih
javnom, . . . . N
privatnom i potencijala za razvoj poslovnih HGK Broj projekata usmjerenih
.. subjekata na razvoj sustava
civilnom L N T . L HOK LS .
Poticanje i promicanje Poticanje ulaganja u sustave upravljanja oy . upravljanja ljudski m
sektoru . . . oo Poduzetnicki centri, . .
razvoja sustava ljudskim potencijalima HZ7Z potencijalima
2-3-2 upravljanja ljudskim 2016.-2017. 800.000,00 | Razvoj i provedba mentorskih PORA KKZ, Broj osoba ukljucenih u
potencijalima u svim programa ILS projekte
sektorima Unaprjedenje kapaciteta i jacanja KK Broj pravnih osoba
kompetencija postojecih zaposlenika i Gospodarski subickti ukljucenih u projekte
razvoj dodatnih oblika u¢enja na P )
radnom mjestu
UKUPNO CILJ 2 25.800.000,00

STRATESKI CILJ 3: POVECATI ZAPOSLJIVOST RANJIVIH SKUPINA

UKUPNO
BROJ
RAZDOBLJE PLANIRANA NOSITELJI POKAZATELJI
PRIORITET | MIER MJERA PROVEDBE | SREDSTVA 2016.- AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI | OSTVARENJA MJERE
2017.
Stvaranje mreZe socijalnih usluga za
osobe s invaliditetom
L Provedene radionice koje doprinose . . .
i cubni s i
Toguénost 3141 | jednakih moguénost 2016.2017 2.000.000,00 | (individualne i grupne) Upoznavanje | HZZ invaliditetom
bg lixani J Sl &t ’ ’ U poslodavaca sa mjerama poslovne Udruge di lenih osob

poboljSanja u zaposljavanju diskriminacije udio zaposlenih osoba u
zaposljivosti dobi do 29 godina

Stvaranje programa za osobe u
nepovoljnom poloZaju za obrazovanje
i stjecanje kompetencija




Savjetovanje poslodavaca za
prilagodbu radnih mjesta osoba s
invaliditetom

Potpora olakSanom
pristupu trZiStu rada i

Promicanje i potpora zaposljavanju
nezaposlenih Zena i stjecanju prvog
radnog iskustva mladih osoba Potpora
pri zaposljavanju osoba korisnica
socijalne pomoci

Promicanje i potpora zaposljavanju
dugotrajno nezaposlenih osoba, s
naglaskom na osobe kojima prijeti

Broj Zena koje su iskoristile
potpore za zaposljavanje
Broj mladih koji su
iskoristili potpore za
zaposljavanje

Broj korisnika socijalne
pomo¢i koji su iskoristili
potpore za zaposljavanje
Broj dugotrajno
nezaposlenih koji su

3-1-2 “ . . 2016.-2017. 2.000.000,00 . HZZ iskoristili potpore za
zaposljavanju ranjivih pasivnost o .
. S . . . Udruge zaposljavanje
skupina Razvijanje posebnih oblika podrske . .
.. . Broj novih
za starije osobe kako bi ostale . S
ix aktivnosti/projekata za
konkurentne na trziStu rada .. .
R . starije osobe usmjerene na
Razvoj socijalnih usluga koje e
dobri <l : povecanje njihove
oprinose zaposljavanju el S
R .. . zaposljivosti
Razvoj socijalnih inovacija koje . . s
doprinose zaposljavanju Broj novih socijalnih
usluga, aktivnosti i
projekata usmjerenih na
zaposljavanje
Broj odrZanih edukacija o
drusStvenom i socijalnom
poduzetniStvu
Broj polaznika edukacija
Broj promotivnih aktivnosti
S Edukacija o drustvenom i socijalnom vezanih za druStveno i
Razvoj i1 primjena oy x .. i
N . poduzetnistvu KKZ socijalno poduzetnistvo
3-2 Poticanje modela financiranja .. “ oy : . . .
. . Promocija drusStvenog poduzetniStva HGK Broj pokrenutih aktivnosti
razvoja za pokretanje Poticanje razmjene iskustva i dobre HOK vezanih za druStveno
drustvenog 321 | drustvenih/socijalnih 2016.-2017. 400.000,00 e razm) 5 " )
.. Sy prakse PORA KKZ poduzetnistvo u KKZ-u
/socijalnog poduzetnickih S . . ..
.2 . Razvoj i primjena modela Ostale potporne Broj razvijenih poticaja za
poduzetnistva pothvata i ) TN . . TR . .
financiranja za pokretanje druStvenog | institucije pokretanje drustvenog

zaposljavanja u njima

poduzetniStva i zaposljavanja u njima

poduzetniStva

Broj iskoristenih poticaja u
KKZ

Broj zaposlenih osoba u
pokrenutim socijalnim
poduzeéima




) o ) Broj organiziranih
Izrad.a analize stanja i per§pektlve aktivnosti za jadanje
doprinosa OCD-a u razvoju kapaciteta OCD-a za
drustvenog poduzetnistva - o bavljenje drustvenim
Os1g1{rat1 sq.stilv flna(Iilcgstkl.hv l;()%tlcaja KK? podpzetniﬁtvorr{
Jacanje kapaciteta razvoju Socoué no-poduzetmet G Broj OCD-a koji su
organizacija civilnog inicijativa OCD-a HGK sudjelovali na aktivnostima
< . Osigurati sustav podrske za socijalno- | HOK Broj OCD-a koii
3-2-2 drustva za bavljenje 2016.-2017. 2.800.000,00 ol e > roj a Kojt su
. . s poduzetnicke inicijative OCD-a te PORA KKZ krenuli drust
drustvenim/socijalnim drike drus . - . 1 pokrenull drustveno
poduzetnigtvom podrske rustvenim inovacijama i .Ostz} e potporne poduzetnistvo nakon
zaposljavanju u neprofitnom sektoru institucije zavrsenih aktivnosti
Provedba informacijskih i Broj novih OCD koji se
edukacijskih aktivnosti usmjerenih na « .
3 . N bave drustvenim
doprinos OCD-a razvoju drustvenog g Y
poduzetniStva. poduzetnistvom
Broj organiziranih seminara
Poticati razvoj socijalnog godisnje o socijalnom
poduzetniStva kroz informiranje Sire KK7, poduzetniStvu
) javnosti HGK Broj organiziranih
Potpora razvoju Promicanje primjera dobre prakse dogadanja za javnost
3-2-3 socijalno 2016.-2017. 1.200.000,00 S . HOK . . . .
y g Potpora projektima i aktivnostima . Broj provedenih projekata i
oduzetniStva .. .y .. PORA KKZ A o
p kojima se promice socijalno aktivnosti iz domene
S Ostale potporne .. -
poduzetniStvo instituciie socijalnog poduzetniStva
Potpora za nastupe socijalnih : Broj dodijeljenih potpora za
poduzetnika nastupe socijalnih
poduzetnika
UKUPNO CILJ 3 8.400.000,00
UKUPNO SVA 3 CILJA 119.800.000,00




Ova publikacija izradena je u okviru projekta ,,PARTNERSTVO ZA
SVE*.
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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