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iz Europskog socijalnog fonda.



Komunikacijski plan je izraden u cilju informiranja ¢lanova LPZ-a Koprivni¢ko-kriZevacke
Zupanije 1 Sire javnosti o tijeku izrade 1 provedbe SRLJP Koprivnicko-kriZevacke Zupanije
2014. - 2020. Komunikacijski plan i njegova provedba imat ¢e za posljedicu povecanje
svijesti javnosti o strateskim ciljevima, planiranim mjerama, projektima i postignutim
rezultatima navedenim u SRLJP. Osiguranje protoka informacija cjelokupnoj ciljanoj skupini
nuzno je radi boljeg iskoriStenja sredstva iz ESF-a. Komunikacija u tijeku provedbe SRLIJP je
vazna radi njezine periodi¢ne i konacne evaluacije koje omogucuju pravovremene reakcije u

njezinoj provedbi te poboljSanja i smjernice za izradu nove.
Koristi od aktivnosti informiranja i komunikacije za sljedece sektore:
JAVNI SEKTOR

- donoSenje kvalitetnijih odluka, temeljenih na potrebama definiranim u

SRLJP
- povecavanje razumijevanja i svjesnosti o pitanjima ljudskih resursa
- daljnje razvijanje partnerskih odnosa lokalnih dionika trzista rada
PRIVATNI SEKTOR
- mogucnost utjecaja na politike zaposljavanja u lokalnoj zajednici
- mogucnost utjecaja na odluke javnog sektora koji izravno utjeCu na
privatni sektor u pitanjima ljudskih resursa
CIVILNI SEKTOR
- doprinos jaCem drustvenom povezivanju i razvijanju osjecaja drustvene
odgovornosti
- daljnje razvijanje povjerenja i razumijevanja potreba gradana koji su
predstavljeni razli¢itim udruZenjima i udrugama
- predlaganje rjeSenja prilagodenih lokalnim potrebama i utjecanje na
procese odluc¢ivanja o pitanjima vaZznim za lokalno trZiSte rada
Specificni ciljevi komunikacijskog plana radi u€inkovitijeg provodenja SRLIJP:

1) Informiranje lokalne javnosti — koriStenje nekoliko komunikacijskih metoda o
postojanju SRLJP i moguénostima provodenja i ukljucivanja dionika u planirane

aktivnosti



2) lIzgradnja povjerenja i suradnje — osiguravanje dvostrane komunikacije medu
lokalnim dionicima trZiSta rada i razvijanje partnerskih odnosa za postizanje

ciljeva SRLIJP
3) Razvijanje prepoznatljivosti LPZ-a - Sirenje Clanova i strukture LPZ-a radi

dobivanja povratnih informacija o potrebnim aktivnostima za ucinkovitu provedbu

Strategije i njezinu kona¢nu evaluaciju

Ciljne skupine obuhvacene aktivnostima informiranja i komunikacije:

¢lanovi LPZ-a Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije
regionalne i lokalne vlasti i nadleZna tijela javne uprave

strukovne udruge, nevladine udruge,osobito one koje se bave promicanjem

zapoSljavanja, jednakih moguénosti i unapredenja okolisa
poslovni sektor i sektor obrazovanja

medije i1 javnost opéenito

PromidZzbene aktivnosti obuhvacaju:

Uloge:

Objavljivanje informacija na web stranicama PORA-e, HZZ-a, PU Krizevci te

institucija — ¢lanova LPZ-a Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije
Informiranje putem biltena, letaka, broSura
Organiziranje foruma i okruglih stolova radi razmjene misljenja i rasprava

Sudjelovanje na dogadajima i sastancima s ciljem prezentiranja novih pristupa i

postignuca

Konferencije za novinare, intervjui o primjerima dobre prakse, informiranje

predstavnika medija (novina , TV, internetskih portala)

Zadace "tijela LPZ-a” vezano na aktivnosti promidZbe:

PredsjedniStvo/TajniStvo [PZ-a: koordinacija provedbe aktivnosti predvidenih

komunikacijskim planom, informiranje i promidzba ciljeva, mjera i ostvarenih
rezultata SRLJP; predlaganje novih i organiziranje rasprava o zajedniCkim temama,
tehnic¢ka provedba uz koriStenje doprinosa ¢lanova LPZ-a; osiguranje komunikacije i
vidljivosti provodenja projekata sufinanciranih kroz europske fondove; pracenje

provedenih promidZbenih aktivnosti



Upravni odbor LPZ-a: informiranje i promidzba ciljeva, mjera i postignu¢a SRLJP

usmjerenih na navedene ciljne skupine

Radne skupine za izradu SRLJP: pracenje provedbe ciljeva, mjera i ostvarenih

rezultata SRLJP, ukljucivanje vise predstavnika javnog, privatnog i civilnog sektora,

organiziranje sastanaka s dionicima vezanim za odredenu temu

Komunikacijski tijek se razlikuje u internoj/unutarnjoj komunikaciji i
eksternoj/vanjskoj komunikaciji. Interna/unutarnja komunikacija obuhvaca sve
komunikacijske i informacijske aktivnosti izmedu pojedinih ¢lanova LPZ-a i radne
skupine za izradu SRLJP, dok eksterna/vanjska predstavlja sve aktivnosti prema
javnosti u svrhu promocije ciljeva i mjera SRLJP i ostvarivanju zajednickih interesa
na lokalnom trziStu rada. Eksterna/vanjska mora biti uskladena sa

internom/unutarnjom.



Aktivnost

Svrha

Ciljna skupina

Vrijeme izvrSenja

Odgovorna osoba / tijelo

Eksterna/vanjska komunikacija:

Objava tekstova/uspostava | - objava SRLJP §ira javnost neprekidno TajniStvo LPZ-a i Radna
linkova na web stranicama | - informiranje o teku¢im, a zna¢ajnim aktivnostima skupina za izradu SRLJP
¢lanova LPZ-a provedbe SRLJP
- objava rezultata periodi¢nih evaluacija SRLJP

Distribucija tiskanih - op¢e informiranje o SRLJP Sira javnost neprekidno Tajnistvo LPZ-a i Radna
promotivnih materijala: - op¢e informiranje o LPZ-u, partnerskom pristupu i skupina za izradu SRLJP
letaka, broSura, plakata planiranim aktivnostima

Priopéenja za medije, - informiranje o postignutim rezultatima i problemima u Sira javnost po potrebi Predsjednistvo/Tajnistvo

intervjui, javni pozivi

provodenju aktivnosti navedene u SRPLJP
- utjecanje na lokalno trZiSte rada

LPZ-a

Promocija ~ SRLJP i | - podizanje svijesti o vaznosti SRLJP ciljane skupine na skupstinama LPZ-a i Tajnistvo LPZ-a i Radna
Akcijskog  plana  za | - poticanje dionika trZiSta rada na aktivno sudjelovanje u obuhvacene SRLJP organiziranim dogadajima | skupina za izradu SRLJP
djelovanje rovedbe SRLJP

Tematske radionice,
okrugli stolovi, forumi,
javni dogadaji vezani uz
problematiku ljudskih
resursa

- promocija projekata koji doprinose implementaciji SRLJP
- razmjena iskustva, stvaranje partnerstva
- dijeljenje informacija o najavljenim natjec¢ajima

trenutni i potencijalni
¢lanovi LPZ-a, ostali
dionici trziSta rada
KKZ-a

cikli¢ki, na zahtjev

Radna skupina za izradu
SRLJP

Interna/unutarnja komunikacija:

Godisnje izvjeSce o
rezultatima provedbe
SRLJP

- informiranje o provedenim aktivnostima
- pracenje provedbe SRLJP

¢lanovi LPZ-a,
¢lanovi UO LPZ-a

godiS$nja skupstina LPZ-a,
sastanci UO LPZ-a

Predsjednik LPZ-a
(Tajnistvo LPZ-a)

Neprestano informiranje o
novim razvojnim
inicijativama

- briga 0 novim razvojnim inicijativama koje ¢e utjecati na
lokalno trziSte rada

¢lanovi LPZ-a,
tajnistvo LPZ-a, UO
LPZ-a

neprekidno

Radna skupina za izradu
SRLJP

Informiranje o provedbi
projekata vezanih uz
SRLJP

- rasprava o postignu¢ima / rezultatima projekata koji su
provedeni pod okriljem LPZ-a; razmjena iskustava i
potrebna podrska

¢lanovi LPZ-a
nositelji projekata

u skladu s planom
provedbe projekata

Tajnistvo LPZ-a/Radna
skupina za izradu SRLJP

Razmjena informacija o
najavljenim natjec¢ajima

- rasprava o relevantnosti projekata u odnosu na ciljeve
mjera SRLJP

- organiziranje ukljucenosti i podr$ke LPZ-a

- definiranje potencijalnih prijavitelja i obveze drugih
partnera

¢lanovi LPZ-a,
potencijalni
prijavitelji

nakon objave novih
natje€aja za dostavu
projektnih prijedloga

Tajnistvo LPZ-a/Radna
skupina za izradu SRLJP




Popis skracenica:

LPZ — Lokalno partnerstvo za zaposljavanje
ESF - Europski socijalni fond

SRLIJP — Strategija razvoja ljudskih potencijala
UO - Upravni odbor

KKZ — Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija

Ova publikacija izradena je u okviru projekta ,, PARTNERSTVO ZA
SVE*.
Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Sadrzaj ove publikacije iskljuciva je odgovornost PORE Razvojne agencije
Podravine i Prigorja.



