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Anketa poslodavaca je istrazivanje trzista rada koje jednom godiSnje provodi Hrvatski zavod
za zapoSsljavanje (HZZ) u suradniji s Hrvatskom gospodarskom komorom, Hrvatskom
obrtnickom komorom i Hrvatskom udrugom poslodavaca u svrhu uspjesnijeg djelovanja
trziSta rada te uskladivanja ponude i potraznje radne snage u Hrvatskoj. Osnovni cilj
istrazivanja bio je izravno od poslodavaca prikupiti informacije o promjenama zaposlenosti i
potedko¢ama pri zapoS$ljavanju radnika u 2013. godini, planiranom zapo$ljavanju i
potencijalnim viSkovima radnika u 2014. godini, obrazovanju i usavrSavanju postojecih
zaposlenih radnika kao i informacije o suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje te
namjeri koriStenja mjera za poticanje zaposljavanja.

Anketa je provedena u cijeloj Hrvatskoj putem upitnika koji su poslodavcima dostavljeni
postom ili osobno od strane radnika HZZ-a, a mogao se popuniti i online na web stranici
HZZ-a. Temeljem unosa pristupnog koda kojeg su dobili na anketnom listu, poslodavci su
brzo i jednostavno mogli unijeti trazene podatke. Na taj nagin 39,9% anketa u SMZ je
uneseno izravno od strane poslodavaca dok je na nivou RH online uneseno 44,0% anketa.
Provedba ankete trajala je Sest tjedana, od kraja sije¢nja do poCetka ozujka 2014. godine.
Osnovni skup za odabir poslodavaca u uzorak bila je interna baza poslodavaca HZZ-a koja
se temelji na podacima dobivenima od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
Drzavnog zavoda za statistiku. Pri strukturiranju anketnog uzorka primijenjen je stratificirani
proporcionalni uzorak temeljem podrucja djelatnosti i broja zaposlenih.

Gospodarsko okruzenje

Aktivno stanovnistvo

Izradunata stopa registrirane nezaposlenosti za prosinac 2013. godine za SMZ je 35,3% i
veca je za 0,6 postotnih bodova u odnosu na prosinac 2012. U odnosu na prosinac 2012.
zaposlenih osoba je manje (1.122). Broj zaposlenih smanjio se u svim kategorijama. Razina
aktivnog stanovniStva je smanjena za 1,9% uz istodobno smanjenje zaposlenosti od 2,8% i
smanjenje broja nezaposlenih za 0,3%. Na nivou RH stopa registrirane nezaposlenosti
krajem prosinca 2013. godine iznosila je 21,6%.

Nezaposlenost

U 2013. prosje€an broj nezaposlenih osoba je 20.444 iza 705 osoba ili 3,6% veci nego u
2012. Prosje&an broj nezaposlenih zena u 2013. je 10.823 sto je 3,1% viSe nego u 2012.
ProsjeCan broj muskaraca je 9.621, $to je porast od 4,1% u odnosu na 2012. Najvedi
apsolutni broj registriranih nezaposlenih osoba je u gradu Sisku (5432 ili 26,6% od ukupnoga
broja u SMZ), gradu Petrinji (3317 ili 16,2%) i Kutini (2272 ili 11,1%), a najmaniji u op¢&ini
Majur (143 ili 0,7%).

Zaposljavanje

Ukupno je tijekom 2013. iz evidencije nezaposlenih izaslo 13.945 osoba. Od toga su
zaposlene 9.382 osobe (8,2 % vise nego u 2012.) i to: 8.404 osobe (89,6 %) na osnovi
zasnivanja radnoga odnosa i 978 osoba (10,4 %) na osnovi drugih poslovnih aktivnosti.
Evidentirano zapoSljavanje najéeSce se realiziralo u preradivackoj industriji — 1.465 osoba ili
15,6%; djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane — 1.422 osobe ili




15,2%; gradevinarstvu — 984 osobe ili 10,4% i t.d. U 2013. na sezonskim su poslovima
zaposlene 1.442 osobe, Sto €ini 15,4% od ukupno zaposlenih.

Gospodarstvo

BDP Sisatko-moslavacke Zupanije svake godine u malom je porastu, ali u nominalnom
iznosu te je sa 6 mird kuna u 2001. godini porastao na 10,3 mird kuna u 2010. godini. U
istom razdoblju se udio BDP-a SMZ u BDP-u RH smanijio s 3,6% u 2001. godini na 3,2% u
2010. godini. BDP zupanije kretao se na razini od 87% ukupnog republi¢kog BDP-a da bi u
2009.godini pao na 82,3%. Sisacko-moslavacka zupanija po iskazanom BDP-u zauzima 10.
mjesto od svih Zupanija s ostvarenim BDP/per capita 8.362€. Procjena broja stanovnistva
sredinom 2012. prema spolu, muskarci — 82.203, Zene 87.176, ukupno 169.379. Prosje¢na
mjesecna neto placa za razdoblje I.-IX. 2012.godine po zaposlenom je 4.163 kune i manja je
za 11,5% od prosjeka RH. U SMZ registrirano je krajem 2012. godine 7.185 pravnih osoba,
od toga je aktivno 2.642. Najvise ih je registrirano u djelatnosti trgovine na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i motocikla (541) i preradivackoj industriji (351).

Obrtnistvo

Vaznu ulogu u razvoju gospodarstva takoder imaju obrtnici kojih je 31.12. 2013. godine
registrirano 1.729 s ukupno 3.428 zaposlenih. Nastavljen je pad ukupnog broja obrtnika za
82 ili 4,5% te je i broj zaposlenih manji za 26 ili 0,8% u odnosu na stanje 31.12. 2012.
godine.

1. REZULTATI ANKETE

1.1. OSNOVNI PODACI

1.1.1. METODOLOGHIA, UZORAK | ODAZIV

U uzorak za anketiranje na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u 2014. godini
ukljuéeno je ukupno 807 poslodavaca, a na anketu se odazvalo 715 poslodavaca ili
88,6%, a u odnosu na ukupnu populaciju poslodavaca u SMZ 19,9%. Na podrugju Republike
Hrvatske bilo je uklju¢eno ukupno 13245 poslodavaca, a odazvalo se 9796 poslodavaca ili
73,9%.

1.1.2. Struktura anketiranih poslodavaca

Broj zaposlenih na dan 31.12.2013. godine kod anketiranih poslodavaca iznosio je 19.259
$to &ini 49,8% ukupne zaposlenosti u SMZ (31.12.2013. — 38.645 Izvor: HZMIO) i 92,2% u
odnosu ha uzorak poslodavaca (20.896 — Izvor HZZ).

Udio zaposlenih Zena u obuhvac¢enom uzorku iznosi 50,2% (9.660 od 19.259), a udio
zaposlenih Zena u ukupnoj zaposlenosti u SMZ iznosi 46,3% (17892 od 38645).

Udio Zena zaposlenih kod anketiranih poslodavaca &ini 54,0% ukupne zaposlenosti u SMZ.
(9.660 od 17.892)




T1. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema veli€ini, tipu i
sektoru vlasnistva
Broj obuhvaéenih Broj obuhvacéenih
poslodavaca zaposlenih
UKUPNO 715 19.259
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 465 1.606
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 169 3.712
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 71 6.349
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 7.592
Tip poslodavca
Trgovacka drustva 440 17.902
Obrti 275 1.357
Sektor viasnistva
Drzavno / javno 142 7.779
Privatno 541 11.164
Ostalo 32 316

Prema veli¢ini poslodavaca, najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9
zaposlenih) — 465 ili 65,0% od ukupnog broja. Malih poslodavaca (10 do 49 zaposlenih) bilo
je 169 ili 23,6%, srednjih poslodavaca (50 do 249 zaposlenih) 71 ili 9,9% te velikih
poslodavaca (iznad 250 zaposlenih) 10 ili 1,4%.

Prema tipu poslodavca, 440 ili 61,5% anketiranih poslodavaca su trgovacka drustva i 275 ili
38,5% su obrti. Obrtnici uglavnom pripadaju skupini mikro poslodavaca.

Prema sektoru viasnistva 142 ili 19,9% su u drzavnom/javnom vlasnistvu, 541 ili 75,7% su
u privatnom vlasnidtvu i 32 ili 4,4% je ostalih oblika vlasniStva (udruge, zadruge i sl.)

Regionalna zastupljenost anketiranih poslodavaca prema ispostavama HZZ-a

Najveci broj anketiranih poslodavaca je s podrudja Ispostava Sisak (33,2%) i Kutina
(22,9%), a najmanji u Gvozdu (1,0%) i Dvoru (1,3%). Prema broju poslodavaca koji su se
odazvali najveci odaziv bio je u Gvozdu i Sunji (100,0%), a najmaniji u Novskoj (80,7%).

T2. Broj obuhvacéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema ispostavama
Ispostava Broj poslodavaca u Br9] poslodavagz:_l SlEer 1 Broj obuhvagenlh
uzorku koji su odgovorili zaposlenih
Dvor 11 9 81,8 99
Glina 27 23 85,2 832
Gvozd 7 7 100,0 58
Hrvatska Kostajnica 27 23 85,2 306
Petrinja 91 75 82,4 1.726
Sisak 270 238 88,1 7.380
Sunja 12 12 100,0 123
Topusko 14 13 92,9 420
PU SISAK 459 400 87,1 10.944
Kutina 169 164 97,0 5.761
Novska 109 88 80,7 1.198
Popovaca 70 63 90,0 1.356
PU KUTINA 348 315 90,5 8.315
UKUPNO SMZ 807 715 88,6 19.259

Prema podruéju djelatnosti, u istraZivanju je najvise obuhvaceno poslodavaca iz
preradivacke djelatnosti 81 ili 11,3%, zatim iz trgovina 67 ili 9,4%, gradevinarstva 55 ili 7,7%,
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 55 ili 7,7%), obrazovanju 50 ili 7,0% itd.




Najveci udio prema broju zaposlenih kod anketiranih poslodavaca izraZen je u preradivackoj
industriji (35,5%), zdravstvu (14,3%), obrazovanju (10,4%), trgovinama (7,3%) i
gradevinarstvu (7,1%) $to odgovara strukturi osiguranika prema HZMIO u danim
djelatnostima.

T3. Broj obuhvaéenih poslodavaca i zaposlenih radnika po djelatnostima
Broj Broj Broj zaposlenih | o ydio obuhvacenih
DJELATNOST obuhvacenih obuhvaéer_]ih prema podacima zaposlenih u ukupnoj
poslodavaca| zaposlenih HZMIO —reslEnaE T SV
Poljoprivreda, Sumarstwvo i ribarstvo 44 241 2.209 10,9
Rudarstvo i vadenje 2 9 236 3,8
Preradivacka industrija 81 6.829 9.924 68,8
Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija 5 61 650 9,4
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okolisa 30 906 1.010 89,7
Gradevinarstvo 55 1.360 2.419 56,2
Trgovina na weliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala 67 1.405 4.507 31,2
Prijevoz i skladiStenje 43 434 1.704 25,5
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane 45 369 1.305 28,3
Informacije i komunikacije 28 85 325 26,2
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 10 187 729 25,7
Poslovanje nekretninama 11 57 140 40,7
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 49 322 1.090 29,5
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 29 253 497 50,9
Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 31 1.278 3.741 34,2
Obrazovanje 50 2.011 3.104 64,8
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 55 2.763 3.614 76,5
Umjetnosti, zabava i rekreacija 25 261 427 61,1
Ostale usluzne djelatnosti 47 403 904 44,6
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti
kuc¢anstava koja proizvode razl.robu i obavjaju razl.
usluge za Mastite potrebe 7 12 31 38,7
Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 13 0,0
Nepoznato 79 0,0
UKUPNO 715 19.259 38.645 49,8

2. ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

2.1. Promjene u zaposlenosti temeljem ugovora o radu tijekom 2013.

Godine 2013. kod anketiranih poslodavaca ostvaren je veéi broj otpustanja nego novoga
zaposljavanija, sto je rezultiralo padom broja zaposlenih na kraju 2013. godine. Naime,
tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno 3.557 radnika, $to ¢ini 18,2% u
odnosu na ukupnu zaposlenost u prethodnoj godini (31.12.2012.) anketiranih subjekata, dok
je u istom razdoblju kod istih poslodavaca prestalo raditi 3.805 radnika ili 19,5% od ukupnoga
broja zaposlenih. Na godis$njoj je razini prisutna visoka fluktuacija, ali je njome ostvareno
smanjenje zaposlenosti od 248 radnika ili 1,3%, pri ¢emu se broj zaposlenih Zena povecao
za 187 ili 2,0%, a broj muskaraca smanijio za 435 ili 4,3%.




T4. Promjene zaposlenosti anketiranih poslodavca tijekom 2013.

Ukupno | Muskarci | Zene

Broj zaposlenih 31.12.2012. 19.507 10.034 9.473
Zaposleno tijekom 2013. 3.557 1.784 1.773
-Udio zaposljavanja % 18,2 17,8 18,7
Prestalo raditi tijekom 2013. 3.805 2.218 1.587
-Udio prestanaka rada % 19,5 22,1 16,8
Broj zaposlenih 31.12.2013. 19.259 9.599 9.660
Promjena zaposlenosti 2013./2012. - razlika -248 -435 187
Promjena u zaposlenosti 2013./2012. - % -1,3 -4,3 2,0

Kretanja u zaposlenosti kod anketiranih subjekata 2013. godine, negativna su

zbog ostvarenog vecéeg broja otpustanja od broja zaposljavanja radnika, ipak ukazuju na
usporenije promjene u usporedbi s 2012. godinom kada je zabiljezen pad

ukupne zaposlenosti od 3,2%. Napominjemo da je i u 2011. i 2012. zabiljezen veci broj
otpustanja od broja zaposljavanja radnika, tj. ostvarena je negativne stopa promjena u
zaposlenosti anketiranih poslodavaca od -0,1% odnosno -3,2%. U 2010. godini zabiljeZzena
je pozitivha stopa promjena od 3,0%.

U RH promjene u zaposlenosti tijekom protekle dvije godine bile su drugacije — 2012. g.
+0,1%, a 2013. godine +1,1%, uz vecu fluktuaciju zaposlenih (20,3% odnosno 22,0%) i
radnika koji su prestali raditi (20,2% odnosno 20,9%). Promjene zaposlenosti u RH povoljnije
su nego u SMZ koja biljeZi negativne stope rasta zaposlenosti.

T5. Promjene zaposlenosti anketiranih poslodavca usporedni
podaci 2010. - 2013.

2010. 2011. | 2012. | 2013.
Broj zaposlenih krajem 22.287 |22.387 [20.391 [19.507
prethodne godine
Zaposleno tijekom godine 4.230 4.279 | 3.772 | 3.557
-Udio zaposljavanja % 19,0 19,1 18,5 18,2
Prestalo raditi tijekom godine 3570 | 4.281 | 4.416 | 3.805
-Udio prestanaka rada % 16,0 19,1 21,7 19,5
Broj zaposlenih krajem godine 22.947 |22.385 |19.747 |19.259
Promjena zaposlenosti - razlika 660 -2 -644 -248
Promjena u zaposlenosti - % 3,0 -0,1 -3,2 -1,3

Smanjenje zaposlenosti, kao rezultat veCeg opsega prestanka rada radnika od novog
zaposljavanja, ostvareno je u jedanaest podruc&ja djelatnosti, dok je u deset podrudja
zabiljezen rast broja zaposlenih.

Pad zaposlenosti, uzrokovan je veéim prestankom rada u odnosu na novo zaposSljavanje
radnika, a najznacajniji je u podrudjima gradevinarstva (-333 radnika) i preradivacka
industrija (- 139 radnika).

Vedi broj zaposlenih ostvaren je u podrucju financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (85
radnika) ostale usluzne djelatnosti (71 radnik), obrazovanje (52 radnika), (trgovina na veliko i
na malo; popravak motornih vozila i motocikala (40 radnika), struéne, znanstvene i tehnicke

djelatnosti (30 radnika) i td..




djelatnostima

T6. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom 2013. prema

- . Zaposleni ZaPosIeno Udio Prestalo raditi Udio
Podrucje djelatnosti NKD-a tijekom - . . prestanaka
31.12.2012. zaposljavanja| tijekom 2013.
2013. rada

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 234 95 40,6 88 37,6
Rudarstvo i vadenje 11 8 27,3 5) 45,5
Preradivacka industrija 6.968 737 10,6 876 12,6
Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i
Kiimatizacija 65 ¢ 9.2 e e
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gopspodarenje otpadomJ tedeeIrEtnosti sanacije okolisa 968 92 9.5 154 159
Gradevinarstvo 1.693 525 31,0 858 50,7
Trg(_)viha na vgliko i na malo; popravak motornih 1.365 511 374 a71 345
vozila i motocikala ’ ’ ’
Prijevoz i skladiStenje 444 97 21,8 107 24,1
Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i
uéIuiivanjaF:ﬁraneJ : : i 362 111 30,7 104 28,7
Informacije i komunikacije 81 13 16,0 9 11,1
Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 102 103 101,0 18 17,6
Poslovanje nekretninama 54 19 35,2 16 29,6
Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 292 59 20,2 29 9,9
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 269 36 13,4 52 19,3
Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 1.274 223 17,5 219 17,2
Obrazovanje 1.959 299 15,3 247 12,6
Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 2.745 325 11,8 307 11,2
Umjetnosti, zabava i rekreacija 262 90 34,4 91 34,7
Ostale usluzne djelatnosti 332 211 63,6 140 42,2
Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti
ku¢anstava koja proizvode razl.robu i obavljaju razl. 13 2 15,4 3,0 23,1
usluge za vlastite potrebe
Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 14 0 0,0 1,0 7,1
UKUPNO 19.507 3.557 18,2 3.805 19,5

S obzirom na regionalni raspored, porast broja zaposlenih u 2013. godini ostvaren
je u pet ispostava, dok Sest ispostava biljezi smanjenje broja zaposlenih.
Najvedi porast zaposlenosti ostvaren je kod anketiranih poslodavaca u Ispostavama
Sunja(9,8%), Dvor (8,8%), Popovaca (5,0%), Novska (4,4%), Glina (2,8%). Istodobno,
smanjenje broja zaposlenih ostvareno je kod anketiranih poslodavaca Hrvatska Kostajnica
(-8,4%), Gvozd (-6,5%), Topusko (-5,8%), Petrinja (-4,5%), Sisak (-2,7%) i Kutina (-1,0%).

T7. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
Ispostava Zaposleni Zatlirj)glienqo ijqio . P.r_estalo raditi pregt::r?aka

31.12.2012. 2013. zaposljavanja| tijekom 2013. rada
Dvor 91 46 50,5 38 41,8
Glina 809 101 12,5 78 9,6
Gvozd 62 42 67,7 46 74,2
Hrvatska Kostajnica 334 185 55,4 213 63,8
Petrinja 1.807 334 18,5 415 23,0
Sisak 7.585 1.151 15,2 1.356 17,9
Sunja 112 79 70,5 68 60,7
Topusko 446 49 11,0 75 16,8
PU Sisak 11.246 1.987 17,7 2.289 20,4
Kutina 5.821 941 16,2 1.001 17,2
Novska 1.148 407 35,5 357 31,1
Popovaca 1.292 222 17,2 158 12,2
PU Kutina 8.261 1.570 19,0 1.516 18,4
UKUPNO SMZ 19.507 3.557 18,2 3.805 19,5




Vece udjele zaposljavanja od prestanka rada radnika tijekom 2013. godine
ostvarili su mikro (5,3%), mali (2,2%) i srednji poslodavci (2,3%) te poslodavci ostalih oblika
vlasnistva (31,7%) i poslodavci iz drzavno/javnog sektora (0,2%). Sektor velikih poslodavaca,
koji biljezi najvecu fluktuaciju radnika, svojim negativnim omjerom zapoSljavanja i otpustanja
radnika umanijio je ukupnu zaposlenost za 7,3 %, kao i privatni sektor koji takoder biljezi

negativan omjer od 3,4%.

T8. Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih poslodavaca tijekom 2013.
prema velicini i sektoru vlasnistva poslodavaca

Zaposleni Z?SZE?SO Udio Prestalo raditi pregtogr?aka
31.12.2012. 2013, zaposljavanja| tijekom 2013. rada
UKUPNO 19.259 3.557 18,5 3.805 19,8
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 1.606 776 48,3 691 43,0
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 6.349 980 15,4 840 13,2
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 3.712 888 23,9 803 21,6
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 7.592 913 12,0 1.471 19,4
Sektor viasnistva
Drzavno / javno 7.708 1.045 13,6 974 12,6
Privatno 11.559 2.285 19,8 2.680 23,2
Ostalo 240 227 94,6 151 62,9

2.2. Struktura novog zaposljavanja u 2013.

Novo zaposljavanje u 2013. godini realizirano je temeljem ugovora o radu (3.557
osoba) i temeljem drugih oblika rada (781 osoba).
Struktura zapo$ljavanja na temelju ugovora o radu prema trajanju rada bila je sljedeca:

Slika 1. Struktura novog zaposljavanja prema trajanju rada

17,0%

& neodredeno vrijeme

# odredeno vrijeme

Dakle, ve€ina novoga zaposljavanja ostvarena je na odredeno vrijeme (83,0% ili 2.593
radnika), a znatno je maniji broj zapoS$ljavanja na neodredeno vrijeme (17,0% ili 604 radnika).
Nadalje, anketirani su poslodavci tijekom 2013. godine zaposlili 249 radnika na sezonskim
poslovima, §to €ini 9,6% od zapoSsljavanja na odredeno vrijeme odnosno 7,0% od ukupnoga




zaposljavanja. Usporedba zapo$ljavanja na odredeno vrijeme u RH i SMZ pokazuje da nema
znacajne razlike, ali sezonsko zaposljavanja na razini RH bitno je drugacijeg opsega (24,5%
od ukupnog zaposljavanja) i vece je za 14,9 postotnih bodova.

T9. Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2013. prema velicini i sektoru vlasnisStva
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UKUPNO RH 95457 | 16,8 | 834 | 245 | 0,3 |33.421 3,5
UKUPNO SMZ 3.557 | 17,0 | 83,0 7,0 0,5 22,0 0,6
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 776 21,4 78,6 9,8 1,2 28,4 3,7
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 980 15,2 | 75,4 | 10,3 0,6 29,8 3,0
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih| 888 23,2 | 87,2 8,1 0,2 26,4 3,0
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 913 9,1 90,9 0,0 0,0 3,8 0,4
Sektor vlasnistva
Drzavno / javno 1.045 | 24,0 | 76,0 9,8 0,3 16,4 1,6
Privatno 2.285 14,8 85,2 5,6 0,3 24,2 1,1
Ostalo 227 6,6 93,4 8,8 3,1 25,6 11,3

Ugovori o radu na odredeno vrijeme su naj¢esc¢i oblik zaposljavanja kod svih poslodavaca,
no ¢es¢i su kod velikih i srednjih poslodavaca, te u ostalim oblicima vlasnistva i privathom
sektoru. Zaposljavanju osoba s invaliditetom skloniji su srednji i mikro poslodavci, te narocito
u ostalim oblicima vlasniStva (zadruge, udruge itd.).

Zaposljavanje na odredeno vrijeme naj¢escée je bilo kod poslodavaca iz podrucja rudarstva i
vadenja (100,0%),opskrbe elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija (100,0%),
djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli€itu robu i
obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe (100,0%), gradevinarstva (93,3%), preradivacke
industrija (92,3%), umjetnost, zabava i rekreacija (91,1%), a s obzirom na regionalnu
zastupljenost najucestalije u Ispostavama Sunja (98,7%), Dvor (97,8%),Gvozd
(95,2%),Topusko (91,8%),Hrvatska Kostajnica (90,3%), Novska (89,2%), Sisak (86,3%),
Popovaca (86,0%),Glina (82,2%),Petrinja (74,9%) i Kutina (74,2%).

Prema obrazovnoj strukturi novozaposlenih radnika, zavrSenu srednju Skolu u trajanju 4 ili
viSe godina ima (35,3% ili 1.256 osoba u RH 45,6%), a u trajanju do tri godine (35,1% ili
1.249 osoba u RH 22,7%). Udio zaposlenih sa zavrSenim diplomskim studijem odnosno
fakultetom ili akademijom bio je 10,5% (374 osobe u RH 12,4%) te s dodiplomskim studijem
ili viSom Skolom 5% (178 osoba u RH 5,4%). Udio osoba s nezavrSenom ili zavrSenom
osnovnom $kolom iznosi 14,1% (500 osoba u RH 14%).
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Slika 2. Obrazovna struktura zaposlenih na temelju ugovora o radu tijekom
2013. godine

Diplomski Nezavr$ena/
studij/fakultet, zavr$ena
akademija; 10,5 osnhovna
Skola; 14,1

Dodiplomski
studij/visa
skola;5,0

Srednja $kola u—" Srednja $kolau

trajanju4 trajanju do tri
godineilivise godine; 35,1
godina; 35,3

Tijekom 2013. godine, radnici niZze obrazovne razine bili su najprisutniji u zaposljavanju u
djelatnostima: javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje (57,0%), djelatnosti
kuéanstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli€itu robu i obavljaju
razliCite usluge za vlastite potrebe (50,0%), poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo (32,6%).
Radnici nize obrazovne razine viSe su se zaposljavali na podrucjima Ispostava Dvor (60,9%),
Gvozd (57,1%) i Hrvatska Kostajnica (41,6%). Radnici sa srednjoSkolskom razinom
obrazovanija €inili su u djelatnosti rudarstva i vadenja (100,0%), trgovini na veliko i na malo;
popravak motornih vozila i motocikala (91,2%), poslovanje nekretninama (89,5%), djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (86,5%), gradevinarstvo (86,1%) te na
podrucjima Ispostava Kutina (78,4%), Novska (77,6%), Sisak (71,8%), Glina (70,3%).
Zaposljavanje radnika s visokoskolskim obrazovanjem najzastupljenije je u djelatnostima
obrazovanje (72,2%), informacije i komunikacije (69,2%),djelatnosti ku¢anstava kao
poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli€itu robu i obavljaju razliite usluge
za vlastite potrebe (50,0%), stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti (40,7%), a na
podrucjima Ispostava Topusko (26,5%), Petrinja (21,9%), Popovaca (20,3%) i Sisak (19,1%).
Kod anketiranih poslodavaca u 2013. godini 781 radnik angaziran je temeljem drugih oblika
rada, Sto ¢ini 22,0 % u odnosu na broj novozaposlenih temeljem ugovora o radu. Na temelju
ugovora o djelu angazirano je 529(67,7%) osoba, na temelju autorskog ugovora 146(18,7%)
i na temelju studentskog ili uéeni¢kog ugovora 106(13,6%). U odnosu na zaposljavanje
temeljem ugovora o radu, ne postoje velike razlike u koriStenju ugovora o djelu izmedu
mikro, malih i srednjih poslodavaca u odnosu na ostvareno zapoS$ljavanje temeljem drugih
oblika rada), a rijetko prisutni kod velikih poslodavaca (3,8%). Angaziranje temeljem drugih
oblika rada znatno ¢eSce koriste ostali tipovi poslodavaca (zadruge, udruge i sl.) te
poslodavci iz privatnog sektora i viSe su u€estali nego kod poslodavaca iz drzavnoga i javnog
sektora.

S obzirom na podrucje djelatnosti, drugi oblici zaposljavanja najzastupljeniji su u

javnoj upravi i obrani; obveznom socijalno osiguranju (23,7%), te u sljedec¢im djelatnostima:
obrazovanje (15,6%),umjetnost, zabava i rekreacija (9,6%), djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (9,2%). Promatrano po Ispostavama, naju€estalije zaposljavanje drugim
oblicima ostvareno je u Ispostavama Sisak (37,3%), Popovaca (20,5%) i Kutina (17,7%).
Nadalje, Cetvero od anketiranih poslodavaca odgovorilo je da su koristili vrijednosne kupone
za sezonski rad u poljoprivredi. Tijekom 2013. godine realizirano je ukupno 6.026
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vrijednosnih kupona za sezonski rad u poljoprivredi. Vrijednosne kupone mogu realizirati
fiziCke ili pravne osobe koje obavljaju registriranu poljoprivrednu djelatnost ili fizicke osobe
nositelji obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva. NajviSe je vrijednosnih kupona realizirano
na podrucju Novske (2.451ili 40,7%), Petrinje (1.931 ili 32,0%) i Popovace (1.644 ili 27,3%).

2.3. Prestanak rada radnika u 2013. godini — struktura i razlozi

Tijekom 2013. kod anketiranih je poslodavaca prestalo raditi ukupno 3.805 radnika ili 19,5%
od ukupnoga broja zaposlenih na kraju 2012. godine.

Prestanak rada radnika veéinom je bio uzrokovan istekom ugovora o radu na odredeno
vrijeme (u 67,6 % sluCajeva a u RH 62,0%), a ostali su razlozi zastupljeni u znatno manjem
opsegu.

Slika 3. Struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. godine prema
razlozima prestanka rada

Umirovljenje
4,6%

Neki drugi Otkaz od

/ razlog strane

%__ poslodavca

14.8%az od

strane radnika

4,3%
Sporazumni
raskid ugovora
Istek ugovora o radu
oradu na 7,3%
odredeno
vrijeme

67,6%

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme najzastupljeniji je razlog prestanka rada bez obzira
na veli¢inu poslodavca ili sektor vlasniStva, iako je nesto rjedi u drzavno/javnom sektoru
(62,4 %) , a naj¢esci u drugim oblicima oblicima vlasnistva (93,4%). Otkaz od strane
poslodavca, ¢eséi je nacin prestanka radnog odnosa u privatnom sektoru (16,3%), nego u
drzavno/javnom (13,0%), a ¢e8¢i je kod velikih i malih poslodavaca. Otkaz od strane radnika,
Cesci je nacin prestanka radnog odnosa u javnom sektoru (5,4%), nego u privatnom sektoru
(1,5%) i CeS¢i je kod srednjih i mikro poslodavaca. Kod mikro poslodavaca sporazumni raskid
ugovora o radu ¢es¢i je razlog prestanka radnog odnosa kao i kod poslodavaca iz javnog i
privatnog sektora. Umirovljenje je vrlo rijetko razlog prestanka radnog odnosa kod mikro-
poslodavaca (1,2%) i ostalim oblicima vlasniStva (0,7%), a neSto uCestaliji kod malih i velikih
poslodavaca (9,6 odnosno 3,9%) i u€estaliji je u drzavno/javnom sektoru (12,4%).
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T10. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. prema velicini i sektoru vlasnistva
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UKUPNO RH 90.744 8,4 4,9 16,0 62,0 5,8 2,5
UKUPNO SMZ 3.805 14,8 4,3 7,3 67,6 4,6 1,4
Velicina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 691 7,2 4,2 10,6 76,3 1,2 0,6
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 840 17,4 3,2 8,7 60,4 9,6 0,7
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 803 5,9 7,6 10,1 71,6 3,6 1,2
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 1.471 21,9 3,2 3,5 65,4 3,9 2,2
Sektor viasnistva
Drzavno / javno 974 13,0 1,5 7,3 62,4 12,4 3,3
Privatno 2.680 16,3 5,4 7,5 68,0 2,0 0,7
Ostalo 151 0,7 2,0 3,3 93,4 0,7 0,0

Istek ugovora o radu na odredeno vrijeme najzastupljeniji je razlog prestanka rada u
djelatnostima gradevinarstva (744) te trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala (403). Sporazumni raskid ugovora o radu najzastupljeniji je bio u preradivackoj
industriji (78), otkaz od strane poslodavca preradivackoj industriji (307), a otkaz od strane
radnika u preradivackoj industriji (50).

Odljev radnika kroz umirovljenje relativno je najcesc¢i oblik prestanka rada u djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (43) te obrazovanju (42). Razlozi otkaza u RH imaju
nesto drugadiju strukturu ,otkaz od strane poslodavca 8,4%,0otkaz od strane radnika
4,9%,sporazumni raskid ugovora o radu 16,0%, istek ugovora o radu na odredeno 62,0%,
umirovljenje 5,8%, neki drugi razlog 2,5%.

3. POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

3.1. Nacin trazenja radnika za zaposljavanje

Prilikom trazenja radnika za zapoSljavanje poslodavci koriste razliite izvore informacija o
potencijalnim radnicima. Od ukupnog broja anketiranih 455 (63,6% u RH 66,8%) poslodavca
trazilo je radnike za zapoSljavanje. Najveci je broj poslodavaca radnike trazio posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje, njih 272 ili 47,9 % od ukupnoga broja poslodavca koji
su anketirani.

Slika 4. Struktura nacina trazenja radnika za zaposljavanje, u %
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Nakon posredovanja Zavoda, u velikoj mjeri poslodavci koriste osobna poznanstva kao oblik
trazenja radnika (174 poslodavaca ili 30,6%) , uvid u vlastitu bazu Zivotopisa koju posjeduje
99 anketiranih poslodavaca (17,4%), oglaSavanjem na internetu radnike trazilo 58
anketiranih poslodavca (10,2%), medu osobama koje su bile na praksi naukovaniju ili
struénom osposobljavanju 34 anketirana poslodavca (6,0%), oglasavanjem u medijima
radnike su trazila 25% anketirana poslodavca (4,4%) i 2 anketirana poslodavca (0,4%)
zatrazila su posredovanje privatnih agencija za zapoSljavanje.

T11. Struktura nacina trazenja radnika za zaposljavanje prema velicini i sektoru vlasniStva poslodavaca
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UKUPNO RH 9.851( 25,6 | 61,2 2,4 20,0 | 11,0 | 27,4 | 35,2 10,9 2,1
UKUPNO SMZ 715 | 19,9 | 47,9 0,4 10,2 4,4 17,4 | 30,6 6,0 0,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 465 | 29,2 | 37,0 0,3 3,5 1,4 10,7 | 31,8 4,0 0,0
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 169 6,8 56,2 0,0 17,1 6,8 23,3 | 34,2 6,8 0,0
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih| 71 1,5 81,8 0,0 28,8 13,6 33,3 18,2 13,6 0,0
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 10,0 80,0 10,0 20,0 10,0 60,0 20,0 10,0 0,0
Sektor viasnistva
Drzavno / javno 142 | 24,6 | 67,8 0,8 27,9 | 19,3 | 16,5 57 9,3 2,6
Privatno 541 57 37,5 2,2 11,0 4,7 21,8 33,7 7,5 1,3
Ostalo 32 13,3 | 53,3 0,7 6,5 3,9 18,6 | 16,9 11,4 1,7

Veliki i srednji poslodavci najée&ce traze radnike posredovanjem Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje, zatim pregledom vlastite baze Zivotopisa te oglaSavanjem u medijima, dok
mikro i mali poslodavci najéeSc¢e koriste uslugu posredovanja Zavoda i osobna poznanstva.
Poslodavci iz drzavnog i javnog sektora pri trazenju radnika dvostruko ¢esée koriste

usluge posredovanja Zavoda i ogladavanja u medijima od poslodavaca iz privatnog
sektora. Istodobno, poslodavci iz privatnog sektora pored usluga Zavoda znacajno su
orijentirani na zapo$ljavanje putem osobnih poznanstava te uvidom u vlastitu bazu
Zivotopisa.

U RH poslodavci pri zapoS$ljavanju koristili su posredovanje Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje 45,5%, posredovanje privatnih agencija za zapoSljavanje 1,8%, oglasavanje
na Internetu 14,9%, oglaSavanje u ostalim medijima (novine, radio, TV) 8,2%, uvidom u
vlastitu bazu Zivotopisa 20,4%, putem osobnih poznanstava 26,2%, medu osobama koje su
bile na praksi, naukovanju ili stru¢nom osposobljavanju 8,1% i neki drugi nacin 1,6%.

3.2. Razlozi poteskoca pri zaposljavanju radnika

Prilikom istraZivanja eventualnih poteSkoca s pronalazenjem potrebnih radnika i
njihovim zaposljavanjem u prethodnoj godini, 68 poslodavca ili 9,5% ( u RH 19,1%) od
ukupno anketiranih izjavilo je da su imali poteSkoce pri zaposljavanju radnika u prethodnoj
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godini. Prema odgovorima poslodavaca proizlazi da su poteSkoce s pronalazenjem i
zapoSljavanjem radnika bile rijetke kod mikro-poslodavaca (njih 7,7%), a najizrazenije kod
srednjih poslodavaca (njih 29,6%), te da su se susretali s ovim poteSko¢ama podjednako
poslodavci privatnoga i drzavnoga sektora vlasnistva.

T12. Poslodavci s poteSkoéama pri zaposljavanju radnika u ukupnom broju
Anketirani Po§lod'av0| S .| Udio
. | potesko¢ama pri
poslodavci . - . %
trazenju radnika
UKUPNO RH 9.851 1.156 19,1
UKUPNO SMZ 715 68 9,5
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 465 36 7,7
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 169 10 5,9
Sredniji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 71 21 29,6
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 1 10,0
Sektor vilasnistva
Drzavno / javno 142 14 9,9
Privatno 541 51 9,4
Ostalo 32 3 9,4

S potesko¢ama pri pronalazenju radnika najc¢esce su se susretali poslodavci iz

djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (njih 14,7% od anketiranih u djelatnosti),
preradivacka industrija (11,8%), pruzanja smjestaja, pripreme i posluzivanja hrane (10,3%) te
gradevinarstvo (10,3%), a najCes¢i razlog potesSkoca bio je nedostatak radnika s trazenim
obrazovanjem ili nedostajuce radno iskustvo.

S obzirom na ponudene razloge poteskoc¢a, strukturu ukupnih odgovora poslodavaca
prikazuje sljedeca slika.

Slika 5. Struktura razloga poteskoc¢a pri zaposljavanju radnika, u%

L L L L L

a) nedostatak kandidata s trazenim obrazovanjem # 52,9

b) nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom # 38,2
f) nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (npr...._ 27,9
g) nedostatak kandidata koji su spremni raditi za.. * 19,1

e) nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim...

d) nedostatak kandidata s trazenim znanjem stranog... - 5,
c) nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na.... - 4,4

h) nesto drugo I 1,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Od svih poslodavaca koji su iskazali problem s nalazenjem radnika, u 52,9% slu€ajeva ili kod
36 poslodavaca je nedostatak kandidata s trazenim obrazovanjem, nedostatak kandidata s
trazenim radnim iskustvom 38,2% ili 26 poslodavaca, nezainteresiranost ili nemotiviranost
kandidata (npr. spremnost za u€enje) 27,9% ili 19 poslodavaca, nedostatak kandidata koji su
spremni raditi za ponudenu plaéu 19,1% ili 13 poslodavaca, nedostatak kandidata s
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potrebnim socijalnim vjeStinama (komunikativnost, timski rad i sl.) 13,2% ili 9 poslodavaca,
nedostatak kandidata s trazenim znanjem stranog jezika 5,9% ili 4 poslodavca, nedostatak
kandidata s traZzenim znanjem rada na racunalu 4,4% ili 3 poslodavca i nesto drugo 1,5% ili 1
poslodavac.

Na razini RH razlozi koji su stvarali poteSkoée u nalaZenju radnika su: nedostatak kandidata
s trazenim obrazovanjem 54,8%, nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom 44,8%,
nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na racunalu 4,6%, nedostatak kandidata s
trazenim znanjem stranog jezika 6,1%, nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim
vjestinama (komunikativnost, timski rad i sl.) 13,5%, nezainteresiranost ili nemotiviranost
kandidata (npr. spremnost za u€enje) 28,1%, nedostatak kandidata koji su spremni raditi za
ponudenu placu 20,8% i nesto drugo 3,7%

3.3. Najéeséa zanimanja nedostajucih radnika

Nedostatak radnika trazenoga obrazovanja najucestaliji je razlog poteSkoc¢a pri
zaposljavanju radnika. Uzimajuci u obzir odgovore poslodavca koji su se susretali s
potedko¢ama, prikazujemo naj¢edc¢a zanimanja nedostajuéih radnika po pojedinim
rodovima zanimanja:

T12a. Nedostajuci radnici prema rodu zanimanja
Rod zanimanja Broj | Udio %
2. Znanstvenici, inZenjeri i stru€njaci 27 39,7
3. Tehniéari i struéni suradnici/stru¢ne suradnice 8 11,8
4. Administrativni sluzbenici 1 1,5
5. UsluZzna i trgovaCka zanimanja 13 19,1
6. Poljoprivrednici, Sumairi, ribari, lovci 1 1,5
7. Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodniji 10 14,7
8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industrijski 5 74
proizvodaci i sastavljaci proizvoda '
9. Jednostavna zanimanja 3 4,4
Ukupno 68 100,0

Zanimanja za koja su poslodavci naveli da imaju poteSkoc¢a u nalazenju nisu znacajna po
ukupnom broju i viSe se svode na pojedinacne situacije. Dio zanimanja za koja su poslodavci
iskazali kao problematicna za traZzenje su dosta brojna ne evidenciji nezaposlenih osoba npr.
31.12.2012. godine bilo je 299 konobara, 148 medicinskih sestara i td..

T 12b. Zanimanja za koje su postojale poteskoce pri nalazenju u 2013.

Sifra i naziv zanimanja Broj

5123133. konobar/konobarica 10
3231114. medicinska sestra

2141207. diplomirani inzenjer/diplomirana inZenjerka arhitekture
8324113. vozac/vozacica teretnog vozila

W |W (o

16



4. PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI RADNIKA

U poglavlju koje se odnosi na planirano zapoS$ljavanje analizirat ¢e se struktura zaposljavanja
u pogledu trajanja zaposlenja, potrebnih zanimanja radnika kao i traZenih vjestina za
obavljanje tog posla te najprikladnijeg stupnja obrazovanja.

4.1. Struktura planiranog zaposljavanja prema veli€ini i sektoru

Zaposljavanje u 2014. godini planira 325 poslodavaca ili 45,5% dok ih 54,5% to nema u
planu. Na nivou RH planira zapo$ljavati 65,0% anketiranih poslodavaca.

Anketirani poslodavci izrazili su namjeru da ¢e u 2014. godini zaposliti ukupno 1.838 radnika
temeljem ugovora o radu $to ukazuje na stopu planiranog zapo$ljavanja od 9,5% (postotak u
odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). Prema toj stopi Sisacko-
moslavacka Zzupanija je skoro na razini RH (10,1%), a rangirajuéi Zupanije u RH, SMZ se
nalazi na 11. mjestu. Najvece stope planiranog zapoSljavanja izraZene su u Istarskoj
(27,4%), Ligko-senjskoj (24,2%), Sibensko-kninskoj (23,0%) i Dubrovagko-neretvanskoj
Zupaniji (21,6%), a najmanje u Varazdinskoj (4,3%), Zagrebackoj (5,0%) i Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji (5,9%).

Proslogodi$nja stopa planiranog zaposljavanja u SMZ bila je manja za 1,4 postotna boda i
iznosila je 8,1% Sto ukazuje na povec¢anje optimizma za zaposljavanje novih radnika u 2014.
godini.

T13. Broj i udio planiranog zaposljavanja u 2014. godini prema veli€ini sektoru
vlasnistva poslodavca
Zaposleni zaplj;?alzlaann(}e u pI;ticr)Zr?og
31.12.2013. . .
2014. zaposljavanja
UKUPNO RH 440.960 44.198 10
UKUPNO SMZ 19.259 1.838 9,5
Velic¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 1.606 590 36,7
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 3.712 452 12,2
Sredniji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 6.349 474 7,5
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 7.592 322 4,2
Sektor vilasnistva
Drzavno / javno 7.779 469 6,0
Privatno 11.164 1.250 11,2
Ostalo 316 119 37,7

Najveca stopa planiranog zaposljavanja u 2014. godini izrazena je kod mikro poslodavaca
(36,7%) te se stopa smanjuje prema veli€ini poslodavaca — kod malih poslodavaca iznosi
12,2%, srednijih 7,5% i velikih poslodavaca 4,2%.

Prema obliku vlasniStva stopa planiranog zaposljavanja najviSe je izrazena kod ostalih oblika
vlasniStva (udruge, zadruge itd.) — €ak 37,7%. UoCena je veca razlika u stopi planiranog
zaposSljavanja u korist privatnog sektora (11,2%) u odnosu na drzavni/javni sektor (6,0%).

Prema planiranom zaposljavanju u drzavnom/javnom sektoru SMZ je na nivou RH (5,9%)
dok je u privatnom sektoru ispod nivoa RH (13,0%).
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4.2. Struktura planiranog zaposljavanja prema podrucjima djelatnosti

Promatrano u apsolutnim pokazateljima najveci broj radnika planira se zaposliti u
preradivackoj industriji (389 ili 21,2%), zatim u gradevinarstvu (225 ili 12,2%), trgovinama
(203 ili 11,0%) i obrazovanju (179 ili 9,7%).
Analizom stope planiranog zapoS$ljavanja (broja planiranog zapo$ljavanja i ukupnog broja
zaposlenih u pojedinim djelatnostima), najviSa stopa novog zaposljavanja prognozirana je u
podrucju djelatnosti:

e poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo — 65,1%

e rudarstvo i vadenje — 33,3%

e ostale usluzne djelatnosti — 31,8%

e umjetnost, zabava i rekreacija — 20,7%

e gradevinarstvo — 16,5%

¢ informacije i komunikacije — 16,5%

e trgovine — 14,4%

U odnosu na RH uo€ena je manja stopa planiranog zaposljavanja u preradivackoj djelatnosti
dok su gradevinarstvu, trgovinama, obrazovanju i djelatnosti zdravstvene zastite izrazene
vece stope planiranog zapo$ljavanja. Na podrucju RH najveca stopa planiranog
zapoSljavanja izrazena je u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzZivanja hrane.

Slika 6. Stope planiranog zaposljavanja u 2014. godini prema podrucjima
djelatnosti u Sisaéko-moslavackoj zupaniji

70,0 65.1

60,0
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A — Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

B — Rudarstvo i vadenje

C — Preradivacka industrija

D — Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija

E — Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa
F — Gradevinarstvo
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G — Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala

H — Prijevoz i skladiStenje

| — Djelatnost pruZanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane

J — Informacije i komunikacije

K — Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

L — Poslovanje nekretninama

M — Stru€ne, znanstvene i tehnike djelatnosti

N — Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti

O — Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje

P — Obrazovanje

Q — Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi

R — Umjetnost, zabava i rekreacija

S — Ostale usluzne djelatnosti

T — Djelatnosti kuéanstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli€itu robu i
obavljaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe

U — Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela

4.3. Regionalni raspored planiranog zaposljavanja prema ispostavama

Najvecée zaposljavanje najavljuju poslodavci iz Siska (569 ili 31,0%) zatim iz Kutine (477 ili
26,0%), Novske (215 ili 11,7%), Petrinje (184 ili 10,0%), Hrvatske Kostajnice (118 ili 6,4%) i
Gline (108 ili 5,9%). Najmanje zaposljavanje najavljuju poslodavci iz Dvora (13 ili 0,7%),
Sunje (13 ili 0,7%), Gvozda (15 ili 0,8%) i Topuskog (22 ili 1,2%).

T14. Broj i udio planiranog zaposljavanja u 2014. prema
ispostavama HZZ-a
zalzlc?ér:}ra?/r;ije Zaposlen plasnticr)gr?og
31.12.2013. . .
u 2014, zapoSsljavanja

Dvor 13 99 13,1
Glina 108 832 13,0
Gvozd 15 58 25,9
Hrvatska Kostajnica 118 306 38,6
Petrinja 184 1726 10,7
Sisak 569 7380 7,7
Sunja 13 123 10,6
Topusko 22 420 5,2
PU SISAK 1042 10944 9,5
Kutina 477 5761 8,3
Novska 215 1198 17,9
Popovaca 104 1356 7,7
PU KUTINA 796 8315 9,6
Ukupno SMZ 1838 19259 9,5
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Prema stopi planiranog zaposljavanja uoava se da su iznad prosjeka stope u Hrvatskoj
Kostajnici (38,6%), Gvozdu (25,9%), Novskoj (17,9%), Dvoru (13,1%), Glini (13,0%), Petriniji
(10,7%) i Sun;ji (10,6%).

Najniza stopa planiranog zaposljavanja prognozirana je u Topuskom (5,2%), Sisku (7,7%),
Popovaci (7,7%) i Kutini (8,3%).

Slika 7. Stope planiranog zaposljavanja u 2014. g. prema ispostavama HZZ-a
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4.4. Struktura planiranog zaposljavanja prema vrsti zaposljavanja i
stupnju obrazovanja

Vecina se planiranog zaposljavanja s udjelom od 73,7% (ili 1354 radnika) predvida na
odredeno vrijeme, dok se 26,3% odnosi na neodredeno vrijeme (ili 484 radnika). Udio
planiranog sezonskog zapoSljavanja na odredeno vrijeme iznosi 10,7% ili 196 radnika i na
podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije najvise je planirano u preradivackoj industriji i
gradevinarstvu. U RH je veci udio planiranog zaposljavanja na odredeno vrijeme (85,1%), a
takoder i udio sezonskog zapo$ljavanja u ukupnom planiranom zaposljavanju (42,5%).

Rad na neodredeno vrijeme ¢eS¢e planiraju mikro poslodavci (34,2%) te poslodavci ostalih
oblika vlasnistva (39,5%) dok rad na odredeno vrijeme u vecoj mjeri planiraju mali poslodavci
(80,5%) te poslodavci drzavnog/javnog vlasnistva (80,4%).

Sezonsko zaposljavanje najviSe planiraju veliki poslodavci (15,5%) kao i poslodavci u
privatnom vlasnistvu (12,4%).

Na nivou RH zaposljavanje na neodredeno vrijeme ¢esce planiraju takoder mikro poslodavci
(20,9%) te poslodavci drzavnog/javnog vlasnistva (23,1%). Rad na odredeno vrijeme u RH u
vecoj mijeri planiraju veliki poslodavci (88,9%) te poslodavci privatnog vlasnistva (88,4%).
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T15. Struktura planiranog zaposljavanja u 2014. prema obliku zaposlenosti te veli€ini i sektoru vliasnistva
poslodavca
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UKUPNO RH 44.198 14,9 85,1 42,5 16,6 29,6 35,7 5,9 12,2
UKUPNO SMZ 1.838 26,3 73,7 10,7 14,0 39,7 25,5 5,1 15,7
Veli€¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 590 34,2 65,8 6,9 13,4 51,2 23,4 6,1 5,9
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 452 19,5 80,5 8,8 22,8 12,6 37,6 8,2 18,8
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 474 25,3 74,7 13,7 15,8 25,1 32,9 4,2 21,9
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 322 23,0 77,0 15,5 0,0 78,3 1,6 0,3 19,9
Sektor vlasnistva
Drzawno / jawno 469 19,6 80,4 7,2 21,1 16,2 19,6 11,1 32,0
Privatno 1.250 27,6 72,4 12,4 11,2 48,6 26,7 3,2 10,2
Ostalo 119 39,5 60,5 5,9 15,1 38,7 36,1 1,7 8,4

Promatrano prema razinama obrazovanja, najveci udio planiranog zaposljavanja predvida se
kod srednijih Skola (65,2% ili 1199 radnika), posebno kod srednjih 3-godiSnjih Skola te
diplomskih studija/fakulteta, akademija (15,7% ili 228 radnika).

Mikro poslodavci vise od polovice radnika planiraju zapoSljavati sa srednjom 3-godiSnjom
Skolom (51,2%), mali poslodavci ¢eSce Ce traziti radnike sa srednjom 4-godiSnjom Skolom
37,6%), srednji poslodavci takoder sa srednjom 4-godiSnjom Skolom (32,9%) i veliki
poslodavci sa srednjom 3-godiSnjom Skolom (78,3%).

U drzavnom/javhom sektoru se najviSe planiraju zaposljavati radnici sa srednjom Skolom u
trajanju do 3 godine (48,6%), a u privatnom sektoru radnici s diplomskim studijem,
fakultetima i akademijama.

Na razini RH planira se zapoSljavanje sa srednjim 4-godiSnjim Skolama kod 35,7%
poslodavaca, 3-godiSnjim Skolama kod 29,6%, s nezavrSenom i zavr§enom osnovhom
Skolom 16,6%, s diplomskim studijima 12,2% i 5,9% s dodiplomskim studijem/viSom Skolom.

4.5. Struktura planiranog zaposljavanja prema najvaznijim zanimanjima

Poslodavci su u anketi mogli navesti jedno prioritetno zanimanje s pripadaju¢im brojem
radnika koje planiraju zaposliti temeljem ugovora o radu u 2014. godini, a koje su identificirali
kao najvaznije.
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T16. planirano zaposljavanje u 2014. prema zanimanjima

. . Broj Planirgni
Zanimanje NKZ-a broj
poslodavaca .
radnika
2. Znanstvenici, inzenjeri i stru€njaci 118
3320116. odgoijitelj/odgoijiteljica predskolske djece 6 33
2429617. diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 6 36
3231114. medicinska sestra 6 21
2441617. diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 6 8
3226114. fizioterapeut/fizioterapeutkinja 3 9
3311516. nastavnik/nastavnica matematike 3 11

4. Administrativni sluzbenici 36

4190154. administrativni sluzbenik/administrativha sluzbenica 7 16
4121184. knjigovoda/knjigovotkinja 5 11
4141214. pomo¢ni knjizni¢ar/pomocéna knjizni€arka 4 9

5. Usluzna i trgovacka zanimanja 335
5220213. prodavac¢/prodavacica 11 274
5133132. njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba 9 45
5122123. kuhar/kuharica 4 10
5220225. trgovac/trgovkinja 5 6

7. Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji 37

7122123. zidar/zidarica 3 7
7212133. zavarivac/zavarivacgica 3 5
7433113. krojac/krojacica 4 13
7222423. bravar/bravarica 3 8
7412213. slastiCar/slastiCarka 3 4
8. Rukovatelji postrojenjimai strojevima, industrijski 52
proizvodadi i sastavljaci proizvoda

8324113. vozac/vozacica teretnog vozila 13 26
8141172. pomoc¢ni radnik/pomoc¢na radnica primarne prerade dn 3 19
8322143. vozac¢/vozacica lakog dostavnog vozila 3 7
9. Jednostavna zanimanja 429
9911111. radnik/radnica bez zanimanja 14 188
9312151. radnik/radnica niskogradnje 4 120
9320251. drvopreradivacki radnik/drvopreradivacka radnica 5 78
9320121. radnik/radnica u odrZzavanju 5 27
9211421. poljoprivredni radnik/poljoprivredna radnica 3 6
9313151. radnik/radnica visokogradnje 3 10

Iz navedenog popisa izdvajamo zanimanja za koja je najveci broj poslodavaca s podrucja
Sisacko-moslavacke Zupaniji naveo kao najpotrebnija:

T16a. planirano zaposljavanje u 2014. prema najpotrebnijim zanimanjima

. Planirani
&: . . Broj .
Sifra/zanimanje NKZ-a broj
poslodavaca .

radnika
9911111. radnik/radnica bez zanimanja 14 188
8324113. vozac/vozacica teretnog vozila 13 26
5220213. prodavacé/prodavacica 11 274
5133132. njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoc¢nih osoba 9 45
4190154. administrativni sluZzbenik/administrativha sluZzbenica 7 16
3320116. odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece 6 33
2429617. diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 6 36
3231114. medicinska sestra 6 21

2441617. diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 6 8

9320251. drvopreradivacki radnik/drvopreradivacka radnica 5 78
9320121. radnik/radnica u odrzavanju 5 27
4121184. knjigovoda/knjigovotkinja 5 11
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Zanimljivo je da najveci broj poslodavaca planira zaposljavati radnike bez zanimanja $to je
zapravo viSegodisnji trend u Anketi poslodavaca. Planirano zapo$ljavanje pokazuje da se
oCekuje zapoSljavanje zanimanja koja su zastupliena na evidenciji u znacajnom broju.
Takoder valja istaknuti da medu navedenim zanimanjima postoji velika fluktuacija (znac¢ajan
broj prodavaca/prodavacica se zaposljava, ali isto tako i ostaje bez posla.

4.6. Struktura planiranog zaposljavanja prema vjestinama radnika i
stupnju obrazovanja

Prilikom iskazivanja najpotrebnijeg zanimanja poslodavci su procijenili potrebnu razinu
vjestina za obavljanje tog zanimanja. Razina se mogla odrediti u skaliod 1 do 5 pri emu je
1 minimalno potrebna, a 5 izrazito potrebna. Rezultati su u tablici prikazani u obliku prosjeka.

Prema dobivenim odgovorima poslodavaca koji planiraju zaposljavati u 2014. godini
najpotrebnije vjestine radnika su odgovornost (4,5) zatim fleksibilnost (4,2), emocionalna
samokontrola i prakti¢na znanja u okviru zanimanja (4,1), timski rad (4,0), usmjerenost na
potrebe stranaka (3,9), teorijska znanja u okviru zanimanja (3,6), empatija te kreativnost i
inovativnost (3,4), uvjeravanje (3,3) i upravljanje ljudskim resursima (2,7).

T17. Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini prema velicini i obliku
vlasniStva poslodavaca
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Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 25| 4,0 4,1 4,2 33 |33]|40]| 35 46 |34] 41
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 28 | 41 4,0 4,1 33 (3437 33 44 137 41
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih | 3,3 | 4,3 4,3 4,3 37 [40[41]| 39 46 |42 44
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 26| 36 | 41 ] 39| 30 (32]|36] 23| 43 [40] 40
Oblik viasnistva
Drzawno / jano 25| 4,0 3,9 4,1 31 (31(38]| 33 46 |35 41
Privatno 32| 42 4,4 4,3 38 [41(42] 38 44 141 43
Ostalo 30| 43 4,4 4,5 40 |141]143| 38 43 |32 36
smMZ 2,7 | 40 4,1 4,2 33 |34]|39]| 34 45 36| 4,1
RH 28 | 41 4,1 4,2 34 |34]|40]| 35 45 |3,7]| 4.2

U tablici su prikazani i prosjeci na nivou RH gdje mozemo vidjeti da poslodavci u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji iskazuju nesto nize ili jednake potrebe za vjeStinama radnika. Na nivou
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RH takoder su kao najtrazenije vjestine radnika navedene odgovornosti fleksibilnost kao i
prakti€na znanja u okviru zanimanja.

Kako je struktura vjestina planiranog zapos$ljavanja radnika i struktura stupnja obrazovanja
razliCita za pojedina zanimanja prikazati c¢emo iste za najpotrebnija zanimanja u Sisacko-
moslavackoj zupaniji, ali na ukupnom uzorku tih zanimanja na razini RH, radi vece
reprezentativnosti uzorka.

T18. Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini za najpotrebnija zanimanja

Vjestine radnika (prosjek)
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prodavac/prodavacica 170 2,7 4,1 4,2 4,2 3,9 3,4 4,6 3,4 4,5 83 4,1
njegovatelj/njegovateljica
jegorvately/niegovate] 46 | 23| 44 | 46 | 44 | 30 | 42 4,6 2,9 45 2,4 4,5
starijih i nemoc¢nih osoba
radnik/radnica bez 28 | 12| 28| 23| 27| 16| 20 1,9 1,5 2,6 1,8 2,4
Zanimanja
wzat/vozadicateretnog | 147 | 36 | 40 | 41 | 44 | 33 | 29 4,0 2,9 47 4,0 4,6
vozila
odgojitelj/odgojiteljica
gojtejjocgojiter 94 | 35 | 46 | 48 | 46 | 41 | 47 4,6 4,5 48 4,4 4,5
predskolske djece
diplomirani
prawnik/diplomirana 70 3,5 4,2 4,4 4,3 4,0 3,9 4,4 3,8 4,6 4,5 4,3
pravnica

Kod zanimanja prodavaé/prodavacica kao najznacajnije vjeStine navedene su usmjerenost
na potrebe stranaka, odgovornost i fleksibilnost te emocionalna samokontrola. Manji znacaj
je naveden za vjes&tinu upravljanja ljudskim resursima, empatiju, kreativnost i inovativnost
kao i za teorijska znanja u okviru zanimanja.

Za obavljanje poslova njegovatelja/njegovateljice starijih i nemoénih osoba izrazito je
potrebna emocionalna samokontrola kao i odgovornost te prakti¢na znanja u okviru
zanimanja. U velikoj mjeri potreban je timski rad i fleksibilnost. Kao najmanje znacajna
vjestina za obavljanje tog posla navodi se upravljanje ljudskim resursima.

Kod radnika/radnice bez zanimanja kao najpotrebnija vjestina je naveden timski rad,
fleksibilnost i odgovornost. Najmanji znacaj je naveden kod vjestine upravljanja ljudskim
resursima te kod kreativnosti i inovativnosti.

Odgovornost i prakti€na znanja u okviru zanimanja najznacajnije su vjestina za obavljanje
poslova vozac€alvozacice teretnog vozila. Najmanje potrebne vjestine su empatija te
kreativnost i inovativnost.

Kod zanimanja odgojitelj/odgoijiteljica predSkolske djece izrazito je potrebna odgovornost i
emocionalna samokontrola koje su ocijenjene gotovo najviSom ocjenom (4,8). U velikoj mjeri
potrebna je empatija, usmjerenost na potrebe stranaka, fleksibilnost i timski rad. Najmanje
potrebna, ali ne i zanemariva je vjestina upravljanja ljudskim resursima.

Za obavljanje poslova diplomiranog pravnika/diplomirane pravnice najznacajnije vjestine su
odgovornost i teorijska znanja u okviru zanimanja. U velikoj mjeri potrebna je emocionalna
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samokontrola i usmjerenost na potrebe stranaka. Manji znacaj ima vjestina upravljanja
ljudskim resursima iako niti kod ovog zanimanja nije skroz zanemariva.

Vezano za zanimanja koja se planiraju zapoSljavati u 2014. godini, poslodavci su trebali
odrediti najprikladniji stupanj obrazovanja za to zanimanje.

Struktura odgovora ukazuje da Ce se najvide zaposljavati radnici s trogodi$njim strukovnim
obrazovanjem (26,3%), Cetverogodi$njim/petogodisnjim strukovnim srednjoSkolskim
obrazovanje (20,5%) i sveuciliSnim diplomskim studijem (18,2%).

T19. Struktura stupnja obrazovanja radnika koje poslodavci planiraju
zaposliti u 2014. godini prema zanimanjima
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Nije potrebno nikakvo obrazovanje 0,0 0,0 35,7 0,0 0,0 0,0
Osnowno obrazovanje 0,0 11,1 57,1 0,0 0,0 0,0
Strukowno osposobljavanje 0,0 44,4 0,0 7,7 0,0 0,0
Jednogodi$nje i dvogodiSnje
srednjosSkolsko strukovno 9,1 22,2 0,0 0,0 0,0 0,0
obrazovanje
= Trogodi$nje strukowno obrazovanje 54,6 11,1 7,1 61,5 0,0 0,0
xX - = I
% Glmna2|Js!<o srednjosSkolsko 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
O, [obrazovanje
§ Cetverogodisnje i petogodisnje
O |strukowno srednjoSkolsko 36,4 11,1 0,0 30,8 0,0 0,0
E obrazovanje
-g Strukovno specijalisticko
= usaws$avanje i osposobljavanje; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g programi za majstor
% Sweucilisni preddiplomski studiji 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Struéni preddiplomski studiji 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 0,0
Swveucili$ni diplomski studiji 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 100,0
Specijalisticki diplomski struéni
studiji; poslijediplomski 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

specijalisticki s
Poslijediplomski znanstveni
magistarski studiji

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Gledano prema najpotrebnijim zanimanjima vidljivo je da za obavljanje poslova
prodavaca/prodavacice radnici moraju u 54,5% slu€ajeva imati trogodisnje strukovno
obrazovanje, 36,4% Cetverogodisnje i petogodisSnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje, a
u 9,1% slu€ajeva mogu imati jednogodisnje i dvogodi$nje srednjoskolsko strukovno
obrazovanje.

Kod njegovatelja/njegovateljica starijih i nemoc¢nih osoba uoCava se najSiri raspon trazenog
stupnja obrazovanja. Taj posao uglavhom mogu obavljati radnici sa strukovnim
osposobljavanjem (44,5%), zatim radnici s jednogodisnjim i dvogodidnjim srednjoSkolskim
strukovnim obrazovanjem (22,2%) te u jednakim omjerima (11,1%) radnici s osnovnim,
trogodiSnjim ali i EetverogodiSnjim obrazovanjem.

Radnik/radnica bez zanimanja u 57,1% slu€ajeva mora imati osnovno obrazovanje. U 35,7%
slu¢ajeva nije potrebno nikakvo obrazovanje dok se u 7,1% traZi trogodisnje strukovno
obrazovanje.
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Trazeni stupanj obrazovanja kod vozaca/vozacice teretnog vozila se pretezito odnosi na
srednjoskolsko obrazovanje, 61,5% trogodisSnje strukovno obrazovanje i 30,8%
Cetverogodisnje i petogodisnje strukovno obrazovanje. U 7,7% slu€ajeva dovoljno je
strukovno osposobljavanje.

Stru¢ni preddiplomski studij u 50% slu€ajeva trazen je kod odgojitelja/odgoijiteljice
predskolske djece, zatim u 33,3% slu€ajeva sveucilisni diplomski studij i u 16,7% strucni
preddiplomski studij.

Kod diplomiranog pravnika/diplomirane pravnice u 100% slu€ajeva trazi se sveucilisni
diplomski studij.

4.7. Procjena poticaja za zaposljavanje

U anketi poslodavci su procjenjivali u kojoj mjeri su potaknuti da zaposle jednog ili vise
radnika u narednoj godini razli¢itim intervencijama.

T20. Poticaji za zaposljavanja prema veli€ini i sektoru vlasnistva polodavca
PredloZene intervencije, prosjek
Drsava Drzava omogucila Postojala Postojali besplatni
) . poreznu olaksicu za mogucénost Imali moguénost| programi edukacije i
sufinancirala i ; . - . . < : .
doprinose za novog radnika — odbitak [ jednostavnijeg jednostavnijeg | usavr$avanja za radnike
P . od porezne osnovice za zaposljavanja otkazivanja iz podrucja koristenja
nove radnike u . . : . A o .
. ) ) dobit u trajanju od 1. novih radnika na radnicima racunala, stranih jezika,
prvih 6 mjeseci ) » i o A T2
godine odredeno vrijeme struénih znanja i sliéno
UKUPNO 3,0 2,9 2,7 2,4 2,4
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 3,0 3,0 2,7 2,6 2,5
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 2,9 2,7 2,4 2,2 2,2
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 2,8 2,9 3,1 2,2 2,5
\eliki poslodavac - od 250 zaposlenih 3,3 3,0 2,7 3,2 2,8
Sektor viasnistva
Drzavno / javno 2,8 2,6 2,7 2,0 2,3
Privatno 3,0 3,0 2,7 2,6 2,4
Ostalo 3,3 2,7 3,3 2,4 33

NajviSi prosje€an broj kod mikro poslodavca je za drzavno sufinanciranje doprinosa za nove
radnike u prvih 6 mjeseci 3,0 kao i za poreznu olakSicu za novog radnika — odbitak od
porezne osnovice za dobit u trajanju od 1 godine (3,0).

Mali poslodavci najviSe cijene drzavno sufinanciranje doprinosa za nove radnike u prvih 6
mjeseci (2,9), a srednji poslodavci poreznu olak8icu za novog radnika — odbitak od porezne
oshovice za dobit u trajanju od 1 godine (2,9). Veliki poslodavci najviSe su procijenili drzavno
sufinanciranje doprinosa za nove radnike u prvih 6 mjeseci (3,3).

Poslodavci bez obzira na sektor vlasniStva u prosjeku su dali ponajviSe za drzavno
sufinanciranje doprinosa za nove radnike u prvih 6 mjeseci. U financijskim djelatnostima i
djelatnostima osiguranja najbolje je procijenjen poticaj sufinanciranja doprinosa za nove
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radnike u prvih 6 mjeseci (4,0) dok se u ostalim djelatnostima ovaj poticaj kreCe dominantno
oko vrijednosti 3,0. Najnize vrijednosti su u djelatnosti gradevinarstva.

T21. Poticaji za zapoSljavanje prema djelatnosti

Predlozene intervencije, prosjek

Driava Drzava omogucila Postojala Postojali besplatni
o poreznu olakSicu za mogucnost | Imali mogucnost| programi edukacije
sufinancirala ; , : .| . . '
o . ; novog radnika - odbitak | jednostavnijeg | jednostavnijeg | usavrSavanjaza radnike
Podrucje djelatnosti NKD-a doprinose za . P A L
nove radnike U od porezne psnowce Ik} zaposljavgnja otkaz!vgnja |z' podrucja qulsteqja
... .| dobitutrgjanjuod . | novihradnikana | radnicima | raunala, stranih jezika,
prvih 6 mjeseci . . e
godine odredeno vrijeme struénih znanjai sliéno
(A POLIOPRNVREDA, SUMARSTVO | RBARSTVO 31 28 26 22 25
(B) RUDARSTVO | VADENJE 50
(C) PRERADNVACKA INDUSTRIA 32 31 29 29 27
(D) OPSKRBA ELEKTRICNOMENERGHON, PLINOM, PAROM KLIMATIZACUA 30 30 43 43 40
(E) OPSKRBA VODOM: UKLANJANJE OTPADNIH VODA, GOSPODARENJE OTPADOMTE 1 14 2 2 2
DJELATNOSTI SANACKE OKOLISA ’ ’ ' ’ '
(F) GRADEVINARSTVO 27 26 24 24 22
(G) TRGOVINA NAVELIKO I NAMALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA IMOTOCIKALA 30 32 21 26 23
(H) PRUEVOZ | SKLADISTENJE 31 30 24 24 25
() DJELATNOSTI PRUZANJA SMUESTAJA TE PRIPRENE | USLUZVANJA HRANE 31 33 27 27 26
(J) NFORMACIJE | KOMUNIKACKE 35 29 30 30 29
(K) FINANCISKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA 40 40 30 30 20
(L) POSLOVANJE NEKRETNINAMA 21 22 25 23 22
(M) STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE DJELATNOST] 31 29 27 24 25
(N) ADMINISTRATINE |POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI 29 29 28 25 22
(O) JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 28 28 33 19 24
(P) OBRAZOVANJE 21 21 23 17 20
(Q) DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE | SOCHALNE SKRBI 29 28 28 20 25
(R) UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIA 32 27 22 21 19
(S) OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 33 32 30 26 28
(T) DJELATNOSTI KVUCANSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI KUCANSTAVAKOJA 20 20 % 25 5
PROIZVODE RAZLICITU ROBU | OBAVLJAJU RAZLICITE USLUGE ZA LASTITE POTREBE ’ ' ' ’ !
(U) DJELATNOSTIIZVANTERITORIALNH ORGANIZACA I TWELA 20 20 20 20 10
UKUPNO 30 29 21 24 24

Poslodavci s podrucja Ispostave Dvor i Gvozd daju najviSe prosje€ne vrijednosti za
predlozene intervencije pri zaposljavanju. Kako se radi o podruc¢jima gdje nema puno
poslodavca i zaposljavanja oCigledno je da se tu oCekuju veéa pomo¢ drzave.

4.8. Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine

Na pitanje o oCekivanim promjenama u zaposlenosti na kraju 2014. godine u odnosu na kraj
2013. godine dobiveni su slijedeci odgovori:

e 162ili 22,7% ocCekuje povecanje broja zaposlenih radnika
e 66 ili 9,2% oCekuje smanjenje broja zaposlenih radnika
e 294 ili 41,1% ne oCekuje promjenu broja zaposlenih

e 147 ili 20,6% ne zna ili nema procjenu

e 46ili 6,4% nije dalo odgovor

24,2% poslodavaca koji su dali odgovor o&ekuje povec¢anje broja radnika za 801 Sto €ini udio
od 4,3% u ukupnom broju zaposlenih kod anketiranih poslodavaca. 9,9% poslodavaca
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oCekuje smanjenje za ukupno 403 radnika $to €ini udio od 2,2% u ukupnom broju
zaposlenih.

24.7% poslodavaca koji o¢ekuju povecanje su mikro poslodavci, a 24,4% su srednji
poslodavci. Takoder, mikro poslodavci predvidaju veci rast u odnosu na trenutni broj
zaposlenih - 18,6%. Veci rast zaposlenosti predvidaju poslodavci ostalih oblika vlasniStva
(10,6%) kao i poslodavci privatnog oblika vlasnistva (6,8%). Na nivou RH rast zaposlenosti u
ostalim oblicima vlasni$tva iskazan je u 8,3%, a u privatnom vlasnistvu 3,9%. U drzavnom
vlasnistvu na podru&ju SMZ o&ekuje se vrlo malo poveéanje broja radnika (0,5%), dok na
nivou RH to iznosi 1,5%.

Ocekivano smanjenje broja radnika najviSe je izrazeno kod velikih poslodavaca (udio od
50,0%), a prema predvidenom smanjenju u odnosu na trenutni broj zaposlenih, veliki
poslodavci su takoder najzastupljeniji (2,5%). Smanjenje zaposlenosti podjednako predvidaju
poslodavci svih oblika vlasnistva (2,1-2,2%).

Ocekivano povecanje broja radnika u 2014. godini na razini RH od 2,9% za 1,4 postotna
boda je manje nego na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije, a o€ekivano smanjenje broja
radnika u 2014. godini od 1,7% manje je nego na podrucju Sisatko-moslavacke zupanije za
0,5 postotna boda.

T22. Pregled anketiranih poslodavaca u SMZ koji oéekuju poveéanje ili smanjenje broja radnika prema veliéini i sektoru
vlasnistva
Anketirani poslodavci koji F"oslo_davci k?ji o © P'oslo.davci k?ji e ®
SUldalilodgovor oceku!u povgcan Udio % oceku.ju sm.anjen Udio,%
broj radnika broj radnika

UKUPNO RH 8.849 2.380 26,9 726 8,2
UKUPNO SMZ 669 162 24,2 66 9,9
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 434 107 24,7 24 5,5
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 69 15 21,7 18 26,1
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 156 38 24,4 19 12,2
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 2 20 5 50
Sektor vilasniStva
Privatno 504 140 27,8 29 5,8
Drzavno/javnho 135 18 13,3 32 23,7
Ostalo 30 4 13,3 5 16,7

T22a. Pregled broja zaposlenih kod poslodavaca koji oéekuju povecanje ili smanjenje broja radnika prema veli€ini i sektoru

vlasnistva
Zaposleno kod anketiranih Ocekivano Ocekivano
poslodavaca koji su dali | poveéanje broja [Udio % | smanjenje broja |Udio,%
odgovor radnika radnika

UKUPNO RH 388.230 11.320 2,9 6.729 1,7
UKUPNO SMZ 18.650 801 4,3 403 2,2
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 1.530 285 18,6 31 2,0
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 6.146 171 2,8 113 1,8
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 3.382 145 4,3 72 2,1
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 7.592 200 2,6 187 2,5
Sektor vlasnistva
Privatno 10.797 731 6,8 238 2,2
Drzavno/javno 7.541 37 0,5 158 2,1
Ostalo 312 33 10,6 7 2,2

4.9. Struktura promjena u zaposlenosti prema djelatnostima

Od ukupnog broja poslodavaca (522) koji su pruzili odgovor na pitanje o ocekivanim
promjenama u zaposlenosti, vecina ih planira povecanje broja zaposlenih.

NajvecCe povecanje broja zaposlenih oCekuje se u trgovinama (za 150 radnika), poljoprivredi,
Sumarstvu i ribarstvu (za 142 radnika) te preradivackoj industriji (za 93 radnika). Smanjenje
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broja zaposlenih radnika predvida se u javnoj upravi (za 32 radnika), djelatnosti opskrbe
vodom (za 21 radnika) i financijskim djelatnostima (za 17 radnika).
Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine prema djelatnostima

T23. Broj i postotak ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014.

djelatnosti

prema podrucjima

- - - - Zaposleni | O¢ekivano | Oc¢ekivano |Promjena tijekom 2014.
Pod djelatnosti NKD
odrucje cjefatnost - 31.12.2013. | povecanje | smanjenje Broj Udio,%
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 128 143 1 142 110,9
Rudarstvo i vadenje 9 0 0 0 0,0
Preradivacka industrija 5.701 268 175 93 1,6
Opskrb.a etlektl"lcno"m energijom, plinom, 31 3 o 3 9,7
parom i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih
voda, gospodarenje otpadom te 672 7 28 -21 -3,1
djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo 783 46 26 20 2,6
Trgovmfa na V_e|l|$0 i na malo; popravak 1.275 174 oa 150 11.8
motornih vozila i motocikala
Prijevoz i skladiStenje 239 14 3 11 4,6
DJ.eIatnosFl pruzve.anja_smjestaja te 269 12 14 = 0.7
pripreme i usluZivanja hrane
Informacije i komunikacije 55 11 (0] 11 20,0
Flr)ancus.ke djelatnosti i djelatnosti 187 21 17 9.1
osiguranja
Poslovanje nekretninama 16 0 0 0,0
S.trucne, ;nanstvene i tehnicke o84 17 3 14 4,9
djelatnosti
Admlnlstr?tlvne i pomoc¢ne usluzne 231 10 3 7 3.0
djelatnosti
Javr_'n_a uprava_t i obr.’_ana; obvezno 750 6 38 32 43
socijalno osiguranje
Obrazovanje 1.469 25 14 11 0,7
Dje|.?tnOStl zdl."avstvene zastite i 2. 526 31 40 9 0.4
socijalne skrbi
Umjetnost, zabava i rekreacija 205 4 3 1 0,5
Ostale usluzne djelatnosti 301 26 10 16 5,3
Djelatnosti ku¢anstava kao
pqsloda\faca; djelat.lil_ostl kuc.anstav?. 3 o o o 0.0
koja proizvode razli€itu robu i obavjaju
razli¢ite usluge za Vastite potrebe
D]elat.nostl |z.va.!'1ter|torualn|h 13 o o o 0.0
organizacija i tijela
UKUPNO 15.147 801 403 398 2,6

4.10. Regionalni raspored o¢ekivanih promjena u zaposlenosti na kraju

2014. godine
T24. Broj i postotak o¢ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. po ispostavama
Ispostava Zaposleni | O¢ekivano | Oc¢ekivano Promjena tijekom 2014.
31.12.2013. | povecéanje | smanjenje Broj Udio,%
Dvor 64 10 0 10 15,6
Glina 482 62 2 60 12,4
Gvozd 43 10 0 10 23,3
Hrvatska Kostajnica 181 8 4 4 2,2
Petrinja 787 48 13 35 4,4
Sisak 5.920 198 125 73 1,2
Sunja 61 0 12 -12 -19,7
Topusko 302 3 15 -12 -4,0
PU SISAK 7.840 339 171 168 2,1
Kutina 5.342 362 204 158 3,0
Novska 697 63 18 45 6,5
Popovaca 1.268 37 10 27 2,1
PU KUTINA 7.307 462 232 230 3,1
UKUPNO SMZ 15.147 801 403 566 3,7
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Promatrano regionalno, povecéanje broja zaposlenih krajem 2014. godine najviSe oCekuju s
podrucja Ispostave Kutina (za 158 radnika), zatim u Ispostavi Sisak (za 73 radnika) te
Ispostavi Glina (za 60 radnika).

Smanije broja zaposlenih o¢ekuje se na podrucju Ispostava Sunja i Topusko (za 12 radnika).

4.11. Razlozi promjena broja zaposlenih radnika na kraju 2014. godine

Gospodarski razlozi (npr. Sirenje ili gubitak trzista) u preko 70% navedeni su kao glavni
razlog povecéanja (71,7%), ali i smanjenja broja radnika (70,8%). Uzevsi u obzir
reprezentativnost uzorka, moze se rec¢i da su gospodarski razlozi u 73,3% slucajeva razlog
povecanja broja radnika kod mikro poslodavaca, a prema obliku vlasnistva navedeni razlozi
su najviSe zastupljeni kod privatnih poslodavaca (75,4%).

Kada su poslodavci odgovorili da o€ekuju povecanje broja radnika, tehnicki razlozi (npr.
promjena proizvodnje/radnog procesa) navedeni su u 20,4% slu€ajeva. Zatim slijede
organizacijski razlozi (npr. reorganizacija, pripajanje organizacijskih jedinica) u 17,8%
slu€ajeva. U 1,4% slu€ajeva poslodavci su navodili neke druge razloge. Na razini RH, udio
gospodarskih razloga kod o¢ekivanog povecanja radnika iznosi 67,3%, a organizacijskih
razloga 24,5%.

T25. Razlozi promjene -ocekivano povecanje broja radnika na kraju 2014. prema velic€ini i sektoru vlasniStva poslodavca
Broj poslodavaca| Oc¢ekivano Od toga,%
koll’oct.ekuw . pqvecanj_e Gospodarski| Tehni€ki [ Organizacijski

povecanje broja [brojaradnika

UKUPNO RH 2.380 11.320 67,3 17,9 24,5

UKUPNO SMZ 162 801 71,7 20,4 17,8

Veli¢ina poslodavca

Mikro - do 9 zaposlenih 107 285 73,3 14,9 15,8

Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 15 171 72,0 33,3 19,4

Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 38 145 53,8 30,8 30,8

Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 2 200 100,0 0,0 0,0

Sektor viasniStva

Privatno 140 731 75,4 21,6 15,7

Drzavno/javno 18 37 42,9 14,3 35,7

Ostalo 4 33 50,0 0,0 25,0

Vezano uz smanjenje broja radnika, nakon najviSe zastupljenih gospodarskih razloga,
poslodavci su naveli i organizacijske razloge u 27,7% sluajeva, zatim umirovljenje u 6,2%,
tehnicke razloge u 4,6%, a u 1,5% sluCajeva i neke druge razloge. Gledano prema velicini
poslodavca, gospodarski razlozi su u 87,0% slucajeva razlog smanjenja broja radnika kod
mikro poslodavaca (gotovo polovica su obrti), a prema obliku vlasniStva navedeni razlozi su
najvide zastupljeni kod privatnih poslodavaca (87,5%).Na razini RH udio gospodarskih
razloga kod o€ekivanog smanjenja radnika iznosi 55,2%, a organizacijskih razloga (32,0%).

T25a. Razlozi promjene -o¢ekivano smanjenje broja radnika na kraju 2014. prema velicini i sektoru vlasnistva poslodavca
Broj ;.).osloda\./aca Oéekivano Od toga,%
RoifloceRuI smanjenje broja . ST . .. | Nesto
smanjenje broja : Gospodarski | Tehni¢ki |Organizacijski [Umirovljenja
X radnika drugo
radnika
UKUPNO RH 726 6.729 55,2 5,6 32,0 12,1 8,1
UKUPNO SMZ 66 403 70,8 4,6 27,7 6,2 1,5
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 24 31 87,0 8,7 4,3 0,0 4,3
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 18 113 61,1 0,0 44,4 5,6 0,0
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 19 72 63,2 53 31,6 10,5 0,0
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 5 187 60,0 4,6 60,0 20,0 0,0
Sektor viasnistva
Privatno 29 238 87,5 7,1 17,9 0,0 0,0
Drzavno/javno 32 158 56,3 3,1 40,6 12,5 0,0
Ostalo 5 7 80,0 0,0 0,0 0,0 20,0
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4.12. Razlozi o¢ekivanog poveéanja broja radnika na kraju 2014. godine
prema ispostavama

Gledano po ispostavama, gospodarski razlozi poveéanja broja radnika su najzastupljeniji kod
vecine ispostava.

T26. Razlozi promjene -o¢ekivano povecéanje broja radnika na kraju
2014. prema ispostavama
. Od toga,%
Broj
poslodavaca |Gospodarski|Tehnicki | Organizacijski
Ispostava

162 71,7 20,4 17,8
Dvor 1 100,0 0,0 0,0
Glina 7 71,4 28,6 14,3
Gvozd 1 0,0 100,0 0,0
Hrvatska Kostajnica 5 60,0 60,0 20,0
Petrinja 26 79,2 16,7 18,5
Sisak 59 74,1 22,2 23,1
Sunja 0 0,0 0,0 0,0
Topusko 2 100,0 0,0 0,0
PU SISAK 101 74,5 23,4 17,0
Kutina 31 73,3 13,3 13,3
Novska 16 66,7 13,3 26,7
Popovaca 14 53,8 23,1 23,1
PU KUTINA 61 67,2 15,5 19,0

4.13. Potencijalni viSkovi radnika u 2014. godini

Od broja poslodavaca (603 ili 84,3% od ukupno anketiranih) koji su odgovorili na pitanje o
viSkovima radnika, kod njih 409 ili 67,8% nije vjerojatno da Ce se zaposlenici bilo kojeg
zanimanja pojaviti kao viSak. Kod 177 ili 29,4% poslodavaca svi zaposlenici imaju slican rizik
da postanu viSak bez obzira na zanimanje, a 17 ili 2,8% je iskazalo da su viSku posebno
izloZeni radnici u pojedinim zanimanjima.

Prema veli€ini poslodavca, najmanja vjerojatnost da ¢e se zaposlenici bilo kojeg zanimanja
pojaviti kao viSak je kod mikro poslodavaca (45,9%), a takoder i kod 17,6% mikro
poslodavaca ipak postoji sli¢an rizik da svi zaposlenici postanu viSak bez obzira na
zanimanje. Kod srednjih poslodavaca najvise je izraZen rizik viSkova kod pojedinih
Zzanimanja.

Prema obliku vlasnistva najmanja vjerojatnost viskova iskazana je kod drzavnih/javnih
poslodavaca.

Zanimanja radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak u 2014. godini na podrucju Sisacko-
moslavacke zupanije su razredni uditelji, Cistacice, radnici bez zanimanja, administrativni
sluzbenici, automehanicari, dipl. inZ. Sumarstva, krojaci, raCunalni tehnicari, vozaci autobusa
itd.
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T27. Moguéi visak radnika tijekom 2014. prema velicini i sektoru vlasniStva poslodavca

Od toga,%
Broj a) nije vjerojatno da Ricanes Sl c) posebno su
poslodavaca |, 1€ vierojamo e imaju sli¢an rizik daf . pose .
o, ¢e se zaposlenici bilo i izlozeni radnici
koji su Koi . . postanu viSak, bez iedini
odgovorili oleg zanimanja obzira na U pojeainim
pojaviti kao viSak ; . zanimanjima
zanimanje
UKUPNO 603 67,8 29,4 2,8
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 388 45,9 17,6 0,8
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 144 15,6 8,0 0,3
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 63 5,6 3,2 1,7
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 8 0,7 0,7 0,0
Sektor vlasnistva
Drzavno / javno 118 14,6 3,2 1,8
Privatno 459 51,2 24,0 0,8
Ostalo 26 2,0 2,2 0,2

4.14. Obiljezja radnika potencijalnih viSkova radnika u 2014. godini

Poslodavci koji su izrazili vjerojatnost viskova radnika u 2014. godini, njih 194 ili 32%, naveli
su obiljezja zbog kojih bi se radnici mogli pojaviti kao visak.

Neodgovarajuéi odnos prema radu naj¢esce je obiljezje radnika potencijalnih viskova (kod
17,7% poslodavaca), zatim su navedeni nesposobnost za stjecanje novih znanja (7%),
zastarjela znanja i vjestine (5,9%), nedostatna snaga i izdrZljivost (5,9%), nedostatna razina
obrazovanja (2,7%), manjak socijalnih znanja i vjestina(1,6%).
Najveci udio poslodavaca (74,2%) istiCe kako niti jedna od navedenih karakteristika nije
obiljezje radnika u viSku ili neke druge razloge (1,1%) medu kojima se najceS¢e navode
smanjen opseg posla, gubitak trziSta, a ne osobna obiljezja radnika.

Slika 8. — Obiljezja radnika potencijalnih viSkova radnika u 2014. godini
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5. OBRAZOVANJE | STRUCNA PRAKSA

5.1. Oblici usavrSavanja

Obzirom na vaznost permanentnog obrazovanja poslodavcima je postavljeno pitanje da li su
svoje zaposlenike ukljucivali u neke od oblika stru¢nog usavrSavanja (u vlastitoj organizaciji
ili u organizaciji vanjskih ustanova). Najveéi dio zaposlenika koji je sudjelovao u obrazovanju
za usavrSavanje u odnosu na ukupan broj zaposlenika je kod srednjih poslodavaca 29,9%
odnosno kod poslodavca u drzavnom vlasnistvu 30,3%. Udio zaposlenika koiji je sudjelovao
u edukaciji (internoj i eksternoj) u odnosu na ukupan broj zaposlenika poslodavci koji su
provodili obrazovanje najveci je kod mikro poslodavca (74,2%) odnosno u sektoru vlasnistva
ostalo.

T28. UsavrsSavanja radnika prema veli€ini i vlasniStvu poslodavaca
? 2
= =8 A i i f
c 5| 2 S Uilip zemasiEmila Udio zapc.>slen|ka koji je
S8 =@ o - sudjelovao u
S =95 X koji je sudjelovao u X
23| 3 ® > i obrazovanju u odnosu na
S 3| s & S obrazovanju u g ;
a S| o 3 3 ukupan broj zaposlenika
S 0|5 = odnosu na ukupan X
9| 83 i X (samo tvrtke koje su
o 2 5 & broj zaposlenika ; "
n = > provodile obrazovanje)
N
m o

UKUPNO 715 | 220 30,8 20,2 60,2

Velic¢ina poslodavca

Mikro - do 9 zaposlenih 465 102 21,9 18,2 74,2

Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 169 75 44.4 21,5 56,9

Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih| 71 36 50,7 29,9 45,5

Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 7 70,0 21,8 28,0

Sektor vilasnistva

Drzavno / javno 142 73 67,8 30,3 54,8

Privatno 541 134 | 37,5 17,1 62,7

Ostalo 32 13 53,3 29,0 64,7

U RH 30,8% poslodavca provodi programe usavrSavanja svojih zaposlenika jednako kao i u
SMZ.

5.2.Struéna praksa/naukovanje uéenika ili studenata

Ukupno su anketirani poslodavci (njinh 186) primili na struénu praksu 1.170 uéenika
(studenata). Tijekom prosle godine veliki poslodavci su najviSe primali na stru¢nu praksu
ucenike ili studente. Najveci broj praktikanata bio je na naukovanju kod poslodavca u
privatnom vlasnistvu.

T29. Poslodavci koji su primali uéenike/studente na stru¢nu
praksu/naukovanje prema veli¢ini i vlasniStvu poslodavaca
= [ i =,
c = © =
88| _&> § S
23| 228 |53 42
< o E® O - 0 g =
3 o -3 o m g =
25 O X © X =
— O c = 7]
o o @ ] =
_ >0 O ©
m S S [=%
UKUPNO RH 9.851 27,6 2.107
UKUPNO SMZ 715 26,7 1.170
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 465 18,6 194
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 169 30,2 144
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih| 71 63,2 483
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 87,5 349
Sektor viasnistva
Drzavno / javno 142 21,9 598
Privatno 541 48,9 565
Ostalo 32 12,9 7
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Gledano prema djelatnostima u realizaciji struéne prakse prednjacCe javna uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje, obrazovanje te opskrba elektrichom energijom, plinom, parom
i klimatizacija. U Hrvatskoj Kostajnici, Novskoj i Kutini najvisi je postotak realizacije stru¢ne
prakse. U RH na struénoj praksi bilo je 21.017 uéenika/studenata najvise kod velikih
poslodavaca. U RH 31,5% poslodavaca prima uéenike na praksu, a u SMZ 26,7% dakle 4,8
postotnih bodova manje.

5.3. Spremnost za organiziranje stru¢ne prakse

Znacajan dio poslodavaca spremaniji je organizirati struénu praksu za osobe koje se
obrazuju ili osposobljavaju za zanimanja koja se kod njih zapo$ljavaju.

Uz financijsku potporu 336 poslodavaca zainteresirano je za organizaciju stru¢ne prakse
ponajvise veliki poslodavci (60%) te poslodavci u drzavno/javnom vlasnistvu (59%). Prema
djelatnostima najvedi interes je u djelatnostima umjetnost, zabava i rekreacija, informacije i
komunikacije, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi te obrazovanju. Najvedi interes
je u Ispostavama Petrinja, Hrvatska Kostajnica te Sisak.

Osiguranu podrSku za osposobljavanje mentora najviSe oCekuju veliki poslodavci u
drzavno/javnom vlasnistvu. Gledano prema djelatnostima najveci interes je u djelatnostima
opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija, obrazovanju, djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi. Prema Ispostavama najveci interes za davanje podrske
osposobljavanju mentora je u Ispostavi Hrvatska Kostajnica, Topusko te Glina.

Za ucinkovit sustav nalazenja prikladnih praktikanata najviSe su zainteresirani veliki
poslodavci u drzavno/javnom vlasnistvu. Prema djelatnostima najvisi interes je u opskrbi
elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija, djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi, informacijama i komunikacijama. U ispostavama Hrvatska

Kostajnica, Topusko te Petrinja najviSe je poslodavaca koji su zainteresirani za efikasan
sustav trazenja odgovarajucih praktikanata.

T30. Struktura poslodavca koji su spremni organizirati strucnu praksu za osobe koje su obrazuju ili osposobljavaju za
mati¢éna zanimanja prema veli€ini i vlasniStvu poslodavaca
Od toga:
b) Podrska za c) Sustav nalazenja
Anketirani |[a) Financijske potpore osposobljavanje prikladnih
poslodavci mentora praktikanata
Broj Udio, % Broj Udio, Broj Udio,
poslodavaca poslodavaca % poslodavaca %
UKUPNO 715 336 47,0 176 24,6 196 27,4
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 465 208 44,7 99 21,3 128 27,5
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 169 82 48,5 50 29,6 45 26,6
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 71 40 56,3 23 32,4 20 28,2
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 10 6 60,0 4 40,0 3 30,0
Sektor vlasnistva
Drzavno / javho 142 84 59,2 52 36,6 46 32,4
Privatno 541 240 44,4 117 21,6 141 26,1
Ostalo 32 12 37,5 7 21,9 9 28,1
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6. SURADNJA S HZZ-om i MJERE

6.1. Opseg koristenja usluga Zavoda

Anketom se Zeljelo dobiti uvid u opseq i kvalitetu suradnje poslodavaca s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje. Trazeni su odgovori na pitanja o tome jesu li pri

zaposljavanju radnika koristili usluge HZZ-a, a ukoliko jesu, koje su vrste usluga koristili te
jesu li zadovoljni dobivenim uslugama. Ukupno je 337 poslodavaca (47,1 % od ukupno
anketiranih) izjavilo da su pri trazenju i zapo$ljavanju radnika koristili usluge HZZ-a, dok njih
378 (52,9%) nije koristilo usluge Zavoda. Daljnji rezultati pokazuju koji je udio anketiranih
poslodavaca koristio pojedine usluge Zavoda.

Redoslijed dobivenih odgovora je sljedeci:

e objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a —45,2%

e Kkoridtenje mjera za poticanje zapoSljavanja (sufinanciranje zaposljavanja i/
ili obrazovanja radnika, stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, javni radovi, o€uvanje radnih mjesta) — 38,6%

e ciljano posredovanje (upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna radna
mjesta) — 30,2%

e predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim osobama u
prostorijama HZZ-a ili Sajmu poslova 11,4%

¢ neka druga usluga 4,3%

¢ profesionalna selekcija kandidata za zapoSljavanje (psihologijsko testiranje i intervju)
4,0%

e stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viSka radnika 2,2%

Doseg usluga HZZ-a s obzirom na veli€inu poslodavca razlikuje se po opsegu. Mikro
poslodavci nesto rjede objavljuju oglase za radna mjesta preko Zavoda, §to ukazuje na
potrebu jaCanja suradnje. Srednji poslodavci su skloniji predstavljanju radnih mjesta na
sajmovima poslova i prostorijama HZZ-a. Profesionalnu selekciju i stru¢nu pomo¢ kod
zbrinjavanja viskova takoder nesto ¢eSce koriste veliki poslodavci, srednji poslodavci nesto
su ¢e&ce korisnici ciljanog posredovanja i mjera za poticanje zapo$ljavanja.

S obzirom na sektor viasnitva takoder postoje odredene razlike u koristenju usluga.
Poslodaveci iz privatnog sektora rjede objavljuju potrebe za radnicima pri HZZ-u, a poslodavci
iz javnog sektora manje su skloni predstavljati vlastita radna mjesta na sajmovima poslova
od poslodavaca iz ostalih sektora. Poslodavci iz privatnog sektora nesto ¢eSce koriste ciljano
posredovanje, a manje su korisnici mjera poticanja zapoS$ljavanja.
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T31. Ucestalost koriStenja pojedinih usluga Zavoda prema veli€ini i sektoru viasnisStva poslodavca
Koristenje usluga Zavoda,%
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UKUPNO RH 52,0 12,1 26,8 5,5 3.9 40,0 4,2
UKUPNO SMZ 45,2 11,4 30,2 4,0 2,2 38,6 4,3
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 32,1 7,5 23,1 3,2 1,1 32,6 4,0
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 60,8 16,8 35,6 4,1 2,1 42,3 4,0
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 78,7 23,3 58,6 5,0 5,1 67,3 4,3
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 75,0 16,7 28,6 33,3 40,0 42,9 20,0
Sektor vlasni$tva
Drzavno / javno 31,7 7,5 22,9 2,4 2,1 27,2 3,7
Privatno 81,5 22,4 51,9 10,1 1,4 70,2 7,5
Ostalo 81,5 35,3 55,0 6,7 6,7 71,4 0,0

Na nacionalnoj razini 52,4% poslodavaca koristi usluge zavoda, a 26,8% ciljano
posredovanje (upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna radna mjesta).

6.2. Zadovoljstvo dobivenim uslugama Zavoda

Anketirani poslodavci opéenito su zadovoljni dobivenim uslugama od strane Zavoda. Od
ukupnoga broja odgovora, u 99,1% slu€ajeva poslodavci su zadovoljni potpuno ili
djelomi¢no, a tek 0,9% odgovora ukazuje na nezadovoljstvo koriStenim uslugama. U najveco;j
se mjeri izraZzava zadovoljstvo najéesée koriStenom uslugom objave potrebe za radnikom
(99,6%). Visok postotak zadovoljstva naglasen je i u ostalim uslugama Zavoda, kako onima
koje se CeSce koriste: mjere za poticanje zaposljavanja (98,9%), ciljano posredovanije
(97,8%) te predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim osobama u
prostorijama Zavoda ili sajmu poslova (95,5%), tako i onima rjede koriStenim: profesionalna
selekcija kandidata za zapoSljavanje (92,9%) te stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viska

radnika (87,5%).

T32. Zadovoljstvo dobivenim uslugama HZZ-a

e s Zadovoljstvo dobivenim uslugama
Koristenje
Vrsta usluge usluge Potpuno | Djelomiéno Nisu
zadovoljni | zadovoljni |zadovoljni

Objava poFreb(.e.za radnlkorq nayyeb stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu, 45,2 938 5.3 0.9
dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a
Predstav!!anje tvrtke i _s_loqunog radnog mjesta nezaposlenim osobama 11.4 90.9 45 45
u prostorijama HZZ-a ili Sajmu poslova
Ciljano posredovanje - upuéivanje odgovarajuc¢ih kandidata na slobodna 30,2 87.1 108 22
radna mjesta od starne savjetnika HZZ-a
Profesnc_nng!na sglekcua kandidata za zaposljavanje (psihologijsko 4,0 786 143 71
testiranje i intervju)
Stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja vi§ka radnika 2,2 87,5 0,0 12,5
KoriStenje mjera za poticanje zapoS$ljavanja (sufinanciranje zaposljavanja
i/ili obrazovanja radnika, stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivavanja 38,6 90,4 8,6 1,1
radnog odnosa,javni radovi,o€uvanje radnih mjesta)
Neka druga usluga 4,3 90,9 0,0 9,1

U stupnju zadovoljstva poslodavaca dobivenim uslugama nema znacajne razlike na razini

RH i SMZ.
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6.3. Informiranost i zainteresiranost za koriStenje mjera za poticanje
zaposljavanja

Anketom se Zeljela utvrditi informiranost poslodavca o razli¢itim vrstama mjera za poticanje
zaposljavanja kako bi se mjere mogle oblikovati prema njihovim potrebama. Poslodavci su
najbolje informirani o sufinanciranju zaposljavanja novih radnika (62,4%) i stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa (61,5%). Najbolje su informirani veliki
poslodavci u drzavno/javnom vlasnistvu te u djelatnostima poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, djelatnosti pruzanja smijestaja te pripreme i usluzivanja hrane te stru¢nim,
znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima.

T33. Informiranost o mjerama za poticanje zaposljavanja prema veli€ini i sektoru vlasnistva
Koristenje usluga Zavoda %
< = =
= = :E © e £ % < g S
©3 |o58EsESS| & |5|5E8
S = S c 2335 6 0 =, S | @ c c
S © 2 © c @ > & © = 5_ c © = O n o
T == == 0 5 = S 5 = N T o
c 8 < o < S5 —- < Z2 D = o N o
TS > T S C .= 53 @ @ = 3 .= S o N
cSSS|E35885¢Ss | 8E |8 88°8
5 B FREZSEISS | g ol 0T 5
? g S585853 | e S|&EE
R °ES " TEEL & |T|:€
= 7]
UKUPNO RH 59,1 35,9 350 (41,5 60,5
UKUPNO SMZ 62,4 42,6 43,2 |52,3 61,5
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 61,1 37,3 39,6 [42,9 52,7
Mali poslodavac - 10 do 49 zaposlenih 68,3 53,3 53,8 [62,5 71,9
Srednji poslodavac - 50 do 249 zaposlenih 52,4 53,6 37,5 [78,4 81,3
Veliki poslodavac - od 250 zaposlenih 80,0 60,0 80,0 (75,0 87,5
Sektor viasnistva
Drzavno / javho 64,6 41,1 44,1 [31,7 52,0
Privatno 37,5 53,2 39,1 (88,6 88,0
Ostalo 37,5 36,4 25,0 [88,0 76,9

Poslodavci u SMZ bolje su informirani nego poslodavci u RH (razlika od 2-8 postotnih
bodova. Najvedi interes poslodavaca je za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (54,5%), sufinanciranje zapoS$ljavanja novih radnika (48,1%). Najmaniji
interes je za mjeru oCuvanje radnih mjesta (39,0%).

T34. Interes poslodavaca za koriStenje mjere za poticanje zaposljavanja

Nemaju | Ne mogu

Vrsta mjere . ... .| Zainteresirani
interesa | procijeniti

Sufinanciranje zapoS$ljavanja novih radnika 24,6 27,3 48,1
Sufinaciranje obrazovanja novih radnika ili postojecih radnika u uvjetima

: . A i . . . 37,1 324 30,5
uvodenja novih tehnologija,viSih standarda i promjene proizvodnih programa
Mjere za oCuvanje radnih mjesta 39,0 35,8 25,1
Mjere radnih radova 37,1 24,0 38,9
Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odonosa 26,9 18,5 54,5

Poslodavci su u Anketi iskazali namjere vezane za zapoS$ljavanje po mjeri struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema zanimanjima. Koristenjem ove
mjere poslodavci planiraju zaposliti 627 osoba. Najbrojnija zanimanja su: medicinska sestra i
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica, fizioterapeut/ fizioterapeutkinja i td. Prema
rodu zanimanja najvise je u skupini 2. Znanstvenici, inzZenjeri i struénjaci njih 515 (82,1%).
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Zanimanja vezana za djelatnost zdravstvene zastite i socijalne skrbi najbrojnija su, a manje
su zastupljena zanimanja vezana za ,realni sektor.

T35. Popis zanimanja koje zainteresirani poslodavci namjeravaju provesti
struéno osoposobljavanje
Sifra i naziv NKZ-a Broj
osoba

3231114 medicinska sestra 188
2441617 diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 74
3226114 fizioterapeut/fizioterapeutkinja 45
2445167 psiholog/psihologinja 41
2429617 diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 34
3320116 odgoijitelj/odgoijiteljica predSkolske djece 19
2213177 agronom/agronomka 17
2142217 diplomirani gradevinski inZenjer/diplomirana gradevinska inZenjerka 17
2412127 savjetnik/savjetnica za zaposljavanje 12
3226126 visi fizioterapeut/viSa fizioterapeutkinja 10
8340112 mornar/mornarka 10
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7. SAZETAK

Uzorak i obuhvat.

U uzorak za anketiranje na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije u 2014. godini uklju¢eno
je ukupno 807 poslodavaca, a na anketu se odazvalo 715 poslodavaca ili 88,6%, a u odnosu
na ukupnu populaciju poslodavaca u SMZ 19,9%.

Struktura anketiranih poslodavaca.

Prema veli€ini poslodavaca, najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih)
— 465 ili 65,0% od ukupnog broja. Malih poslodavaca (10 do 49 zaposlenih) bilo je 169 ili
23,6%, srednjih poslodavaca (50 do 249 zaposlenih) 71 ili 9,9% te velikih poslodavaca (iznad
250 zaposlenih) 10 ili 1,4%. U anketi je sudjelovalo 440 ili 61,5% trgovackih drustava i 275 ili
38,5% obrta. Prema sektoru vlasnistva 142 ili 19,9% su u drzavnom/javnom vlasnistvu, 541
ili 75,7% su u privatnom vlasnistvu i 32 ili 4,4% je ostalih oblika vlasniStva (udruge, zadruge i
sl.) Najveci broj anketiranih poslodavaca je s podrucja Ispostava Sisak (33,2%) i Kutina
(22,9%), a najmaniji u Gvozdu (1,0%) i Dvoru (1,3%). Prema broju poslodavaca koji su se
odazvali najveci odaziv bio je u Gvozdu i Sunji (100,0%), a najmanji u Novskoj (80,7%).

U istrazivanju je najvise obuhvaéeno poslodavaca iz preradivacke djelatnosti 81 ili 11,3%,
zatim iz trgovina 67 ili 9,4%, gradevinarstva 55 ili 7,7%, djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi 55 ili 7,7%, obrazovanju 50 ili 7,0% itd.

Promjene u zaposlenosti prethodne godine. Kod anketiranih je poslodavaca ostvaren
maniji broj novoga zaposljavanja od broja otpustanja, $to je rezultiralo blagim padom broja
zaposlenih na kraju 2013. godine. Tijekom godine anketirani su poslodavci zaposlili ukupno
3.557 radnika, Sto ¢ini 18,2 % u odnosu na njihovu prethodnu zaposlenost, dok je u istom
razdoblju kod istih poslodavaca prestalo raditi 3.805 radnika ili 19,5 % od ukupnoga broja
zaposlenih. Dakle, na godis$njoj je razini prisutna visoka fluktuacija, ali je njome ostvareno
smanjenje zaposlenosti od -248 radnika ili 1,3 %. Vece udjele zapoS$ljavanja od prestanka
rada radnika ostvarili su mikro poslodavci (za 5,3%) te poslodavci privatnoga sektora
vlasniStva (za 0,4 %). Ujedno, sektor mikro poslodavaca, koji biljezi najvecu fluktuaciju
radnika, svojim negativnim omjerom zaposljavanja i otpustanja radnika umanijio je
zaposlenost za 3,4%.

Poteskoce pri zapos$ljavanju radnika. Poslodavci koriste razli€ite izvore informacija o
potencijalnim radnicima, no ipak je najveci broj poslodavaca radnike trazio posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje, njih 227 ili 47,9% od ukupnoga broja poslodavaca koji
su trazili radnike. Veliki i srednji poslodavci najéeSce traze radnike posredovanjem Zavoda,
zatim uvidom u vlastite baze Zivotopisa te oglaSavanjem na internetu, dok mikro i mali
poslodavci znatno ucestalije koriste uslugu posredovanja Zavoda te osobna poznanstva.
Poteskoce prilikom zaposljavanja radnika imalo je 68 poslodavaca ili 9,5% od ukupno
anketiranih. PoteSkoce su bile rijetke kod mikro-poslodavaca (njih 7,7%), a najizrazenije kod
malih poslodavaca (njih 14,1%), te su se podjednako susretali s ovim poteSko¢ama
poslodavci privatnoga i drzavnoga sektora vlasnistva. Najceséi razlozi poteskoca bili su:
nedostatak radnika trazenoga zanimanja (52,9% od ukupnoga broja poslodavaca koji su
iskazali taj problem), nedostatak radnika s trazenim radnim iskustvom (38,2%) te
nezainteresiranost ili nemotiviranost radnika za prihvaéanje ponudenoga zaposlenja (27,9%).

Planirano zaposljavanje u 2014. godini. ZapoSljavanje u 2014. godini planira 325
poslodavaca ili 45,5% dok ih 54,5% to nema u planu. Anketirani poslodavci izrazili su
namjeru da ¢e u 2014. godini zaposliti ukupno 1.838 radnika temeljem ugovora o radu sto
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ukazuje na stopu planiranog zapoSljavanja od 9,5% (postotak u odnosu na ukupni broj
zaposlenih kod anketiranih poslodavaca). Prema toj stopi Sisako-moslavacka Zupanija je
skoro na razini RH (10,1%), a rangirajuéi Zupanije u RH, SMZ se nalazi na 11. mjestu.
Pro$logodi$nja stopa planiranog zapos$ljavanja u SMZ bila je manja za 1,4 postotna boda i
iznosila je 8,1% Sto ukazuje na povecanje optimizma za zaposljavanje novih radnika u 2014.
godini. Najveca stopa planiranog zapoS$ljavanja u 2014. godini izraZena je kod mikro
poslodavaca (36,7%), a prema obliku vlasniStva kod ostalih oblika vlasniStva (udruge,
zadruge itd.) — 37,7%. UoCena je veca razlika u stopi planiranog zapo$ljavanja u korist
privatnog sektora (11,2%) u odnosu na drzavni/javni sektor (6,0%). Promatrano u apsolutnim
pokazateljima najveéi broj radnika planira se zaposliti u preradivackoj industriji (389 ili
21,2%), zatim u gradevinarstvu (225 ili 12,2%), trgovinama (203 ili 11,0%) i obrazovanju (179
ili 9,7%). Najvece zaposljavanje najavljuju poslodavci iz Siska (569 ili 31,0%) zatim iz Kutine
(477 ili 26,0%) i Novske (215 ili 11,7%), a najmanje zaposljavanje najavljuju poslodavci iz
Dvora (13 ili 0,7%) i Sunje (13 ili 0,7%). Vecina se planiranog zapoS$ljavanja s udjelom od
73,7% (ili 1354 radnika) predvida na odredeno vrijeme, dok se 26,3% odnosi na neodredeno
vrijeme (ili 484 radnika). Udio planiranog sezonskog zaposljavanja na odredeno vrijeme
iznosi 10,7% ili 196 radnika i na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije najvise je planirano u
preradivackoj industriji i gradevinarstvu. Rad na neodredeno vrijeme ¢eS¢e planiraju mikro
poslodavci (34,2%) te poslodavci ostalih oblika vlasnistva (39,5%) dok rad na odredeno
vrijeme u vec¢oj mjeri planiraju mali poslodavci (80,5%) te poslodavci drzavnog/javnog
vlasnistva (80,4%).

Promatrano prema razinama obrazovanja, najveci udio planiranog zapo$ljavanja predvida se
kod srednijih Skola (65,2% ili 1199 radnika), posebno kod srednjih 3-godiSnjih Skola te
diplomskih studija/fakulteta, akademija (15,7% ili 228 radnika).

Zanimanija koja su poslodavci s podru¢ja Sisacko-moslavacke zupanije naveli kao
najpotrebnija su radnik/radnica bez zanimanja, vozac/vozacica teretnog vozila,
prodavacd/prodavacica, njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba,
odgoijitelj/odgojiteljica predskolske djece i diplomirani pravnik/diplomirana pravnica.
Najpotrebnije vjestine radnika (u skali od 1 do 5) su odgovornost (4,5) zatim fleksibilnost
(4,2), emocionalna samokontrola i prakticna znanja u okviru zanimanja (4,1), timski rad (4,0),
usmjerenost na potrebe stranaka (3,9), a manje potrebna su teorijska znanja u okviru
zanimanja (3,6), empatija te kreativnost i inovativnost (3,4), uvjeravanje (3,3) i upravljanje
ljudskim resursima (2,7).

Procjena poticaja za zaposljavanje. Najvisi prosjeCan broj kod mikro poslodavca je za
drzavno sufinanciranje doprinosa za nove radnike u prvih 6 mjeseci (3,0) kao i za poreznu
olak8icu za novog radnika — odbitak od porezne osnovice za dobit u trajanju od 1 godine
(3,0). Mali poslodavci najvide cijene drzavno sufinanciranje doprinosa za nove radnike u
prvih 6 mjeseci (2,9), a srednji poslodavci poreznu olakSicu za novog radnika — odbitak od
porezne osnovice za dobit u trajanju od 1 godine (2,9). Veliki poslodavci najvide su procijenili
drzavno sufinanciranje doprinosa za nove radnike u prvih 6 mjeseci (3,3).

Ocekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. godine.

Na podrucju Sisacko-moslavacke zupanije 162 ili 22,7% anketiranih poslodavaca o¢ekuje
povecanije broja radnika na kraju 2014. godine u odnosu na kraj 2013. godine. Njih 66 ili
9,2% ocekuje smanjenje broja zaposlenih radnika, 294 ili 41,1% ne o€ekuje promjenu broja
zaposlenih,147 ili 20,6% ne zna ili nema procjenu i 46 ili 6,4% nije dalo odgovor.
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Ocekuje se povecanje broja radnika za 801.

24.7% poslodavaca koji o€ekuju povecanje su mikro poslodavci. Veci rast zaposlenosti
predvidaju poslodavci ostalih oblika vlasniStva (10,6%) kao i poslodavci privatnog oblika
vlasnistva (6,8 i%). 9,9% anketiranih poslodavaca oCekuje smanjenje za ukupno 403 radnika
ono je najviSe izrazeno kod velikih poslodavaca (udio od 50,0%). Smanjenje zaposlenosti
podjednako predvidaju poslodavci svih oblika vlasnistva (2,1-2,2%).

Najvece povecanje broja zaposlenih o€ekuje se u trgovinama (za 150 radnika), poljoprivredi,
Sumarstvu i ribarstvu (za 142 radnika) te preradivackoj industriji (za 93 radnika). Smanjenje
broja zaposlenih radnika predvida se u javnoj upravi (za 32 radnika), djelatnosti opskrbe
vodom (za 21 radnika) i financijskim djelatnostima (za 17 radnika).

Promatrano regionalno, povecéanje broja zaposlenih krajem 2014. godine najviSe oCekuju s
podrucja Ispostave Kutina (za 158 radnika), zatim u Ispostavi Sisak (za 73 radnika) te
Ispostavi Glina (za 60 radnika).

Smanije broja zaposlenih oCekuje se na podrudju Ispostava Sunja i Topusko (za 12 radnika).

Razlozi promjena broja zaposlenih radnika na kraju 2014. godine.
Gospodarski razlozi (npr. Sirenje ili gubitak trzista) u preko 70% navedeni su kao glavni
razlog povecéanja (71,7%), ali i smanjenja broja radnika (70,8%).

Potencijalni viskovi radnika u 2014. godini. 67,8% poslodavaca koji su odgovorili na
pitanje o mogucéim viskovima radnika izjavilo je da nije vjerojatno da ¢ée se zaposlenici bilo
kojeg zanimanja pojaviti kao visak. Kod 177 ili 29,4% poslodavaca svi zaposlenici imaju
sli¢an rizik da postanu vidak bez obzira na zanimanje, a 17 ili 2,8% je iskazalo da su viSku
posebno izloZeni radnici u pojedinim zanimanjima. Prema veli€ini poslodavca, najmanja
vjerojatnost da Ce se zaposlenici bilo kojeg zanimanja pojaviti kao viSak je kod mikro
poslodavaca 45,9%). Kod srednjih poslodavaca najviSe je izrazen rizik viSkova kod pojedinih
zanimanja. Prema obliku vlasniStva najmanja vjerojatnost viskova iskazana je kod
drzavnih/javnih poslodavaca. Zanimanja radnika koji bi se mogli pojaviti kao viSak u 2014.
godini na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije su razredni ucitelji, Cistacice, radnici bez
zanimanja, administrativni sluZzbenici, automehanicari, dipl. inZ. Sumarstva, krojaci, raCunalni
tehnicari, vozaci autobusa itd. Neodgovarajuéi odnos prema radu najesce je obiljezje
radnika potencijalnih viskova (kod 17,7% poslodavaca), zatim su navedeni nesposobnost za
stjecanje novih znanja (7%), zastarjela znanja i vjestine (5,9%), nedostatna snaga i
izdrzljivost (5,9%), nedostatna razina obrazovanja (2,7%), manjak socijalnih znanja i
vjestina(1,6%). Najveci udio poslodavaca (74,2%) istiCe kako niti jedna od navedenih
karakteristika nije obiljezje radnika u visku ili navode neke druge razloge (1,1%) medu kojima
se naj¢es¢e spominju smanjen opseg posla, gubitak trziSta, a ne osobna obiljezja radnika.

Obrazovanje i struéna praksa. Najveéi dio zaposlenika koji je sudjelovao u obrazovanju za
usavrSavanje u odnosu na ukupan broj zaposlenika je kod srednjih poslodavaca 29,9%
odnosno kod poslodavca u drzavnom vlasnistvu 30,3%. Udio zaposlenika koji je sudjelovao
u edukaciji u odnosu na ukupan broj zaposlenika te poslodavci koji su provodili obrazovanije
najvedi je kod mikro poslodavca (74,2%) odnosno u sektoru vlasnidtva ostalo. Ukupno su
anketirani poslodavci primili na struénu praksu 1.170 u€enika (studenata). Uz financijsku
potporu, 336 poslodavaca zainteresirano je za organizaciju stru¢ne prakse i to ponajviSe
veliki poslodavci (60%) te poslodavci u drzavno/javnom vlasniStvu (59%). Osiguranu podrsku
za osposobljavanje mentora najvise oCekuju veliki poslodavci u drzavno/javnom vlasnistvu
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(36,6%). Za ucinkovit sustav nalazenja prikladnih praktikanata najviSe su zainteresirani veliki
poslodavci u drzavno/javnom vlasnistvu (32,4%).

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. Jedan od ciljeva ankete bio je dobiti
uvid u opseg i kvalitetu suradnje poslodavaca s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.
Ukupno je 337 poslodavaca ili 47,1% od ukupno anketiranih izjavilo da su pri trazenju i
zaposljavanju radnika koristili usluge HZZ-a. Naj¢e&¢e koridtene usluge su: objava potrebe
za radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnhom biltenu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a (45,2%),
mjere za poticanje zaposljavanja (38,6%) te ciljano posredovanje — upucivanje odgovarajucih
kandidata na slobodna radna mjesta (30,2%). Doseg usluga HZZ-a obzirom na veliinu
poslodavca razlikuje se po opsegu i smjeru. Mikro poslodavci nesto rjede objavljuju oglase
za radna mjesta preko Zavoda, $to ukazuje na potrebu ja¢anja suradnje. Srednji poslodavci
su skloniji predstavljanju radnih mjesta na sajmovima poslova i prostorijama HZZ-a.
Profesionalnu selekciju i struénu pomo¢ kod zbrinjavanja viSkova takoder nesto ¢eSce koriste
veliki poslodavci, srednji poslodavci nesto su ¢esce korisnici ciljanog posredovanja i mjera za
poticanje zaposljavanja. Anketirani su poslodavci opéenito zadovoljni dobivenim uslugama
od strane Zavoda - u 99,1 % slu€ajeva zadovoljni su potpuno ili djelomi¢no, a tek 0,9%
poslodavca napominje nezadovoljstvo koristenim uslugama. Poslodavci su najbolje
informirani o sufinanciranju zaposljavanja novih radnika (62,4%) i stru€¢nom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa (61,5%). Najbolje su informirani veliki poslodavci u
drzavno/javnom vlasnistvu te u djelatnostima poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane te stru¢nim, znanstvenim i tehni¢kim
djelatnostima.
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PRILOG I-1. Broj i struktura anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika po djelatnostima te tipu i velicini poslodavca

ANKETIRANI POSLODAVCI BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA, 31.12.2013.
Podrugje djelatnosti NKD-a Tip poslodavaca,% VELICINAPOSLODAVACA % Tip poslodavaca%| VELICINAPOSLODAVACA%
ukupno| P22 | oort | wikro | Mali [srednii] velii | <P | PR ot | wikro | Maii [Srednii velik
osoba osoba
(A) Poljoprivreda, $umarstwo i ribarstvo 44 31,8 68,2 84,1 15,9 0,0 0,0 241 92,1 79 40,2 59,8 0,0 0,0
(B) Rudarstvo i vadenje 2 50,0 50,0 100,0 0,0 0,0 0,0 9 11,1 88,9 100,0 0,0 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 81 69,1 30,9 50,6 284 14,8 6,2 6.829 98,8 1,2 2,6 9,2 214 66,9
(D) Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 5 100,0 0,0 60,0 40,0 0,0 0,0 61 88,5 11,5 11,5 88,5 0,0 0,0
fiﬁﬁﬁi?ﬁ.fgﬁzc.ﬁkligﬁ? otpadnih voda, gospodarenje ofpadom 0 | 87 | 133 | 467 | 300 | 283 | 00 906 95,4 46 | 52 | 269 | 679 | 00
(F) Gradevinarstvo 55 60,0 40,0 56,4 32,7 9,1 18 1.360 97,6 2,4 78 26,0 36,3 29,9
(G) Trgovina na \eliko i na malo; popravak motornih wozila i motocikala 67 58,2 41,8 62,7 34,3 15 15 1.405 93,9 6,1 12,1 34,2 48 49,0
(H) Prijevoz i skladistenje 43 46,5 53,5 81,4 14,0 47 0,0 434 85,7 14,3 29,0 22,8 48,2 0,0
(I) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 45 24,4 75,6 80,0 17,8 2,2 0,0 369 97,0 30 34,1 255 40,4 0,0
(J) Informacije i komunikacije 28 60,7 39,3 92,9 71 0,0 0,0 85 56,5 435 75,3 24,7 0,0 0,0
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 10 80,0 20,0 80,0 10,0 10,0 0,0 187 89,8 10,2 118 19,3 69,0 0,0
(L) Poslovanje nekretninama 11 54,5 45,5 90,9 91 0,0 0,0 57 71,9 28,1 45,6 54,4 0,0 0,0
(M) Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 49 59,2 40,8 75,5 24,5 0,0 0,0 322 72,7 27,3 45,7 54,3 0,0 0,0
(N) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 29 31,0 69,0 79,3 17,2 34 0,0 253 95,7 43 19,4 49,0 31,6 0,0
(0) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 31 96,8 32 38,7 32,3 25,8 32 1.278 94,6 54 56 18,9 55,9 19,6
(P) Obrazovanje 50 96,0 4,0 26,0 32,0 42,0 0,0 2.011 97,7 2,3 2,7 24,7 72,6 0,0
(Q) Djelatnosti zdravstvene zatite i socijalne skrbi 55 63,6 36,4 61,8 20,0 14,5 36 2.763 97,6 24 4,6 78 26,7 60,8
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 25 100,0 0,0 64,0 32,0 4,0 0,0 261 785 215 215 55,9 22,6 0,0
(S) Ostale usluzne djelatnosti 47 57,4 42,6 80,9 12,8 6,4 0,0 403 81,9 18,1 28,3 29,0 42,7 0,0
M ijeIatnostiyl(yuéanstalva kaq goslodgfaca; djelatnosti klf(’:anstava koja 7 00 1000 | 1000 00 00 00 12 1000 00 1000 00 00 00
proizvode razliCitu robu i obavjaju razliCite usluge za Vastite potrebe
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 13 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
UKUPNO 715 61,5 38,5 65,0 236 9,9 14 19.259 95,7 4,3 83 19,3 33,0 39,4

PRILOG I-2. Broj i struktura anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika po ispostavama te tipu i veli¢ini poslodavca

ANKETIRANI POSLODAVCI BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA , 31.12.2013.
Ispostava TIP POSLODAVACA VELICINA POSLODAVACA,% VELICINA POSLODAVACA, %

Ukupno 'era(‘)’;: Gt || whwe | e s vang ST e | wen | Snes | v
Dvor 9 55,6 44,4 55,6 44,4 0,0 0,0 99 19,2 80,8 0,0 0,0
Glina 23 78,3 21,7 52,2 30,4 13,0 4,3 832 5,6 17,1 47,2 30,0
Gvozd 7 85,7 14,3 57,1 42,9 0,0 0,0 58 37,9 62,1 0,0 0,0
Hrvatska Kostajnica 23 82,6 17,4 65,2 30,4 4,3 0,0 306 17,6 57,2 25,2 0,0
Petrinja 75 50,7 49,3 66,7 21,3 10,7 1,3 1.726 9,4 21,8 34,7 34,1
Sisak 238 67,2 32,8 58,8 25,2 14,3 1,7 7.380 7.8 18,3 40,2 33,6
Sunja 12 58,3 41,7 66,7 33,3 0,0 0,0 123 10,6 89,4 0,0 0,0
Topusko 13 69,2 30,8 46,2 30,8 23,1 0,0 420 1,9 24,3 73,8 0,0
PU Sisak 400 65,5 34,5 60,0 26,3 12,3 1,5 10.944 8,3 21,7 39,7 30,3
Kutina 164 60,4 39,6 69,5 22,0 6,7 1,8 5.761 6,1 13,4 17,8 62,7
Novska 88 53,4 46,6 71,6 20,5 8,0 0,0 1.198 17,9 31,1 51,0 0,0
Popovaca 63 50,8 49,2 76,2 15,9 6,3 1,6 1.356 9,9 14,5 27,0 48,7
PU Kutina 315 56,5 43,5 71,4 20,3 7,0 1,3 8.315 8,4 16,1 24,1 51,4
UKUPNO SMZ 715 61,5 38,5 65,0 23,6 9,9 1,4 19.259 8,3 19,3 33,0 39,4
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PRILOG I-3. Broj anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika po djelatnostima i sektoru viasnistva

ANKETIRANI POSLODAVCI BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA, 31.12.2013.
Podrutie dielatnosti NKD SEKTOR VLASNISTVA % SEKTOR VLASNISTVA %
odruéje djelatnosti -a - -
=e Ukupno Dr_zavno Privatno| Ostalo Ukupno Dr_zavnol Privatno | Ostalo
/javno javno

(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 44 0,0 97,7 2,3 241 0,0 96,7 3,3
(B) Rudarstwvo i vadenje 2 0,0 100,0 0,0 9 0,0 100,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 81 1,2 98,8 0,0 6.829 2,3 97,7 0,0
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 5 20,0 80,0 0,0 61 42,6 57,4 0,0
nge)I;gzl;rib:av::;jn;;oli(lglei\gjaanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 30 53.3 46,7 0,0 906 91,9 8.1 0.0
(F) Gradevinarstvo 55 0,0 100,0 0,0 1.360 0,0 100,0 0,0
(G) Trgovina na \eliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 67 1,5 98,5 0,0 1.405 2,6 97,4 0,0
(H) Prijevoz i skladiStenje 43 4,7 93,0 2,3 434 29,5 69,8 0,7
() Djelatnosti pruzanja smjesStaja te pripreme i usluzivanja hrane 45 6,7 93,3 0,0 369 45,5 54,5 0,0
(J) Informacije i komunikacije 28 0,0 100,0 0,0 85 0,0 100,0 0,0
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 10 20,0 80,0 0,0 187 88,2 11,8 0,0
(L) Poslovanje nekretninama 11 9,1 90,9 0,0 57 54,4 45,6 0,0
(M) Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 49 8,2 91,8 0,0 322 11,8 88,2 0,0
(N) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 29 10,3 86,2 3,4 253 58,9 36,0 51
(O) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 31 96,8 3,2 0,0 1.278 99,8 0,2 0,0
(P) Obrazovanje 50 78,0 20,0 2,0 2.011 97,3 2,6 0,1
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 55 25,5 58,2 16,4 2.763 89,3 8,0 2,7
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 25 72,0 16,0 12,0 261 93,5 2,7 3,8
(S) Ostale usluzne djelatnosti 47 14,9 51,1 34,0 403 25,6 23,8 50,6
e e o e onapataea” | 7 | 0 |0 [ oo | = | oo | weo | oo
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,0 100,0 0,0 13 0,0 100,0 0,0
UKUPNO 715 19,9 75,7 4,5 19.259 40,4 58,0 1,6

PRILOG I-4. Broj anketiranih poslodavaca i broj zaposlenih radnika po ispostavama i sektoru viasnistva

ANKETIRANI POSLODAVCI BROJ ZAPOSLENIH RADNIKA, 31.12.2013.
| ¢ SEKTOR VLASNISTVA % SEKTOR VLASNISTVA %
spostava - >

Ukupno Dr.zavno Privatno | Ostalo Ukupno Dr.zavnol Privatno Ostalo
/javno javno
Dvor 9 22,2 66,7 11,1 99 57,6 23,2 19,2
Glina 23 21,7 65,2 13,0 832 49,2 48,8 2,0
Gvozd 7 14,3 57,1 28,6 58 62,1 12,1 25,9
Hrvatska Kostajnica 23 52,2 43,5 4,3 306 48,0 51,6 0,3
Petrinja 75 17,3 80,0 2,7 1.726 58,2 40,9 0,9
Sisak 238 22,3 74,8 2,9 7.380 47,2 51,2 1,6
Sunja 12 8,3 75,0 16,7 123 64,2 31,7 4,1
Topusko 13 38,5 61,5 0,0 420 25,5 74,5 0,0
PU Sisak 400 23,0 72,5 4,5 10.944 48,7 49,6 1,7
Kutina 164 14,6 81,7 3,7 5.761 81,7 17,5 0,8
Novska 88 18,2 75,0 6,8 1.198 71,9 25,8 2,3
Popovaca 63 15,9 81,0 3,2 1.356 19,9 76,3 3,8
PU Kutina 315 15,9 79,7 4.4 8.315 70,2 28,3 1,5
UKUPNO SMZ 715 19,9 75,7 4,5 19.259 58,0 40,4 1,6
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PRILOG I-5. Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po djelatnostima i vrsti zaposljavanja

Od toga,% _ g § . g
=-o |g |e |E zz2_|588
554: éo gw %E"’g%%ggg%gﬁ:ﬁ
Podrugéje djelatnosti NKD-a Anx2Qlec vl 0B Or <2852
n 100 b) s =2 |lae = |0 I =3 5]
comS<(se|5e|gs|e5|lassx|gge T
0dSoc S |8 |20 |25 |<Wd 2 2
Q> S| o |08 |INF 2 o2 85
SEENC] < © © o 2 T 9 < OE)
> g =z b4 = a g |5
(A) Poljoprireda, Sumarstwvo i ribarstvo 95 21,1 78,9 34,7 0,0 2,1
(B) Rudarstvo i vadenje 3 0,0 100,0 0,0 0,0 0 0,0
(C) Preradivacka industrija 737 7,7 92,3 0,9 0,1 58 7,9
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 6 0,0 100,0 16,7 16,7 2 33,3
(E) .Opskrba.vodom;”uklanjinje otpadnih voda, gospodarenje otpadom 92 28,3 71,7 18,5 11 18 19,6
te djelatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 525 6,7 93,3 8,2 0,0 43 8,2
(G) Trgovina na \eliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 511 21,3 78,7 3,3 0,0 11 2,2
(H) Prijevoz i skladistenje 97 14,4 85,6 1,0 0,0 7 7,2
(I) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 111 33,3 66,7 1,8 0,0 17 15,3
(J) Informacije i komunikacije 13 46,2 53,8 0,0 0,0 14 107,7
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 103 94,2 5,8 0,0 0,0 70 68,0
(L) Poslovanje nekretninama 19 26,3 73,7 0,0 0,0 5! 26,3
(M) Stru¢ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 59 30,5 69,5 1,7 1,7 12 20,3
(N) Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 36 19,4 80,6 41,7 0,0 5 13,9
(O) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 223 15,7 84,3 13,9 0,0 185 83,0
(P) Obrazovanje 299 18,4 81,6 2,7 0,7 122 40,8
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 325 16,0 84,0 4,6 3,1 72 22,2
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 90 8,9 91,1 34,4 1,1 75 83,3
(S) Ostale usluzne djelatnosti 211 10,9 89,1 12,8 0,0 63 29,9
(O] .Djelatnosti. !(_uéanstaya kaq poslod?v\_raca; djelatnosti kgéanstava koja 2 0,0 100,0 0,0 0,0 0 0.0
proizvode razli€itu robu i obavjaju razliite usluge za Vastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
UKUPNO 3.557 17,0 83,0 7,0 0,5 781 22,0
PRILOG I-6. Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po ispostavama i
vrsti zaposljavanja
[0)
— Od toga,% = = g .
LU
o g @ ] = S << | E
e £ = o) S (50 s
| @ o = LUl 0n =75
o< = 2 = [} Ss< |9 ¢
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o > S < = 2 naoH | 8>
e o ° o @ O ==
O 0 2 ° O S Lz |8 ¢
a5 = (o} » 7 IG5 (T N
< ) =z ] o
N =z =4
Dvor 46 2,2 97,8 10,9 0,0 1 2,2
Glina 101 17,8 82,2 6,9 0,0 6 5,9
Gvozd 42 4,8 95,2 47,6 0,0 21 50,0
Hrvatska Kostajnica 185 9,7 90,3 5,4 0,0 12 6,5
Petrinja 334 25,1 74,9 6,0 1,2 67 20,1
Sisak 1.151 13,7 86,3 8,3 0,9 291 25,3
Sunja 79 1,3 98,7 12,7 0,0 17 21,5
Topusko 49 8,2 91,8 4,1 0,0 13 26,5
PU Sisak 1.987 14,4 85,6 8,5 0,7 428 21,5
Kutina 941 25,8 74,2 3,2 0,3 138 14,7
Novska 407 10,8 89,2 7,1 0,0 55 13,5
Popovaca 222 14,0 86,0 9,5 0,0 160 72,1
PU Kutina 1.570 20,3 79,7 5,1 0,2 353 22,5
UKUPNO SMZ 3.557 17,0 83,0 7,0 0,5 781 22,0
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PRILOG I-7. Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po djelatnostima i razini obrazovanja

RAZINA OBRAZOVANJA,%
=l = =
_ 9,: g S _ 5% = o5
=4 o ® 8 5 S S o2 - @
LIJEO gg Sow| 8T E _f%%g:g
Podrugéje djelatnosti NKD-a 7 = < » 8 % i 'g E| » 3T | x|E 2 £
Ol Fesz|SZ8| EY 2 ER|l2=T
a = o RSP Ecso| Es2|lowm|25 S
ﬁ'—“> D 0 T T T o®|asA8 S
=G) Zx 2 = 2 s>|35 2
0] © (2} N g ) L
-] N = o
(A) Poljopriwreda, Sumarstwvo i ribarstvo 95 32,6 31,6 28,4 2,1 5,3
(B) Rudarstvo i vadenje 3 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 737 13,0 32,7 47,8 2,2 4,3
(D) Opskrt?g elektri¢cnom energijom, plinom, parom i 6 0.0 50,0 33.3 167 0.0
klimatizacija
(E) Opskrbg vodom; uklanjgnje otpa.dmh voc.i.a, N 92 20,7 19.6 46,7 43 8.7
gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 525 10,7 49,7 36,4 1,9 1,3
(G)'Trgovma n.a \eliko i na malo; popravak motornih 511 41 79,5 117 2.9 18
wvozila i motocikala
(H) Prijevoz i skladiStenje 97 19,6 27,8 48,5 1,0 3,1
(U] Djvejlatn.ostl pruzanja smjestaja te pripreme i 111 9.0 48,6 37.8 2.7 18
usluzivanja hrane
(J) Informacije i komunikacije 13 0,0 0,0 30,8 23,1 46,2
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 103 0,0 0,0 68,9 14,6 16,5
(L) Poslovanje nekretninama 19 0,0 63,2 26,3 0,0 10,5
(M) Stru€ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 59 5,1 10,2 44,1 20,3 20,3
(N) Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 36 8,3 52,8 22,2 0,0 16,7
(O) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 223 57,0 10,8 11,7 7,2 13,5
(P) Obrazovanje 299 4,3 9,7 13,7 19,1 53,2
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 325 15,1 10,5 49,5 5,5 19,4
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 90 21,1 23,3 43,3 4.4 7,8
(S) Ostale usluzne djelatnosti 211 15,6 28,9 52,6 0,5 2,4
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti
kuéanstava koja proizvode razli€itu robu i obavjaju 2 50,0 0,0 0,0 0,0 50,0
razli¢ite usluge za Mastite potrebe
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UKUPNO 3.557 14,1 35,1 35,3 5,0 10,5

PRILOG I-8. Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po

ispostavama i razini obrazovanja

RAZINA OBRAZOVANJA,%
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Dvor 46 60,9 15,2 23,9 0,0 0,0
Glina 101 16,8 39,6 30,7 4,0 8,9
Gvozd 42 57,1 16,7 16,7 0,0 9,5
Hrvatska Kostajnica 185 41,6 19,5 28,1 3,2 7,6
Petrinja 334 16,8 34,1 27,2 6,0 15,9
Sisak 1151 9,1 35,5 36,2 6,1 13,0
Sunja 79 31,6 19,0 46,8 1,3 1,3
Topusko 49 20,4 36,7 16,3 4,1 22,4
PU Sisak 1.987 17,2 32,5 32,9 5,2 12,2
Kutina 941 8,1 51,2 27,2 5,1 8,4
Novska 407 13,8 19,9 57,7 3,4 5,2
Popovaca 222 11,7 18,0 50,0 5,9 14,4
PU Kutina 1.570 10,1 38,4 38,3 4,8 8,4
UKUPNO SMZ 3.557 14,1 35,1 35,3 5,0 10,5
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PRILOG I-9. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013.

po djelatnostima i razlozima prestanka rada

RAZLOG PRESTANKA RADA,%
S o
S e |e (32|85 5
8 [ES8|8,|88 5| & | ®
Podruéje djelatnosti NKD-a = = § o= E = g e % %

3 |ss|sf|5c|a8| & | 2

g |8g|8-|83|328| E 2

“ |5 5 2SS (x°8| ° 2

& 5 g

(A) Poljoprivreda, Sumarstwvo i ribarstvo 88 9,1 8,0 15,9 65,9 1,1 0,0
(B) Rudarstwo i vadenje 5 20,0 0,0 0,0 80,0 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 876 35,0 57 8,9 45,2 3,3 1,8
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 10 10,0 20,0 10,0 60,0 0,0 0,0
(I'E) Opskrpa vodqm; uklgpjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 154 39.6 13 175 37.0 45 0.0
djelatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 858 5,0 4,4 2,6 86,7 0,9 0,3
(G) Trgovina na eliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 471 5,1 4,0 3,6 85,6 1,5 0,2
(H) Prijevoz i skladistenje 107 17,8 5,6 6,5 67,3 2,8 0,0
(1) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 104 26,9 12,5 13,5 43,3 2,9 1,0
(J) Informacije i komunikacije 9 0,0 22,2 44,4 33,3 0,0 0,0
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 18 72,2 0,0 11,1 0,0 5,6 11,1
(L) Poslovanje nekretninama 16 0,0 0,0 18,8 75,0 6,3 0,0
(M) Stru€ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 29 6,9 17,2 10,3 58,6 6,9 0,0
(N) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 52 1,9 1,9 15,4 76,9 3,8 0,0
(O) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 219 4,1 0,5 9,6 74,0 10,0 1,8
(P) Obrazovanje 247 3,6 1,6 12,1 65,6 17,0 0,0
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 307 11,4 3,3 4,9 58,3 14,0 8,1
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 91 0,0 0,0 4,4 93,4 2,2 0,0
(S) Ostale usluzne djelatnosti 140 2,9 2,1 5,7 87,9 1,4 0,0
m .Djelatnosti.ﬁuéansta'\ra kag p.oslodfavv.aca; djelatnosti ku'éanstava koja 3 0,0 0,0 0,0 100,0 0.0 0.0
proizvode razli¢itu robu i obavjaju razli¢ite usluge za Vastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UKUPNO 3.805 14,8 4,3 7,3 67,6 4,6 1,4

PRILOG I-10. Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. po ispostavama i
razlozima prestanka rada
BROJ RADNIKA koji su prestali raditi tijekom 2013.
OD TOGA:
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Dvor 38 5,3 13,2 2,6 76,3 2,6 0,0
Glina 78 7,7 6,4 24,4 52,6 9,0 0,0
Gvozd 46 4,3 0,0 8,7 87,0 0,0 0,0
Hrvatska Kostajnica | 213 4,7 1,4 9,9 80,8 2,3 0,9
Petrinja 415 24,1 3,6 8,2 61,4 2,7 0,0
Sisak 1.356 8,0 5,8 9,1 71,2 5,5 0,4
Sunja 68 4,4 0,0 4,4 91,2 0,0 0,0
Topusko 75 54,7 1,3 13,3 20,0 9,3 1,3
PU Sisak 2.289 11,9 4,7 9,4 69,0 4,6 0,3
Kutina 1001 26,9 3,0 3,3 60,8 4,4 1,6
Novska 357 4,5 2,5 6,2 83,2 3,4 0,3
Popovaca 158 4,4 11,4 5,1 53,8 8,2 17,1
PU Kutina 1516 19,3 3,8 4,2 65,4 4,6 2,9
UKUPNO SMZ 3.805 14,8 4,3 7,3 67,6 4,6 1,4
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PRILOG I-11. Broj i struktura odgovora

lodavaca o nacinu trazenja r

za

anje po djelatnostima
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(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 44 32,4 41,2 0,0 2,9 5,9 14,7 29,4 0,0 0,0
(B) Rudarstvo i vadenje 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 81 17,1 44,3 1,4 8,6 2,9 35,7 42,9 8,6 0,0
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 5 25,0 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0
E ki ; uklanjanj ih j
(. ) Ops rpa wdqm, ul gPJanJe otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 30 16,0 56,0 0.0 0.0 0.0 8.0 220 4.0 0.0
djelatnosti sanacije okoli$a
(F) Gradevinarstvo 55 12,0 40,0 0,0 2,0 0,0 30,0 50,0 4,0 0,0
(G) Trgovina na \eliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 67 22,2 35,2 0,0 13,0 0,0 16,7 44,4 7,4 0,0
(H) Prijevoz i skladiStenje 43 26,5 29,4 0,0 5,9 0,0 20,6 38,2 2,9 0,0
(1) Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 45 6,5 41,9 0,0 6,5 3,2 12,9 58,1 9,7 0,0
(J) Informacije i komunikacije 28 41,2 23,5 5,9 17,6 0,0 29,4 17,6 5,9 0,0
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 10 42,9 14,3 0,0 0,0 0,0 28,6 42,9 14,3 0,0
(L) Poslovanje nekretninama 11 28,6 28,6 0,0 0,0 0,0 14,3 28,6 14,3 0,0
(M) Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 49 27,8 41,7 0,0 2,8 2,8 11,1 33,3 5,6 0,0
(N) Administratine i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 29 26,3 26,3 0,0 58 53 10,5 36,8 53 0,0
(O) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 31 4,5 72,7 0,0 27,3 22,7 0,0 4,5 9,1 0,0
(P) Obrazovanje 50 10,2 81,6 0,0 51,0 10,2 12,2 8,2 6,1 0,0
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 55 15,4 66,7 0,0 2,6 12,8 17,9 12,8 12,8 0,0
(R) Umijetnost, zabava i rekreacija 25 20,8 66,7 0,0 4,2 12,5 8,3 0,0 0,0 0,0
(S) Ostale usluzne djelatnosti 47 26,2 57,1 0,0 0,0 0,0 4,8 14,3 2,4 0,0
(L) .Djelatnostl. !(.ucansta.\ra kaq p.oslod?'\.rdca; djelatnosti ku.cans(ava koja 7 33,3 33,3 0,0 0.0 0.0 0.0 33,3 0.0 0.0
proizvode razli¢itu robu i obavjaju razli¢ite usluge za Vastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ukupno 715 | 19,9 | 479 0,4 10,2 4,4 17,4 30,6 6,0 0,0

PRILOG I-12. Broj i struktura odgovora poslodavaca o nacinu trazenja radnika za zaposljavanje po ispostavama
NACIN TRAZENJA RADNIKA, %
‘©
@ o Nﬂ:s ] § S g
= = N ~ © =] o Q2 >= =) c
o = E «© = = — 0 = =
o2 c ac T = .2 £ = = Q% 3¢ 0
) S LG e £ © =8 Sz |Ex& S =
=3 o aE) S ces S, 2 & E = 0 e 8 |s T c
Ispostava 2 = 2 S Y3 s 2 S = 8g oo |E5=S ‘5
< = 8 o = = > 5 = °S &g [8s 52 =
g 8 2 B <8 g 2 32 28 | € (8c23| &
= s = = o 8 = ‘© = 23 (8250 z
213 % |88 | 3 > §™ |23 |S558| 3
= L @ o > o o =] a g X O =z
< = o g = @ El
o ) = =
Dvor 9 0,0 66,7 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3 16,7 0,0
Glina 23 0,0 72,2 0,0 11,1 5,6 11,1 38,9 5,6 0,0
Gvozd 7 0,0 60,0 0,0 20,0 0,0 20,0 40,0 0,0 0,0
Hrvatska Kostajnica 23 5,0 70,0 0,0 5,0 0,0 0,0 30,0 5,0 0,0
Petrinja 75 2,0 56,9 2,0 15,7 7,8 19,6 41,2 7,8 0,0
Sisak 238 7,8 58,7 0,0 12,6 4,2 17,4 31,7 4,2 0,0
Sunja 12 11,1 77,8 0,0 0,0 0,0 22,2 33,3 0,0 0,0
Topusko 13 0,0 71,4 0,0 14,3 14,3 14,3 28,6 0,0 0,0
PU Sisak 400 57 61,1 0,4 12,0 4,6 15,9 33,9 4,9 0,0
Kutina 164 41,5 33,3 0,0 8,8 1,4 19,7 23,1 8,2 0,0
Novska 88 23,2 42,7 0,0 7,3 4,9 18,3 28,0 7,3 0,0
Popovaca 63 30,4 26,8 1,8 8,9 10,7 17,9 37,5 3,6 0,0
PU Kutina 315 34,0 34,7 0,4 8,4 4,2 18,9 27,4 7,0 0,0
Ukupno SMZ 715 | 19,9 47,9 0,4 10,2 4,4 17,4 30,6 6,0 0,0
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PRILOG I-13. Broj poslodavaca koji su imali poteSkoce s pronalazenjem radnika u 2013. i struktura razloga poteskoc¢a po
djelatnostima
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(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 4 25,0 50,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0
(B) Rudarstwvo i vadenje 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
reradivacka industrija , 12,5 0,0 12,5 12,5 37,5 0,0 0,0
C) Preradivacka industrij 8 62,5 2
D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
gl J
(I_E) Opskrpa wdqm; ukle_l?Janje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
djelatnosti sanacije okolisa
(F) Gradevinarstvo 7 71,4 57,1 0,0 0,0 0,0 28,6 14,3 0,0
Trgovina na \eliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala R § , § § 40, , E
G i liko i { k ih ilai ikal 5 20,0 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 20,0 0,0
(H) Prijevoz i skladitenje 5) 40,0 100,0 20,0 20,0 60,0 80,0 40,0 0,0
jelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane 14,3 0,0 0,0 28,6 42,9 28,6 0,0
1) Djel i Zanj jestaj i i usluzivanja h 7 28,6
(J) Informacije i komunikacije 1 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 0,0
K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja , , 8 8 § § §
i ijske djel iidjel i osig j 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(L) Poslovanje nekretninama 1 0,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
tru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
M) Stru¢ i tehnicke djel i 4 75,0
(N) Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 1 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(O) Jawa uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 2 100,0 [ 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0
(P) Obrazovanje 6 100,0 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 16,7 0,0
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 10 50,0 40,0 0,0 0,0 0,0 10,0 30,0 0,0
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 2 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
(S) Ostale usluzne djelatnosti 4 50,0 25,0 0,0 25,0 0,0 25,0 25,0 0,0
M _Djelatnostl. 1(.ucansta_\a kaq p.»oslod.av\.aca; djelatnosti kgcansta\a koja 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100,0 0.0 0.0
proizvode razli¢itu robu i obavjaju razli¢ite usluge za Vastite potrebe
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UKUPNO 68 52,9 38,2 4,4 5,9 13,2 27,9 19,1 0,0

PRILOG I-14. Broj poslodavaca koji su imali poteSkoce s pronalazenjem radnika u 2013. i
struktura razloga poteskoca po ispostavama
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Dvor 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Glina 3 0,0 33,3 0,0 0,0 33,3 66,7 33,3 0,0
Gvozd 2 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0
Hrvatska Kostajnica 2 100,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Petrinja 8 50,0 25,0 0,0 12,5 12,5 25,0 12,5 0,0
Sisak 32 56,3 40,6 6,3 3,1 12,5 25,0 21,9 0,0
Sunja 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Topusko 2 50,0 100,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PU Sisak 49 53,1 36,7 6,1 8,2 12,2 24,5 20,4 0,0
Kutina 12 50,0 33,3 0,0 0,0 16,7 33,3 25,0 0,0
Novska 4 50,0 75,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 25,0
Popovaca 3 66,7 33,3 0,0 0,0 33,3 66,7 0,0 0,0
PU Kutina 19 52,6 42,1 0,0 0,0 15,8 36,8 15,8 5,3
Ukupno SMZ 68 52,9 38,2 4,4 59 13,2 27,9 19,1 15
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PRILOG I-15. Broj i struktura radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini po djelatnostima i statusu zaposlenosti
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(A) Poljoprivreda, Sumarstwo i ribarstvo 157 86,6 13,4 3,8 10,8 63,1 13,4 10,2 2,5
(B) Rudarstwo i vadenje 3 0 100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 389 32,0 91,8 16,7 2,3 51,2 39,1 1,8 57
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 6 0 100,0 16,7 0,0 50,0 333 0,0 16,7
(E) Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa 31 10,0 67,7 48,4 29,0 29,0 32,3 0,0 9,7
(F) Gradevinarstvo 225 12 94,7 25,8 34,7 31,6 33,3 0,0 0,4
(G) Trgovina na \eliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 203 62,0 69,5 34 1,0 80,3 14,8 0,5 3,4
(H) Prijevoz i skladistenje 37 12 67,6 29,7 32,4 40,5 24,3 2,7 0,0
(I) Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 33 7,0 78,8 9,1 12,1 87,9 0,0 0,0 0,0
(J) Informacije i komunikacije 14 5] 64,3 0,0 0,0 14,3 28,6 35,7 21,4
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 6 3,0 50,0 0,0 0,0 0,0 16,7 16,7 66,7
(L) Poslovanje nekretninama 3 0 100,0 0,0 0,0 66,7 333 0,0 0,0
(M) Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 20 2,0 90,0 10,0 0,0 0,0 60,0 15,0 25,0
(N) Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 26 7 73,1 30,8 30,8 23,1 11,5 0,0 34,6
(O) Jawna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 154 40,0 74,0 0,0 25,3 26,0 18,8 7,1 22,7
(P) Obrazovanje 179 73 59,2 1,1 2,2 2,2 6,1 21,2 68,2
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 170 31,0 81,8 1,2 11,8 15,9 33,5 2,9 35,9
(R) Umijetnost, zabava i rekreacija 54 4 92,6 11,1 29,6 14,8 40,7 9,3 5,6
(S) Ostale usluzne djelatnosti 128 48,0 62,5 78 30,5 39,1 23,4 0,8 6,3
(T) Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti kuc¢anstava koja proizvode razli¢itu robu i
obavjaju razligite usluge za Vastite potrebe e © oo o 2 o 9 9o o
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ukupno 1.838 435 73,7 10,7 14,0 39,7 25,5 51 15,7

PRILOG I-16. Broj i struktura radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. po
ispostavama i statusu zaposlenosti
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Dvor 13 0,0 |100,0| 154 [ 0,0 | 154 | 84,6 [ 0,0 0,0
Glina 108 13,0 | 870 | 15,7 | 12,0 [ 32,4 | 509 | 0,9 3,7
Gvozd 15 0,0 |100,0| 0,0 0,0 | 80,0 | 13,3 | 0,0 6,7
Hrvatska Kostajnica 118 5,1 94,9 42 | 254|373 [297 | 42 34
Petrinja 184 16,8 | 83,2 | 380 | 19,0 | 52,7 | 16,3 | 4,3 7,6
Sisak 569 34,6 | 654 90 |114 | 278 | 20,7 | 7,0 | 33,0
Sunja 13 0,0 |100,0| 00 [308 | 154 | 46,2 7,7 0,0
Topusko 22 22,7 77,3 4,5 54,5 9,1 18,2 9,1 9,1
PU Sisak 1042 24,3 75,7 14,0 | 15,3 | 33,8 | 25,0 55 20,4
Kutina 477 43,0 | 57,0 4,8 36 | 648|182 | 65 6,9
Novska 215 7,4 92,6 8,4 31,2 | 144 | 48/4 0,9 51
Popovaca 104 9,6 90,4 8,7 | 135|365 | 16,3 | 3,8 | 29,8
PU Kutina 796 29,0 [ 71,0 6,3 | 123|475 | 26,1 | 4,6 9,4
Ukupno SMZ 1.838 26,3 73,7 10,7 | 14,0 | 39,7 | 25,5 51 15,7
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PRILOG I-17. Oé&ekivano povecanje te

je broja radnika tijekom 2014. po djelatnostima i razlozima poveéanja-

Ocekivano povecanje Ocekivano jenj
Razlozi poveéanja Razlozi smanjenja
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(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 11 250 | 143 | 72,7 [ 455[91 00| 1 2,3 1 [100,0( 0,0 [ 0,0 | 0,0 | 0,0
(B) Rudarstvo i vadenje 0 0,0 0[00[00]00[00]| O 0,0 0 00 [00[00]00]00
(C) Preradivacka industrija 32 39,5 | 268 | 70,0 | 36,7 [16,7| 00 [ 7 86 [175 [714]143[286]| 00 [ 00
(D) Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i klimatizacija 2 40,0 3 |50,0]100,0{ 00 (00| O 0,0 0 00| 00| 00| 00 | 00
(E) Opskr.ba vodqm; uklfnjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 3 100 7| 00 | 333 [667] 00| 6 20,0 28 | 500 00 667 00 | 00
dielatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 15 273 | 46 [1000] 00 [00[00 | 4 73 26 |100,0] 00 | 250 00 | 00
(G) Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 14 20,9 | 174 [ 750 ] 250|250 00| 7 10,4 24 |[857| 00 |143] 0,0 | 00
(H) Prijevoz i skladitenje 9 209 | 14 |1000| 00 [00] 00| 2 47 3 [100,0{ 50,0 | 0,0 [ 00 | 00
(I) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 9 20,0 12 1875[125]100)00( 4 8,9 14 1667 00 [333[ 00| 00
(J) Informacije i komunikacije 10 35,7 11 | 60,0 | 40,0 (10,0|/ 00| © 0,0 0 00| 00| 00| 00 | 00
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 4 40,0 4 1750]250|00(00]| 2 20,0 21 50,0 0,0 | 500 | 0,0 | 0,0
(L) Poslovanje nekretninama 0 0,0 0|00 00]00([00]|] O 0,0 0 00| 00| 00| 00 | 00
(M) Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 11 224 17 1 80,0 | 0,0 {200/ 00| 3 6,1 3 |100,0] 00 | 00 [ 00 | 00
(N) Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 6 20,7 10 1833 (1670000 2 6,9 3 |100,0) 00 | 00 [50,0| 0,0
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 4 12,9 61667| 00 [333/00| 6 19,4 38 [500([ 00 |333]|333]| 00
(P) Obrazovanje 9 180 | 25 /333[333333|167| 8 16,0 14 |625[125[250)| 00 | 00
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 14 255 | 31 |571| 00 [429]|71( 7 12,7 40 | 714 00 |286|143[ 00
(R) Umijetnost, zabava i rekreacija 3 12,0 41667 | 00 |333|00( 2 8,0 3 [100,0| 00 | 00 [ 00 | 00
(S) Ostale usluzne djelatnosti 6 12,8 26 [ 50,0 00 |500]00]| 5 10,6 10 |400| 00 | 400 00 [ 200
(T) leeIatnostlhlflucansta}/a kaol poslodelavv.aca, djelatnosti ku.canstava koja 0 00 0|00 00 o0loo] o 00 0 00 | 00 | 00| 00| 00
proizvode razli€itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za viastite potrebe
(V) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0 0,0 0]00[00]00]|00| O 0,0 0 001]00]00] 00|00
Ukupno 162 22,7 | 801 [ 717|204 [17,8] 1,3 | 66 9.2 403 | 708 | 46 [27,7]| 62 | 15
PRILOG I-18. Ocekivano povecanje te smanjenje broja radnika tijekom 2014. po ispostavama i razlozima povecanja- smanjenja
Ocekivano povecanje Ocekivano smanjenje
Razlozi povecéanja Razlozi smanjenja
3 =2 = 3 £l =
, 3 S| = 8 $ 82|15 | 38 | 2= 5 s |2 || =| 5
ispostava % =R 3 s E 2|3 |2 2 =R & s | E | & 3 =
s |28| g | g |2 |S|E|%| 2|28 | ¢ |2 |2 |5|c|%
g -:5 .% = o S S | =z g -g % = o S =) =z
o =}
Dvor 1 11,1 10 100,0 00 |00 ]00] 00 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Glina 7 30,4 62 71,4 | 28,6 |143| 0,0 | 0,0 3 13,0 2 66,7 | 0,0 | 66,7 | 0,0 0,0
Gvozd 1 14,3 10 0,0 100,0| 0,0 [ 0,0 | 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hrvatska Kostajnica 5 21,7 8 60,0 60,0 [20,0] 0,0 | 0,0 1 4,3 4 688 | 6,3 | 250 | 188 [ 0,0
Petrinja 26 34,7 48 79,2 16,7 |16,7| 0,0 [ 0,0 7 9,3 13 66,7 | 16,7 | 16,7 | 0,0 0,0
Sisak 59 24,8 198 74,1 22,2 (185] 0,0 | 0,0 26 10,9 125 69,2 | 38 |308 | 00 3,8
Sunja 0 0,0 0 0,0 00 |00 ]00] 00 2 16,7 12 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
Topusko 2 15,4 3 100,0 0,0 |00 )00 00 2 15,4 15 100,0| 0,0 0,0 0,0 0,0
PU Sisak 101 25,2 339 74,5 23,4 (17,0({ 0,0 | 0,0 41 5,7 171 70,0 5,0 [ 30,0 0,0 2,5
Kutina 31 18,9 362 73,3 13,3 |133[ 3,3 | 0,0 16 9,8 204 69,2 | 38 | 308 | 0,0 3,8
Novska 16 18,2 63 66,7 13,3 |126,7[ 0,0 | 6,7 5 57 18 100,0| 0,0 [ 20,0 | 0,0 0,0
Popovaca 14 22,2 37 53,8 23,1 [23,1] 0,0 | 0,0 4 6,3 10 50,0 | 0,0 | 25,0 | 250 0,0
PU Kutina 61 19,4 462 67,2 15,5 119,0| 1,7 | 1,7 25 3,5 232 72,0 | 40 24,0 | 16,0 [ 0,0
Ukupno SMZ 162 22,7 801 71,7 20,4 | 17,8 1,3 66 9,2 403 70,8 | 46 | 27,7 6,2 1,5
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PRILOG I-19. Struktura odgovora poslodavaca o koristenju usluga HZZ-a po djelatnostima
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(A) Poljoprireda, Sumarstwo i ribarstvo 31,0 8,3 20,0 4,3 0,0 24,1 9,5
(B) Rudarstwo i vadenje 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(C) Preradivacka industrija 43,5 17,6 30,5 2,1 6,4 25,4 2,9
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 40,0 0,0
(I'E) Opskrpa vodOIn; ukle.u'wjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te 41,7 50 19,0 0,0 0,0 31,8 0,0
djelatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 32,6 2,6 18,6 0,0 0,0 23,8 0,0
(G) Trgovina na weliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 42,0 7,9 31,1 2,9 2,9 31,1 4,5
(H) Prijevoz i skladistenje 17,6 0,0 12,1 0,0 0,0 8,8 0,0
(I) Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 40,6 14,8 34,4 4,0 7,4 25,0 9,5
(J) Informacije i komunikacije 15,0 10,5 15,0 5,0 0,0 15,0 0,0
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 16,7 16,7 16,7 16,7 0,0 14,3 16,7
(L) Poslovanje nekretninama 16,7 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0
(M) Struéne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti 44,1 12,9 25,8 0,0 0,0 52,6 5,6
(N) Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 21,7 5,3 15,8 5,3 0,0 19,0 0,0
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 70,4 22,2 48,0 11,8 0,0 66,7 12,5
(P) Obrazovanje 83,3 21,9 56,8 7,1 0,0 73,2 6,3
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 63,8 17,6 38,1 14,7 9,1 56,1 10,0
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 68,2 16,7 42,1 6,3 0,0 60,9 0,0
(S) Ostale usluzne djelatnosti 58,8 13,0 50,0 0,0 0,0 71,1 0,0
M -Djelatnostll E(iucansta-\a kaq poslodgv\{aca; djelatnosti ku.canstava koja 16,7 0.0 20,0 0.0 0.0 20,0 0,0
proizvode razli¢itu robu i obavjaju razli¢ite usluge za Vastite potrebe
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ukupno 45,2 11,4 30,2 4,0 2,2 38,6 4,3

PRILOG I-20. Struktura odgovora poslodavaca o koristenju usluga HZZ-a po
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Dvor 57,1 20,0 33,3 0,0 0,0 50,0 0,0
Glina 63,2 0,0 31,3 0,0 0,0 62,5 0,0
Gvozd 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0
Hrvatska Kostajnica| 84,2 33,3 66,7 11,1 0,0 69,2 0,0
Petrinja 55,6 11,7 45,6 1,8 5,0 38,8 5,9
Sisak 34,7 10,5 27,3 2,7 0,0 31,8 4,2
Sunja 50,0 14,3 37,5 0,0 0,0 40,0 0,0
Topusko 36,4 27,3 33,3 11,1 18,2 25,0 0,0
PU Sisak 47,8 10,7 27,8 4,1 1,4 44,0 2,1
Kutina 37,8 12,9 27,8 5,4 2,8 27,8 10,2
Novska 42,6 8,8 21,7 4,3 0,0 39,8 2,4
Popovaca 46,3 10,0 33,3 2,7 2,8 50,9 3,0
PU Kutina 42,2 12,1 32,8 3,9 2,9 31,6 7,7
Ukupno SMZ 45,2 11,4 30,2 4,0 2,2 38,6 4,3
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PRILOG I-21. Struktura odgovora poslodavaca o informiranosti vrsta mjera za poticanje
zaposljavanja po djelatnostima
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(A) Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 81,8 70,6 55,6 | 33,3 58,8
(B) Rudarstvo i vadenje 50,0 50,0 50,0 | 50,0 50,0
(C) Preradivacka industrija 67,9 40,9 46,7 | 36,0 61,7
(D) Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija| 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0
(E) Opskrba yodom; L_Jklanjan_j:e otpa_c'inih voda, gospodarenje 38,5 26.7 231 |40,0 26,7
otpadom te djelatnosti sanacije okoliSa
(F) Gradevinarstvo 64,1 54,5 56,7 |41,7 37,9
((©)] Trgovma na veliko i na malo; popravak motornih vozila i 68,2 36,4 39.4 |25.0 50,0
motocikala
(H) Prijevoz i skladiStenje 63,6 52,6 50,0 |46,2 47,1
() Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 80,0 52,6 57,9 |58,3 61,1
(J) Informacije i komunikacije 52,4 20,0 25,0 | 30,0 38,5
(K) Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 0,0 0,0 0,0 0,0 40,0
(L) Poslovanje nekretninama 50,0 25,0 25,0 0,0 0,0
(M) Struéne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti 74,3 46,2 45,8 | 40,0 82,8
(N) Administrativhe i pomoc¢ne usluZne djelatnosti 60,0 46,7 46,7 | 45,5 60,0
(O) Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 66,7 62,5 33,3 |88,9 91,7
(P) Obrazovanje 42,9 50,0 50,0 |84,4 86,1
(Q) Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 45,5 23,8 31,6 | 60,0 71,9
(R) Umjetnost, zabava i rekreacija 27,3 33,3 25,0 |184,6 61,5
(S) Ostale usluzne djelatnosti 64,7 42,9 41,2 | 65,4 69,0
(T), Djelatnosti _kucar.\stava kao E(_)slodava_\oa; djz_elgtnostl_w 33,3 33.3 333 333 33,3
kucanstava koja proizvode razli€itu robu i obavljaju razlicite
(U) Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela 100,0 100,0 | 100,0 | O,0 0,0
Ukupno 62,4 42,6 43,2 | 52,3 61,5
PRILOG I-22. Struktura odgovora poslodavaca o
informiranosti vrsta mjera za poticanje zaposljavanja po
ispostavama
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Dvor 100,0 0,0 100,0 50,0 66,7
Glina 58,3 50,0 54,5 69,2 63,6
Gvozd 66,7 33,3 0,0 66,7 50,0
Hrvatska Kostajnica 60,0 66,7 44,4 75,0 91,7
Petrinja 58,3 39,1 40,9 52,5 59,3
Sisak 48,6 28,1 30,8 35,0 46,4
Sunja 75,0 50,0 0,0 75,0 75,0
Topusko 71,4 57,1 28,6 50,0 55,6
PU Sisak 70,6 49,1 48,7 58,0 68,3
Kutina 50,5 36,9 37,3 44,3 52,6
Novska 66,4 47,7 51,5 53,8 64,4
Popovaca 86,0 48,3 44,4 58,3 76,7
PU Kutina 52,3 35,8 37,2 45,4 53,8
Ukupno SMZ 62,4 42,6 43,2 52,3 61,5
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED ISPOSTAVA

Ime osobe koja je sifrirala Upitnik:

(popunjava HZZ)

Anketu mozete popuniti i online na adresi upitnici.hzz.hr. Prijava je jednostavna i trazi samo da unesete svoj pristupni
kod. Online upitnik je brze i jednostavnije ispuniti jer Vam automatski predlaze kategorizacije zanimanja i postavlja samo
pitanja na koja se ocekuje Va3 odgovor. Takoder, ne te ga ispunjavati odjednom (moZete mu se vracati). Savjetujemo
Vam da anketu ispunite na taj nacin.

PRISTUPNI KOD ZA ONLINE UPITNIK ZA VASU ORGANIZACLU JE:

Ukoliko ipak odlucite popunjavati ovaj tiskani upitnik molimo Vas dostavite ga sto prije Vasem podru¢nom uredu HZZ-a, a
najkasnije do 28. veljace 2014.

Oznakom* obiljezena su pitanja za koja su priloZzena dodatna pojasnjenja i upute na posljednjoj stranici.

UPITNIK ZA POSLODAVCE 2014.

OSNOVNI PODACI

Podaci o osobi koja ispunjava upitnik: *
Ime i prezime osobe:
Funkcija koju obavlja:
Telefon/Mobitel:
E-mail:

-

. Podaci o poslodavcu: *

1.1. Naziv organizacije:

1.2. Oblik vlasnistva (zaokruzite slovo ispred odgovora):
a) privatno b) pretezito privatno c) pretezito drzavno/javno  d) drzavno/javno

e) zadruzno f) udruga g) nesto drugo (navedite to):

Il. ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

2. Promjene u zaposl ti temeljem ugovora o radu tijekom 2013. godine:

2.1. | Ukupni broj zaposlenih na dan 31.12.2012.
2.2. | Brojradnika koje ste zaposlili tijekom 2013.
2.3. | Brojradnika koji je prestao raditi tijekom 2013.
2.4. | Ukupni broj zaposlenih na dan 31.12.2013.

3. Navedite broj radnika koje ste zaposlili na temelju UGOVORA O RADU tijekom 2013. godine s obzirom na njihovu vrstu
ugovora i razinu obrazovanja (bez obzira jesu li ostali zaposleni do kraja godine).
U broj radnika zaposlenih u prethodnoj godini ne ulaze osobe koje su primljene na stru¢no osposobljavanje za rad. *

Ukupno novozaposleni radnici

a) naneodredeno vrijeme

3.1. | b) naodredeno vrijeme

- od toga: na sezonskim poslovima

=

a) s nezavréenom/zavrsenom osnovnom skolom
b) sasrednjom $kolom u trajanju do tri godine
32, | sa sredhjom skolom u trajanju 4 ili vise godina
d) sdodiplomskim studijem/visom skolom

e) sdiplomskim studijem/fakultetom, akademijom
3.3. | Koliko ste zaposlili osoba s invaliditetom?
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4. Navedite broj osoba koje ste angazirali na temelju DRUGIH OBLIKA RADA tijekom 2013. godine.
(navedite broj osoba, ne broj ugovora koji ste s njima sklopili)

a) na temelju ugovora o djelu |

4.1. | b) natemelju autorskog ugovora \

¢) na temelju studentskog ili u¢eni¢kog ugovora |

4.2, Koliko ste realizirali vrijednosnih kupona za sezonski rad u poljoprivredi?

5. Navedite broj zaposlenika koji su prestali raditi tijekom 2013. godine prema razlozima prestanka rada. *

Ukupno prestali raditi

a) otkaz od strane poslodavca

b) otkaz od strane radnika

c) sporazumni raskid ugovora o radu

d) istek ugovora o radu na odredeno vrijeme

e) umirovljenje
f) neki drugi, navedite koji:

1. POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

6. Na koji ste nacin trazili radnike za zaposljavanje tijekom 2013. godine?
(moguce je zaokruZiti vise odgovora)

a) niste trazili radnike — Ako niste trazili radnike, prijedite na pitanje 8
b) posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje

c) posredovanjem privatnih agencija za zaposljavanje

d) oglasavanjem na Internetu

e) oglasavanjem u ostalim medijima (novine, radio, TV)

f) uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa

g) putem osobnih poznanstava

h medu osobama koje su bile kod vas na praksi, naukovanju ili stru¢énom osposobljavanju

i) nanekidrugi nacin, navedite koji:

5%,

7. Jeste li tijekom protekle godine imali p cas pr jem potrebnih radnika?

Da Ne —» Ako niste imali poteskoca, prijedite na pitanje 8

7.1. Navedite zanimanje za koje ste imali najvecih poteskoca s nalazenjem potrebnih radnika.

Naziv zanimanja:

7.2. Navedite razloge koji su Vam stvarali poteskoce u nalazenju radnika u tom zanimanju.
(moguce je zaokruziti vise odgovora)

a) nedostatak kandidata s trazenim obrazovanjem, navedite kojim:

b) nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom

¢) nedostatak kandidata s trazenim znanjem rada na rac¢unalu

d) nedostatak kandidata s trazenim znanjem stranoga jezika

e) nedostatak kandidata s potrebnim socijalnim vjestinama (komunikativnost, timski rad i sl.)
f) nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (npr. spremnost na u¢enje)

g) nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu placu

h) iz nekog drugog razloga, navedite kojeg:
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IV. PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE | POTENCIJALNI VISKOVI RADNIKA U TEKUCOJ GODINI

8. Koliko radnika planirate zaposliti na temelju UGOVORA O RADU tijekom 2014. godine (bez obzira hoce li ostati zaposleni
do kraja godine)? Navedite svoje procjene prema tipu zaposljavanja i potrebnoj razini obrazovanja radnika koje planirate

zaposliti. Ako ne planirate nova zaposljavanja u 2014. godini, unesite vrijednost 0. *

Ukupno namjera zaposljavanja u 2014. godini

a) naneodredeno vrijeme

8.1. | b) naodredeno vrijeme

- od toga: na sezonskim poslovima

a) s nezavrsenom/zavrienom osnovnom $kolom

b) sa srednjom $kolom u trajanju do tri godine

8.2. | ¢) sasrednjom Skolom u trajanju 4 ili vide godina

d) s preddiplomskim studijem/visom $kolom

e) s diplomskim studijem/fakultetom, akademijom

— Ako je ukupna namjera
zaposljavanja 0,
prijedite na pitanje 10

9. Navedite jedno zanimanje za koje ocekujete da cete imati najvece potrebe za zaposljavanjem u 2014. godini: *

a) naziv zanimanja:

b) broj radnika tog zanimanja koje namjeravate zaposliti kroz godinu:

9.1. Procijenite u kojoj je mjeri svaka od nize navedenih vjestina potrebna za obavljanje tog zanimanja.

TEORIJSKA ZNANJA U OKVIRU ZANIMANJA 3 4 5
PRAKTICNA ZNANJA U OKVIRU ZANIMANJA 3 4 5
UPRAVLJANJE LJUDIMA | RESURSIMA (upravljanje, planiranje, 3 i 5
koordiniranje i organiziranje rada i upravljanje promjenama)

TIMSKI RAD (sudjelovanje u radu tima uvazavaju¢i medusobne razlike i 3 4 5
efikasno komuniciranje)

EMOCIONALNA SAMOKONTROLA (sposobnost upravljanja vlastitim 3 2 5
osjecajima u komunikaciji s drugim osobama)

FLEKSIBILNOST (sposobnost uspjesnog obavljanja radnih zadataka bez 3 4 5
obzira na promjene koje mogu nastupiti u radnoj okolini)

UVJERAVANJE (sposobnost postizanja vlastitih ciljeva koristenjem 3 4 5
razli¢itih sredstava komuniciranja)

EMPATLA (sposobnost uZivljavanja u osjecaje i razumijevanje stanja 3 4 5
drugih osoba)

USMJERENOST NA POTREBE STRANAKA (uocavanje potreba stranaka i 3 4 5
odgovaranje na zahtjeve na ljubazan, profesionalan i uc¢inkovit nacin)

KREATIVNOST | INOVATIVNOST (osmisljavanje novih proizvoda, usluga, 3 4 5
tehnika, tehnologija ili rje3enja u poslovanju)

ODGOVORNOST (svijest o0 osobnim pravima i ulaganju pri obavljanju 3 4 5
radnih zadataka)

9.2. Koji je stupanj obrazovanja najprikladniji za ovo zanimanje? (zaokruZite samo jedan od ponudenih odgovora)
a) Nije potrebno nikakvo obrazovanje h) Strukovno specijalisticko usavrsavanjei

b) Osnovno obrazovanje
c) Strukovno osposobljavanje
d) Jednogodisnje i dvogodisnje srednjoskolsko

strukovno obrazovanje k) Sveudilidni diplomski studiji

j) Stru¢ni preddiplomski studiji

osposobljavanje; programi za majstore
i) Sveudilisni preddiplomski studiji

e) Trogodisnje strukovno obrazovanje I) Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studiji;

f) Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
g) Cetverogodiinje i petogodiénje strukovno

poslijediplomski specijalisticki studiji
m) Poslijediplomski znanstveni magistarski studiji

srednjoskolsko obrazovanje n) Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studiji
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10. Procijenite u kojoj biste mjeri bili potaknuti zaposliti jednog ili vise radnika u narednoj godini kada bi (oznacite
po jedan odgovor uz svaku predlozenu intervenciju):

Drzava sufinancirala doprinose za nove radnike u prvih 6 mjeseci 1 2 3 4 5
Drzava omogucila poreznu olaksicu za novog radnika - odbitak od 1 5 3 2 5
porezne osnovice za dobit u trajanju od 1 godine

Postojala moguénost jednostavnijeg zaposljavanja novih radnika na 1 5 3 @ 5
odredeno vrijeme

Imali moguénost jednostavnijeg otkazivanja radnicima 1 2 3 4 5
Postojali besplatni programi edukacije i usavrsavanja za radnike iz 1 5 3 4 5
podrudja koristenja racunala, stranih jezika, stru¢nih znanja i slicno

11. Ocekujete li promjenu ukupnog broja zaposlenih radnika na kraju 2014. u odnosu na broj zaposlenih krajem 2013.
godine?
a) ocekujete povecan broj radnika - za koliko: ———————
b) ocekujete smanjen broj radnika - za koliko:
c) ne ocekujete promjenu broja zaposlenih
d) neznate/nemate procjenu — Ako ste oznacili <) ili d), prijedite na pitanje 12

11.1. Ukoliko ocekujete promj broja zaposlenih radnika navedite razloge.
(moguce je zaokruziti vise odgovora)
a) gospodarski (npr. Sirenje ili gubitak trzista)
b) tehnicki (npr. promjena proizvodnje/radnoga procesa, uvodenje nove tehnologije)
¢) organizacijski (reorganizacija, pripajanje ili izdvajanje odredenih organizacijskih jedinica)
d) drugirazlog, navedite koji:

1

N

. Postoje li u Vasoj organizaciji radnici koji bi tijekom naredne godine mogli postati visak? *
a) nije vjerojatno da ce se zaposlenici bilo kojeg zanimanja pojaviti kao visak ~ — Ako ste oznacili a), prijedite na pitanje 13
b) svi zaposlenici imaju slican rizik da postanu visak, bez obzira na zanimanje
c) posebno su izloZeni radnici u sljede¢im zanimanjima (navedite do tri zanimanja):

12.1. Sto karakterizira radnike Vase organizacije koji bi se mogli pojaviti kao visak u 2014. godini?
(moguce je zaokruZiti vise odgovora)

a) nedostatna razina obrazovanja e) nedostatna snaga ili izdrzljivost

b) zastarjelaznanjaivjestine f) neodgovarajuéi odnos prema radu
c) nesposobnost za stjecanje novih znanja g) nista od navedenog

d) manjak socijalnih znanja i vjestina h) nesto drugo, navedite to:

V. OBRAZOVANJE | STRUCNA PRAKSA

13. Jesu li neki od Vasih radnika tijekom protekle godine prosli neki oblik usavriavanja?

Da Ne —» Ako niste usavrsavali radnike, prijedite na pitanje 14
13.1. Interno organizirano usavriavanje proslo je: radnika
13.2. Usavrsavanje koje su provodili vanjski edukatori/pruzatelji obrazovnih usluga proslo je: radnika

14. Jeste li u protekloj godini primali ucenike ili studente na strucnu praksu ili naukovanje?

a) ne b) da, navedite ukupan broj:
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15 . Biste li bili spremniji organizirati stru¢nu praksu za osobe koje se obrazuju ili osposobljavaju za zanimanja koja
zaposljavate u Va3oj organizaciji kada bi:

a) primali financijske potpore za uzimanje osoba na praksu Da Ne
b) imali osiguranu podrsku za osposobljavanje mentora Da Ne
c) postojao pouzdan i u¢inkovit sustav nalazenja i upucivanja prikladnih praktikanata Da Ne

VI. SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE | MJERE

16. Jeste li u 2013. godini koristili usluge Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje? Molimo oznacite sve usluge koje ste koristili.
Za one koje ste koristili, ocijenite svoje zadovoljstvo dobivenim uslugama oznakom X. *

a) objava potrebe za radnikom na web stranici HZZ-a, u dnevnom biltenu,
dnevnom listu ili na oglasnoj plo¢i HZZ-a

Da/Ne

b) predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog mjesta nezaposlenim

e osobama u prostorijama HZZ-a ili na Sajmu poslova

Da/Ne ¢) ciljano posredovanje - upucivanje odgovarajucih kandidata na slobodna
radna mjesta od strane savjetnika HZZ-a

Da/Ne d) profesionalna selekcija kandidata za zaposljavanje (psihologijsko

testiranje i intervju)

Da/Ne | e)stru¢na pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika

f) koristenje mjera za poticanje zaposljavanja (sufinanciranje
Da/Ne zaposljavanja i/ili obrazovanja radnika, stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, javni radovi, o¢uvanje radnih mjesta)

g) druga usluga, navedite koja:

17. Hrvatski zavod za zaposljavanje provodi razlicite vrste mjera za poticanje zaposljavanja. Kako bismo mjere oblikovali
prema Vasim potrebama, molimo za svaku navedite jeste li dovoljno informirani te jeste li zainteresirani za koristenje.
Ukoliko ste zainteresirani, navedite i broj osoba za koji biste mjeru koristili. *

Da/Ne | a) sufinanciranje zaposljavanja novih radnika (samo privatni sektor)

b) sufinanciranje obrazovanja novih radnika ili postojecih radnika u
Da/Ne uvjetima uvodenja novih tehnologija, visih standarda i promjene
proizvodnog programa

Da/Ne | c) mjereza o¢uvanje radnih mjesta (samo privatni sektor)

Da/Ne |d) mjerejavnih radova (samo civilniijavni sektor)

Da/Ne |e) stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

17.1. Ukoliko namjeravate koristiti mjeru strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, za koje zanimanje

.
b

strucno osposobljavati?

18. Molimo Vas navedite Vase primjedbe i prijedloge za uspjesniju suradnju s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

ZAHVALJUJEMO NA SURADNJI!
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POPIS TABLICA:

T-1 Broj obuhvacéenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema veli€ini, tipu i sektoru
vlasnidtva

T-2 Broj obuhvacenih poslodavaca i zaposlenih radnika prema ispostavama

T-3 Broj obuhvacenih poslodavaca i zaposlenih radnika po djelatnostima

T-4 Promjene zaposlenosti anketiranih poslodavca tijekom 2013.

T-5 Promjene zaposlenosti anketiranih poslodavca usporedni podaci 2010. - 2013.
T-6 Udio zapo$ljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
poslodavaca tijekom 2013. prema djelatnostima

T-7 Udio zaposljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
poslodavaca tijekom 2013. prema ispostavama

T-8 Udio zapo$ljavanja i prestanka rada u ukupnoj zaposlenosti anketiranih
poslodavaca tijekom 2013. prema veli€ini i sektoru vlasnistva poslodavaca

T-9 Broj i struktura novozaposlenih osoba tijekom 2013. prema velicini i sektoru
vlasniStva poslodavaca

T-10 Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. prema velicini i sektoru
vlasnistva poslodavaca

T-11 Struktura nacina trazenja radnika za zaposljavanje prema veli€ini i sektoru
vlasniStva poslodavaca

T-12 Poslodavci s poteSkocama pri zapoSljavanju radnika u ukupnom broju
anketiranih poslodavaca

T-12a Nedostajuci radnici prema rodu zanimanja

T-12b Zanimanja za koje su postojale poteSkoce pri nalazenju u 2013.

T-13 Broj i udio planiranog zapo$ljavanja u 2014. godini prema veli€ini sektoru
vlasnistva poslodavca

T-14 Broj i udio planiranog zapo$ljavanja u 2014. prema ispostavama HZZ-a

T-15 Struktura planiranog zapoS$ljavanja u 2014. prema obliku zaposlenosti te veli€ini
i sektoru vlasniStva poslodavca

T-16 Planirano zaposljavanje u 2014. prema rodovima i skupinama zanimanja
T-16a Planirano zapoSljavanje u 2014. prema najpotrebnijim zanimanjima

T-17 Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini
prema veli€ini i obliku vlasniStva poslodavaca

T-18 Struktura vjestina radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini za
najpotrebnija zanimanja u SMZ

T-19 Struktura stupnja obrazovanja radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014.
godini prema zanimanjima

T-20 Poticaji za zaposSljavanja prema veliCini i sektoru vlasniStva poslodavca

T-21 Poticaji za zapo$ljavanje prema djelatnosti

T-22 Ocekivano povecanje broja radnika na kraju 2014. prema veli€ini i sektoru
vlasnistva poslodavca

T-22a Ocekivano smanjenje broja radnika na kraju 2014. prema veli€ini i sektoru
vlasnistva poslodavca

T-23 Broj i postotak o&ekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. prema
podrucjima djelatnosti
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T-24 Broj i postotak oCekivane promjene u zaposlenosti na kraju 2014. po isp.
T-25 Razlozi promjene -o¢ekivano povecanje broja radnika na kraju 2014. prema
veli¢ini i sektoru vlasnistva poslodavca

T-25a Razlozi promjene -oekivano smanjenje broja radnika na kraju 2014. prema
veli€ini i sektoru vlasni$tva poslodavca

T-26 Razlozi promjene -o€ekivano povecanje broja radnika na kraju 2014. prema
ispostavama

T-27 Mogudi visak radnika tijekom 2014. prema velicini i sektoru vlasniStva
poslodavca

T-28 Usavr$avanja radnika prema veli€ini i vliasnistvu poslodavaca

T-29 Poslodavci koji su primali u€enike/studente na stru¢nu praksu/naukovanje prema

veli¢ini i vlasnistvu poslodavaca

T-30 Struktura poslodavca koji su spremni organizirati struénu praksu za osobe koje
su obrazuju ili osposobljavaju za mati¢na zanimanja prema veli€ini i vlasniStvu
poslodavaca

T-31 Ucestalost koristenja pojedinih usluga Zavoda prema veli€ini i sektoru vlasnistva
poslodavca

T-32 Zadovoljstvo dobivenim uslugama HZZ-a

T-33 Informiranost o mjerama za poticanje zapoSljavanja prema veli€ini i sektoru
vlasnistva poslodavca

T-34 Interes poslodavaca za koridtenje mjere za poticanje zapoSljavanja

T-35 Popis zanimanja koje zainteresirani poslodavci namjeravaju provesti stru¢no
osposobljavanje

POPIS SLIKA

Slika 1. Struktura anketiranih poslodavaca prema trajanju rada

Slika 2. Obrazovna struktura zaposlenih temeljem ugovora o radu u 2013.

Slika 3. Struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. godine prema
razlozima prestanka rada

Slika 4. Struktura nacina trazenja radnika za zaposljavanje, u%

Slika 5. Struktura razloga poteSkoca pri zapo$ljavanju radnika, u%

Slika 6. Stope planiranog zapoSljavanja u 2014. godini prema podrucjima
djelatnosti u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

Slika 7. Stope planiranog zapoSsljavanja u 2014. g. prema ispostavama HZZ-a
Slika 8. Obiljezja radnika potencijalnih viSkova radnika u 2014. godini

POPIS TABLICA U PRILOGU |

PRILOG I- 1 Broj i struktura anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika prema
djelatnostima te tipu i veli€ini poslodavca

PRILOG I- 2 Broj i struktura anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika po
ispostavama te tipu i veli€ini poslodavca
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PRILOG I- 3 Broj anketiranih poslodavaca i zaposlenih radnika po djelatnostima i
sektoru vlasnistva

PRILOG I-4 Broj anketiranih poslodavaca i broj zaposlenih radnika po ispostavama i
sektoru vlasnistva

PRILOG I-5 Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po djelatnostima i vrsti
zaposljavanja

PRILOG I-6 Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po ispostavama i vrsti
zapoSljavanja

PRILOG I-7 Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po djelatnostima i razini
obrazovanja

PRILOG I- 8 Broj i struktura zaposlenih radnika tijekom 2013. po djelatnostima i razini
obrazovanja

PRILOG I- 9 Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. po
djelatnostima i razlozima prestanka rada

PRILOG I- 10 Broj i struktura radnika koji su prestali raditi tijekom 2013. po
ispostavama i razlozima prestanka rada

PRILOG I- 11 Broj i struktura odgovora poslodavaca o nacinu traZenja radnika za
zaposljavanje po djelatnostima

PRILOG I- 12 Broj i struktura odgovora poslodavaca o nacinu traZzenja radnika za
zapoSljavanje po ispostavama

PRILOG I-13 Broj poslodavaca koji su imali poteSkoce s pronalazenjem radnika u
2013. i struktura razloga potesdkoéa po djelatnostima

PRILOG I-14 Broj poslodavaca koji su imali poteSkoce s pronalazenjem radnika u
2013. i struktura razloga poteskoca po ispostavama

PRILOG I- 15 Broj i struktura radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. godini
po djelatnostima i statusu zaposlenosti

PRILOG I- 16 Broj i struktura radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2014. po
ispostavama i statusu zaposlenosti

PRILOG I- 17 Oc¢ekivano povecanje te smanjenje broja radnika tijekom 2014. po
djelatnostima i razlozima povecéanja- smanjenja

PRILOG I- 18 Ocekivano povecanje te smanjenje broja radnika tijekom 2014. po
ispostavama i razlozima povecanja- smanjenja

PRILOG I- 19 Struktura odgovora poslodavaca o koriStenju usluga HZZ-a po
djelatnostima

PRILOG I- 20 Struktura odgovora poslodavaca o koristenju usluga HZZ-a po
ispostavama

PRILOG I- 21 Struktura odgovora poslodavaca o informiranosti vrsta mjera za
poticanje zapoSljavanja po djelatnostima

PRILOG I- 22 Struktura odgovora poslodavaca o informiranosti vrsta mjera za
poticanje zaposljavanja po ispostavama
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