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Uvob

Zbog velike zainteresiranosti javnosti, kreatora aktivne politike zapo$ljavanja i obrazovanja o informacijama
na trzistu rada, koje bi im mogle pomodi u kreiranju strategija i projekta vezanih za razvoj ljudskih resursa, od
sredine veljate do kraja ozujka 2017. godine, Hrvatski zavod za zaposljavanje proveo je deveti put (osim
2016. godine) istrazivanje o potrebama poslodavaca na podrucju Republike Hrvatske.

Buduéi da je Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje ustrojen po regionalnom principu, tj. Zupanijama, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje Regionalni ured Osijek provodio je istrazivanje na podrucju Osjecko-baranjske
Zupanije.

nan

© Q ok

Cilj i predmet istrazivanja

Cilj istrazivanja je izravno od poslodavaca prikupiti informacije o promjenama u zaposlenosti i potrebama za
novim radnicima tijekom 2017. godine, te ocekivanoj promjeni broja zaposlenih u 2017. godini uz
identificiranje profila radnika. Istrazivanjem se Zele dobiti informacije o aktualnim oblicima zapoSljavanja i
prepoznati trendove u potrebama trziSta rada za razli€itim profilima radnika.

Rezultati ankete sluze kao osnova za oblikovanje, usmjeravanje i unaprjedivanje usluga posredovanja na
trziStu rada i mjera aktivne politike zaposljavanja - savjetovanje, usmjeravanje te stru¢no osposobljavanje
nezaposlenih osoba prema potrebama trziSta rada, kao i eventualno organiziranje mobilnih timova koji ¢e
poslodavcima i njihovim radnicima dati potporu u slu€aju poteSkoéa pri zapoSljavanju. Takoder, rezultati
ankete omogucéavaju pracenje i kratkoroéno predvidanje izazova na trziStu rada u pogledu zanimanja na
lokalnoj odnosno regionalnoj razini.

Anketa ujedno predstavlja i oblik uspostavljanja odnosno njegovanja kontakta podruénih/regionalnih ureda
HZZ-a s poslodavcima na regionalnom podruéju, te propitivanja njihovih iskustava i na€ina suradnje s HZZ-
om.

Anketom poslodavaca za 2017. godinu prikupljeni su sljedeéi podaci:
I. Osnovni podaci o poslodavcu: naziv i oblik vlasniStva
Il. Zaposlenost i zapoS$ljavanje u prethodnoj godini:
O promjene u zaposljavanju radnika na temelju ugovora o radu prema trajanju zaposlenja (ugovori na
odredeno i neodredeno vrijeme)
3 radnici koji su prestali raditi radi zapo$ljavanja u inozemstvu
3 broj angaziranih radnika na temelju drugih oblika rada (ugovor o djelu, autorski ugovor, studentski ili
ucenicki ugovor, agencijskog rada)
lll. PoteSkoce pri zaposljavanju radnika:
3 nacin trazenja radnika za zapoSljavanje u 2016. godini
3 eventualne poteSkoée u pronalazenju radnika: obliku zapo$ljavanja, tj. trajanju zaposlenja, zanimanja
nedostajucih radnika, najc¢eséi razlozi potesSkoéa u nalazenju radnika u tom zanimaniju, te moguénost
rieSavanja problema zapoS$ljavanjem radnika iz inozemstva
IV. Planirano zapo$ljavanje u tekucoj godini:
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3 planirani broj zapo$ljavanja radnika na temelju ugovora o radu u 2017. godini prema tipu
zapoSljavanja (neodredeno i odredeno vrijeme, sezonski poslovi) te razini obrazovanja
O naj¢eS¢a zanimanija i broj potrebnih radnika u tim zanimanjima
V. Mijere aktivne politike zaposljavanja i suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoS$ljavanje:
O namjere koriStenja mjera za poticanje zaposljavanja HZZ-a (prema vrstama mjera, zanimanjima u
koja bi se struéno osposobljavala bez zasnivanja radnog odnosa)
3 procjena koristenja usluga HZZ-a u 2017. godini

Metodologija istrazivanja i uzorak

S obzirom da se ovim istrazivanjem teZi prikupiti valjane i pouzdane procjene temeljene na iskazima
poslodavaca, primijenjeno je anketno istrazivanje kao najefikasniji alat za tu svrhu. Osnovni skup za odabir
gospodarski aktivnih poslodavaca za anketiranje bila je interna baza poslodavaca Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje koja se temelji na podacima dobivenima od Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
Drzavnoga zavoda za statistiku, a koja je na zupanijskoj razini obuhvacala 4.718 poslodavaca s ukupno
69.886 zaposlenih osoba. S obzirom da je prema podacima Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
krajem 2016. godine bio zaposlen 83.321 osiguranik, ovaj osnovni skup obuhvac¢a 83,9% ukupne populacije
zaposlenih Osjecko-baranjske Zupanije. Time je osiguran azZuran i iscrpan okvir za uzorkovanje koji je
sadrzavao podatke o djelatnosti, broju zaposlenih i kontaktne podatke.

Pri strukturiranju anketnoga uzorka primijenjen je stratificirani neproporcionalni slu€ajni uzorak. Osnovni
stratumi na koje su gospodarski subjekti (poduzeéa, ustanove, obrti) grupirani u strukturiranju ovoga uzorka
jesu podrucja djelatnosti sukladno Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti te njihova podjela na mikro (1-9), male
(10-49), srednje (50-249) i velike (>250) poslodavce ovisno o broju zaposlenika. U okvir poslodavaca za
uzorkovanje nisu obuhvacene djelatnosti T i U (djelatnosti ku¢anstava i medunarodne organizacije).Takoder,
nisu obuhvaéeni ni poslodavci koji tijekom godine iskazuju samo jednu zaposlenu osobu (samozaposleni). U
oba slucaja razlog je njihov zanemariv utjecaj koji su imali na promjene u zaposlenosti tijekom 2016. godine,
te oCekivanoj promjeni broja zaposlenih u 2017. godini. S druge strane, malobrojni sredniji i veliki poslodavci,
ali s velikim brojem zaposlenika i zna€ajnim regionalnim utjecajem, su svi ukljuéeni u uzorak.

Da bi se dobila reprezentativna slika na ovaj nacin umanjenog doprinosa posebice mikro i malih
poslodavaca, pri izraunu procjene parametara populacije koriStena su uteZanja s obzirom na identificiranu
populaciju zaposlenih u istovjetnoj Zupaniji, podrucju djelatnosti i kategoriji veli€ine poslodavca.

Anketa je provedena na cjelokupnome teritoriju Republike Hrvatske putem upitnika dostavljenog
poslodavcima, kojeg su mogli HZZ-u vratiti poStom ili ispuniti online pomoc¢u dobivenog pristupnog koda, §to
je ove godine ucinilo ¢ak 74% sudionika istraZivanja. Djelatnici HZZ-a, ponajprije savjetnici za zapoS$ljavanje,
izravnim su kontaktom poslodavce poticali na popunjavanje upitnika, a u odredenom broju slu€ajeva i
osobno preuzimali odgovore (postom, e-mailom i faksom je vraéeno 17% svih odgovora, 5% odgovora
uneseno je temeljem telefonskog razgovora, 3% prilikom posjete poslodavcu, a 2% slu€ajeva prilikom
posjeta poslodavca HZZ-u). Provedba ankete trajala je Sest tjedana, od sredine veljate do kraja oZujka
2017. godine.

Tijekom Sestotjednog razdoblja provedbe, anketu su valjano ispunila ukupno 8.842 poslodavca, tj. 66,3% od
uzorkovanoga broja, odnosno 456 ili 54,9% uzorkovanih poslodavaca Osjecko-baranjske Zupanije. Kod
anketiranih je poslodavaca bilo zaposleno 27.509 radnika, Sto &ini 33,0% u odnosu na ukupni broj
zaposlenih u Osje¢ko-baranjskoj Zupaniji krajem 2016. godine. Taj udio u Republici Hrvatskoj bio je nesto
veci, 39,6%, s obzirom da su, kao §to smo prethodno naveli, u uzorak usli samo poslodavci sa sjediStem u
Osjecko-baranjskoj Zupaniji.
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Tablica 1. Struktura anketiranih poslodavaca prema veli¢ini, tipu i sektoru vlasnistva

Broj poslodavaca Broj zaposlenih*
Broj Struol/(tura Broj StruJ/(tura
0 (]
UKUPNO 456 100,0 27.509 100,0
Veli¢ina poslodavca
Mikro - do 9 zaposlenih 186 40,8 757 2,8
Mali - 10 do 49 zaposlenih 133 29,2 3.302 12,0
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 112 24,6 10.025 36,4
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 25 55 13.425 48,8
Tip poslodavca
Obrt 85 18,6 473 1,7
Pravna osoba (trgovacko drustvo ili ustanova) 371 81,4 27.036 98,3
Sektor vlasnistva
Privatno/pretezito privatno 267 58,6 12.398 45,1
Drzavnol/javno/pretezito drzavno 159 34,9 14.887 54,1
Ostalo 30 6,6 224 0,8

* prije utazenja

Struktura anketiranih poslodavaca prema djelatnostima i veli€ini poslodavaca nalaze se u Prilogu NKD-1.

ZAPOSLENOST | ZAPOSLJAVANJE U PRETHODNOJ GODINI

Promjene u zaposljavanju tijekom 2016. godine

Prema iskazima sudionika istrazivanja, tijekom 2016. godine 45,3% poslodavaca je zaposlilo 3.369 osoba na
neodredeno vrijeme, odnosno, sa zaposlenicima koji su radili na odredeno vrijeme sklopili ugovor na
neodredeno vrijeme. Prema utezanom?! broju zaposlenih (67.140 osoba) na kraju godine to je 5,0% od
ukupno zaposlenih, odnosno 17,3% od ukupnog zaposljavanja tijekom 2016. godine (prema podacima
Zavoda tijekom 2016. godine, 19.509 zaposlenih na temelju ugovora o radu).

Vedéina zaposljavanja na neodredeno vrijeme dogodila se u privathom sektoru: 2.832 zaposljavanja, odnosno
48,7% poslodavaca iz privatnog sektora je zadrzalo radnike na neodredeno vrijeme. Obrasci kretanja
zapoS$ljavanja u privatnom sektoru razmotreni su poblize s obzirom na organizacijski oblik i veli€inu
poslodavca. Najbrojnije zaposljavanje na neodredeno vrijeme je kod malih (koji zaposljavaju 10-49 osoba) i
mikro-poslodavaca (koji zapo$ljavaju manje od 10 osoba), posebno kod trgovackih druStava, gdje broj
zaposlenih kroz prethodnu godinu iznosi 13,4% od broja zaposlenih na kraju godine. Ipak, zadrzavanju
osoba na neodredeno vrijeme skloniji su srednji (50-249 zaposlenih) i veliki poslodavci (250 i viSe
zaposlenih), tj. 83,3% velikih i 80,0% srednjih poslodavaca je sa zaposlenima koji su radili na odredeno
vrijeme sklopili ugovor na neodredeno vrijeme.

Prema djelatnostima, najveéi broj poslodavaca koji su zadrzali radnike na neodredeno vrijeme dolazi iz
preradivacke industrije, odnosno 70,7% poslodavaca preradivacke industrije je zaposlilo s odredeno na

L Pri izradunu koristena su uteZanja s obzirom na identificiranu populaciju zaposlenih u istovjetnoj zupaniji, podrucju djelatnosti i kategoriji veli¢ine
poslodavca. UteZanja su prvi puta primijenjena u 2015. godini, a retrospektivno su izraGunata i za anketu poslodavaca u 2014. godini. Rezultati
dobiveni bez utezanja ne pruzaju reprezentativnu sliku, odnosno uvelike umanjuju doprinos mikro i malih poslodavaca zaposlenosti.
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neodredeno vrijeme 936 osoba. PreteZzno se odnosi na proizvodnju strojeva i uredaja, te proizvodnju gotovih
metalnih proizvoda. - Prilog NKD-2

Zaposlenost na kraju godine i poslodavci koji su zaposljavali na neodredeno vrijeme tijekom

Vel e 2 2016. godine prema sektoru vlasnistva i veli¢ini poslodavaca, %
s 2
- . Zaposljavanje na =S o = £ R
aposleni 31.12.2016. - CCco T 0 O c =
neodredeno vrijeme ECOE|l o>5BE 385
- 0T o n oo g N D
2% ZFB8T| Nego
; 22885 "88% 2°¢
Broj* Stru()l/(otura Poslcg/zjavm Zaposleni < g < < o
7 Republika Hrvatska
Ukupno | 1.328.524 | | 401 | 61675 | 231 | 341 | 27
Osjecko-baranjska Zupanija
Ukupno | 67140 | 1000 | 453 | 3369 | 208 | 320 | 20
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 38.496 57,3 48,7 2.832 24,9 23,0 3.4
Drzavno ili javno 27.563 41,1 42,8 498 15,1 42,1
Ostalo 1.081 1,6 27,6 39 13,8 58,6
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 4.698 12,2 26,8 438 33,8 35,2 4.2
Mikro - do 9 zaposlenih 5.528 14,4 27,9 740 47,5 23,0 1,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 12.012 31,2 61,8 981 14,5 18,4 5.3
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 8.419 21,9 80,0 446 4.4 15,6
Veliki - 250 i vie zaposlenih 7.839 20,4 83,3 227 0,0 8,3 8,3

* U okvir uzorkovanja ankete poslodavaca 2017. godine nisu bile uklju¢ene organizacije sa samo jednim zaposlenim
(samozaposleni), djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca te izvanteritorijalnih organizacija i tijela (podrucja djelatnosti T i U). Nesto
veci apsolutni broj zaposlenih proizlazi iz Sire definirane populacije u 2016. godini.

Prema iskazima poslodavaca, njih 32,0% je tijekom 2016. godine zaposljavalo na odredeno vrijeme, te nisu
sa svojim radnicima sklapali ugovor na neodredeno vrijeme. Uglavhom u drzavnom i javhom sektoru, dok
kod privatnog sektora takav ugovor o radu dominira kod mikro poslodavaca - obrtnika. 20,8% poslodavaca
nije imalo zaposlenih na odredeno vrijeme i 2,0% ne zna/ne moZze procijeniti.

Da je 1.285 radnika dalo otkaz zbog zapoS$ljavanja u inozemstvu, tvrdi 23,0% poslodavaca, pretezno
privatnog sektora. Takav oblik prestanka rada najprisutniji je kod srednjih (63,6% anketiranih) i velikih
poslodavaca (53,8%), dok je najveci broj radnika, njih 413, dalo otkaz kod malih poslodavaca. Promatrano
prema djelatnostima, u apsolutnim pokazateljima, najveéi broj radnika otiSao je iz preradivaCke industrije
(284 osobe ili 22,1%), trgovine (255 osoba ili 19,8%) te gradevinarstva (255 osoba ili 19,6%). - Prilog NKD-3
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Udio poslodavaca ¢iji su radnici tijekom 2016. godine
prekinuli radni odnos te otisli raditi u inozemstvo, %

Tablica 3.

Otisli raditi u inozemstvo Nema takvih
Ne saznan!a/ ne
. : moze
Broj radnika | Struktura % Da procijeniti
Republika Hrvatska
Ukupno | 22330 | | 20,3 | 68,0 | 11,7
Osjecko-baranjska Zupanija
Ukupno | 1.285 | 1000 | 23,0 | 66,9 | 10,2
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 1.179 91,7 28,4 58,0 13,6
Drzavno ili javno 100 7,8 17,0 78,0 5,0
Ostalo 6 0,5 6,7 86,7 6,7
Velicina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 152 12,9 9,9 74,6 15,5
Mikro - do 9 zaposlenih 253 21,5 9,8 82,0 8,2
Mali - 10 do 49 zaposlenih 413 35,0 36,0 52,0 12,0
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 262 22,2 63,6 20,5 15,9
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 99 8,4 53,8 15,4 30,8

Tablica 4 Zaposlenost na kraju godine, poslodavci koji su zaposljavali na neodredeno vrijeme i

poslodavci ¢iji su radnici prekinuli radni odnos te otisli raditi u inozemstvo, %

Tijekom 2016. godine
Zaposleni 31.12.2016. Zaposljavanje s Otisli raditi u
5 - odredenog na X
Al neodredeno vrijeme Inozemstvo
Broj Udio % Poslg/;javm Zaposleni Poslg/{t}javm ra%:?if(a
Republika Hrvatska 1.328.524 100,0 40,1 61.675 20,3 22.339
I. | Zagrebacka 71.042 53 41,8 4.625 23,9 1.301
Il. | Krapinsko-zagorska 31.195 2,3 39,7 1.515 13,9 387
I1l. | Sisacko-moslavacka 28.862 2,2 31,8 952 19,7 594
IV. | Karlovacka 28.887 2,2 39,3 1.164 18,7 420
V. | Varazdinska 53.900 4,1 46,8 2.961 25,2 900
VI. | Koprivni¢ko-krizevacka 25.207 1,9 32,7 968 18,2 342
VIIl. | Bjelovarsko-bilogorska 22.613 1,7 35,6 1.025 19,6 361
VIII. | Primorsko-goranska 95.013 7,2 39,7 3.869 18,7 1.367
IX. | Licko-senjska 9.182 0,7 28,1 529 8,8 131
X. | Viroviti¢ko-podravska 13.864 1,0 37,1 637 18,8 233
Xl. | Pozesko-slavonska 15.249 1,1 34,3 693 13,1 176
XIl. | Brodsko-posavska 26.570 2,0 38,9 2.140 31,1 939
XIll. | Zadarska 34.729 2,6 38,6 1.413 15,8 570
XIV. | Osjecko-baranjska 67.140 51 45,3 3.369 23,0 1.285
XV. | Sibensko-kninska 18.160 14 37,4 609 14,9 285
XVI. | Vukovarsko-srijemska 31.742 2,4 39,9 1.388 30,2 914
XVII. | Splitsko-dalmatinska 122.713 9,2 36,2 5.519 13,7 1.526
XVIII. | Istarska 63.669 4,8 46,3 2.916 13,2 832
XIX. | Dubrovacko-neretvanska 27.584 2,1 26,1 1.233 8,9 436
XX. | Medimurska 35.306 2,7 45,1 1.994 24,7 940
Grad Zagreb 505.897 38,1 56,5 22.156 32,2 8.400
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Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada

Osim kroz ugovor o radu, poslodavci su svoje potrebe za radnom snagom zadovoljavali i kroz atipi¢ne oblike
zapoSljavanja. Tijekom 2016. godine mnogi su poslodavci angazirali osobe na temelju ugovora o djelu,
autorskog, studentskog ili u€eni¢kog ugovora i putem agencija za priviemeno zapoSsljavanje. Poslodavci su
na jedan od ovih nacina tijekom 2016. godine angazirali ukupno 5.543 osobe.

Na temelju ugovora o djelu 20,8% poslodavaca angaziralo je 1.971 osobu. Ova je praksa bila uCestalija
kod srednjih (26,7%) i velikih (15,4%) poslodavaca te u ostalim oblicima vlasniStva (53,3%) i drzavnom ili
javnom sektoru gdje je 33,3% poslodavaca koristilo ugovore o djelu, dok je u privatnom sektoru ovaj oblik
angazmana koristen kod 9,7% poslodavaca. Sukladno tome po broju osoba angaziranih ugovorom o djelu
dominirali su poslodavci u djelatnosti obrazovanja (481 osoba) i struénim, znanstvenim, tehni¢kim
djelatnostima (400 osoba). Zaposljavanje na temelju autorskih ugovora realiziralo je 9,4% poslodavaca s
ukupno 921 angaziranom osobom. Takav oblik angazmana bio je najprisutniji kod velikih poslodavaca
(23,1%) i poslodavaca iz ostalih oblika vlasniStva (33,3%), uglavnom u ostalim usluznim djelatnostima (288
osoba), djelatnostima umjetnosti, zabave i rekreacije (144 osobe), informacijama i komunikacijama (138
osoba) te obrazovanja (133 osobe).

‘ _ }Jdio po-s!oqiavaca k_oji su tijeko[n 2016: godipe
zaposlili jednog ili viSe radnika na temelju drugih oblika rada, %
Na temelju NEEETE] stuz:;?;nkog agz::(t':ei}jr:a1 za
ugg}/;[ja 0 a::;c:)r\;sé(r%g ili ucenickog privremeno
servisa zaposljavanje
Ukupno 20,8 9,4 14,5 3,5
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 9,7 5,6 13,9 2,6
Drzavno ili javno 33,3 11,3 17,0 57
Ostalo 53,3 33,3 6,7
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 2,8 1,4 8,5 1,4
Mikro - do 9 zaposlenih 8,2 9,8 13,1 1,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 6,5 3,9 11,7
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 26,7 4,4 20,0 2,2
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 15,4 23,1 38,5 30,8

Zaposljavanje studenata ili u€enika putem studentskih odnosno ucéeni¢kih ugovora ostvarilo je 14,5%
poslodavaca s ukupno 1.973 angaZirane osobe. Ovaj oblik angazmana najvie koriste veliki poslodavci
(38,5%) te drzavni i javni sektor vlasniStva (17,0%). Naj¢eSc¢e su ucenike i studente zapoSljavali poslodavci u
preradivackoj industriji (424 osobe), djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (284 osobe),
administrativnim i pomoc¢nim usluznim djelatnostima (262 osobe), te informacijama i komunikacijama (234
osobe). Preuzimanje radnika od agencija za privremeno zaposljavanje realiziralo je 3,5% poslodavaca s
ukupno 678 tako angaziranih osoba. Takoder ovaj oblik angazmana bio je najprisutniji kod velikih
poslodavaca (30,8%) i drzavnom ili javhom vlasniStvu (5,7%), uglavhom u preradivackoj industriji (428
osoba) te poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (135 osoba). - Prilog NKD-4
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TRAZENJE RADNIKA | POTESKOCE PRI ZAPOSLJAVANJU RADNIKA

Nesto manje od tri Cetvrtine anketiranih poslodavaca (72,6%) trazilo je radnike u prethodnoj godini, Sto je za
4,1 postotnih bodova viSe u odnosu na iskaze iz 2014. godine. Od toga je 39,5% imalo potesSkoca s
pronalazenjem radnika, 3to predstavija odredeni porast u odnosu na prethodno istraZivanje (za 12,1
postotnih bodova), odnosno manju moguénost ponude da zadovolji potraznju za radom. | pored toga Sto je
neznatno viSe poslodavaca trazilo radnike u odnosu na anketirane poslodavce Republike Hrvatske (72,3%),
imali su manje poteSkoca (za 9,5 postotnih bodova) od njih.

lako su broj i intenzitet zapoSljavanja bili bitno maniji, u javhom je sektoru udio poslodavaca koji su traZzili
zaposlenike bio veci nego u privatnom, S$to je prvenstveno potrebno pripisati vecoj veli€ini organizacija u
javnom sektoru. U privatnom sektoru udio poslodavaca koji su trazili zaposlenike raste s veli¢inom tvrtke:
zaposlenike je trazilo nesto viSe od polovice mikro-poslodavaca, ali devet od deset velikih poslodavaca.

Od poslodavaca koji su trazili radnike, poteSkoée u pronalazenju radnika nesto su ¢eS¢e u privatnom
sektoru, gdje je vise od polovice (53,2%) takvih poslodavaca imalo poteskocéa, a rjede prisutne u javhom
sektoru (22,3%). U privatnom se sektoru mali (59,7%) i srednji (57,5%) poslodavci neSto c¢eSce susrecu s
ovim problemom s obzirom na veée i raznovrsnije potrebe koje iskazuju. Promatraju¢i po podrucjima
djelatnosti, 40,0% poslodavaca koji su imali poteSko¢e u nalazenju radnika je iz preradivacke industrije i
gradevinarstva.

Udio p_oslodavaca koji su trazili radn_i!(.e _i _imali poteékoé_evs nalazenjem radnika
tijekom 2016. godine prema veli€ini i sektoru vlasniStva poslodavaca
Poslodavci koji su trazili radnike Poslodavci s potesko¢ama
u prethodnoj godini pri trazenju radnika
t%srjelen?zz;\ Republika kgsr'jaen?;ﬁé Republika
supanija Hrvatska supanija Hrvatska
Broj Udio%* Broj Udio%* Broj Udio%** Broj Udio%**
Ukupno 2014 307 68,5 5.704 63,6 80 27,4 1.555 29,1
Ukupno 2016 331 72,6 6.381 72,3 130 39,5 3.064 49,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 190 71,2 4.204 70,7 101 53,2 2.456 59,7
Drzavno ili javno 123 77,4 1.928 77,1 27 22,3 535 28,3
Ostalo 18 60,0 249 65,7 2 11,1 73 29,7
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 40 56,3 814 54,6 20 50,0 464 58,4
Mikro - do 9 zaposlenih 37 60,7 975 59,1 16 43,2 533 55,8
Mali - 10 do 49 zaposlenih 61 79,2 1.400 80,6 36 59,0 827 60,5
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 40 88,9 795 94,2 23 57,5 487 62,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 12 92,3 220 97,8 6 50,0 145 68,1

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istraZivanju
** Odnosi se na poslodavce koji su odgovorili na pitanje

Nacini traZzenja radnika za zaposljavanje

Prilikom traZzenja radnika za zapoSljavanje poslodavci koriste raznorodne metode, nerijetko istovremeno na
viSe nacina. Stoga su poslodavci koji su trazili radnike mogli oznaciti vise odgovora.
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Grafikon 1. Zastupljenost nacina trazenja radnika, %

813

Posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapo&ljavanije 798

OglaZavangem na Intern etu

Putem osobnih poznanstava

Medu osobama koje su bile ranije zaposlene kod vas

Uvidom u vlastitu bazu Zivotopisa

Medu osobama koje su bile kod vas na praksi,
naukovanju ili struénem ospesobljavanju

OglaZavanjem u ostalim medijima (novine, radio, TV)

Putem obrazovne ustanove (3kole, fakuteti)

MNa neki drugi nacin

Posredovanjem privatnih agencija za
zaposljavanje/privremeno zapoSljavanje

0 20 40 60 80
% poslodavaca Koji su traZili radnike

Medu anketiranim poslodavcima koji su trazili zaposlenike, najveéi je broj, njih 81,3%, radnike trazilo
posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje. Posredovanje privatnih agencija za zapoSljavanje
koristilo je svega 3,0% anketiranih poslodavaca koji su trazili radnike kao i trazenje radnika putem obrazovnih
ustanova 5,4%?2. Oglasavanje u medijima je ucestali nacin traZzenja zaposlenika, posebno na Internetu, gdje je
svoje potrebe oglasilo 33,5% poslodavaca koji su traZili radnike, dok je oglaSavanje u tradicionalnim medijima
koristio manji broj poslodavaca (15,4%).

Poslodavci se pri trazenju zaposlenika takoder ucestalo koriste vlastitim resursima: trazenje radnika kroz osobna
poznanstva (32,9%), koristenje vlastite baze Zivotopisa (28,1%) te trazenje radnika medu osobama koje su bile
ranije zaposlene kod anketiranih poslodavaca (28,1%). Praksa, naukovanje ili struéno osposobljavanje, takoder
su u odredenom broju slu€ajeva predstavljali nacin identifikacije i selekcije mladih zaposlenika, koji je koristilo
16,9% od svih poslodavaca koji su traZili radnike.

Poslodavci iz drzavnog i javnog sektora pri traZenju radnika Ce3cCe koriste usluge posredovanja Zavoda i
oglasavanja u medijima od poslodavaca iz privatnog sektora. Istodobno, poslodavci iz privatnog sektora znatno
¢esce su orijentirani na vlastite resurse: zaposljavanje putem osobnih poznanstava, viastite baze Zivotopisa i
osobe koje su bile ranije zaposlene kod njih. Veliki i srednji i poslodavci najéeS¢e traze radnike posredovanjem
Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanja, pregledom vlastite baze Zivotopisa, oglaSavanjem na Internetu i ostalim
medijima, te medu osobama koji su bili ranije zaposleni kod njih. Takoder, veliki poslodavci skloniji su traziti
radnike putem privatnih agencija. Mali poslodavci, obrtnici i drugi mikro poslodavci takoder najéeSée Koriste
uslugu posredovanja Zavoda, ali znatno &eSée od ostalih poslodavaca pri traZzenju radnika oslanjaju se na osobna
poznanstva.

2 Ove su vrijednosti u odredenoj mjeri pristrane u odnosu na stvarno stanje s obzirom vecée vjerojatnosti sudjelovanja u anketi onih
poslodavaca koji koriste usluge HZZ-a, te uCestalo koritenje oglaSavanja na Internetu, koje je ujedno i jedna od primarnih aktivnosti
privatnih agencija za zaposljavanje.
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Tablica 7. Zastupljenost pojedinih nacina trazenja radnika prema velicini i sektoru vlasniStva poslodavaca

Nacini trazenja radnika, % poslodavaca koji su trazili radnike
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UKUPNO 456 | 331 | 81,3 30| 335 | 154 | 28,1 54| 329 | 28,1 | 16,9 3,0
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 267 | 190 | 78,9 53| 26,3 | 14,2 | 35,3 53| 51,1 | 30,0 | 14,7 1,1
Drzavno ili javno 159 | 123 | 85,4 46,3 | 18,7 | 16,3 4,9 6,5 | 22,8 | 16,3 6,5
Ostalo 30 18 | 77,8 22,2 56| 333 | 11,1 | 22,2 | 44,4 | 444
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 71 40 | 72,5 20,0 5,0 75| 10,0 | 650 | 27,5 7,5 2,5
Mikro - do 9 zaposlenih 61 37 | 81,1 81| 21,6 8,1 18,9 2,7 | 459 | 10,8 2,7
Mali - 10 do 49 zaposlenih 77 61 | 80,3 27,9 9,8 | 39,3 33| 590 295 | 16,4
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 45 40 | 80,0 50| 27,5 | 32,5 | 60,0 50| 32,5 | 40,0 | 225
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 13 12 | 83,3 | 41,7 | 50,0 | 25,0 | 75,0 8,3 | 41,7 | 66,7 | 41,7 8,3

S obzirom na podruéje djelatnosti, poslodavci iz zdravstvene zastite i socijalne skrbi, obrazovanja, javne uprave i
obrane, te stru¢ne, znanstvene i tehniCke djelatnosti, pri traZzenju radnika najéedc¢e koriste usluge posredovanja
Zavoda. Vlastite resurse (uvidom u vlastitu bazu Zzivotopisa, osobna poznanstva, osobe koji su bile ranije
zaposlene kod njih) &eSée koriste poslodavci iz djelatnosti opskrbe vodom, uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom, djelatnosti preradivacke industrije, prijevoza i skladidtenja te gradevinarstva, dok
poslodavci iz djelatnosti informacija i komunikacija nesto ¢esce koriste usluge privatnih agencija za zapoSljavanje.
- Prilog NKD-5.

Poteskoée prema tipu zaposljavanja radnika

Kao Sto smo naveli, pri zaposljavanju radnika 130 poslodavaca ili 39,5% je imalo poteSkoce s pronalaZenjem
radnika. PoteSko¢e su se najCeSce javljale prilikom zapoSljavanja na odredeno vrijeme, tj. 58,5%
poslodavaca je imalo poteSkoce pri takvom tipu zapoSljavanja. Problem je CeS¢i kod poslodavaca iz
privatnog sektora, posebno kod malih i srednjih. lako su se kod zapoSljavanja na neodredeno vrijeme
poteSkoce javljale rjede (to mozemo pripisati ve¢em broju zaposljavanja na odredeno vrijeme), znacajnije su
u drzavnom i javnom sektoru, dok u privathom dominiraju kod mikro - d.o.o. poslodavaca.
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Tablica 8. Poslodavci koji su imali pvqtgé"_.koée pri zapoé_ljavanju radnika prtoema tipu zaposljavanja,
veli€ini i sektoru vlasnistva poslodavaca, %
Poslodavci Zaposljavanje
koji su . Na Ne mogu
imali Sezonski Na odredeno neodredeno | Procijeniti
poteskoée poslovi vrijeme vrijeme
' Republika Hrvatska
Ukupno | 3064 | 152 | 56,6 | 374 | 7,9
Osjecko-baranjska Zupanija
Ukupno | 130 | 108 | 585 | 362 | 5.4
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 101 12,9 60,4 33,7 6,9
Drzavno ili javno 27 3,7 48,1 48,1
Ostalo 2 100,0
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 20 15,0 60,0 30,0
Mikro - do 9 zaposlenih 16 25,0 25,0 62,5 6,3
Mali - 10 do 49 zaposlenih 36 5,6 75,0 33,3 5,6
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 23 13,0 65,2 21,7 13,0
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 6 16,7 50,0 16,7 16,7

Razlozi poteskoca pri zapoSljavanju radnika

Fokusiraju¢i se samo na poslodavce koji su iskazali poteSkoc¢e s pronalazenjem radnika, ovdje prikazujemo
vrstu problema (poslodavci su mogli oznaciti viSe odgovora) s kojima se susrecu prilikom pronalazenja radnika.

Grafikon 2. Zastupljenost pojedinih razloga poteskoc¢a pri pronalazenju radnika, %

MNedostatak kandidata s traZenim radnim iskustvom 55,6

MNedostatak kandidata s traZenom razinom obrazovanja
Nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata (npr.
spremnost na uéenje)

Medostatak kandidata s prikladnim cbrazovnim
smjerom/programaom

MNedostatak kandidata koji su spremni raditi za
ponudenu placu

Medostatak kandidata s potrebnim socialnim
vjestinama (komunikativnost, timski rad isl.)

MNedostatak kandidata s traZenim znanjem stranoga
jezika
NeZto drugo

MNedostatak kandidata s trafenim znan jem rada na
ratunalu

MNedostatak kandidata s traZenim certifikatom ili
licencom 47

0 10 20 30 40 50 60
% poslodavaca koji su imali poteskoée pri traZenju radnika

Kada imaju poteskoc¢a u zapo$ljavanju, anketirani poslodavci najéeSée, u nesto vise od polovine sluajeva
(55,6%), navode kao problem nedostatak osoba s trazenim radnim iskustvom. Problem je ¢eSc¢i privathom
sektoru (68,6%), a rijede u drzavnom ili javnom sektoru (11,1%), posebno kod malih (73,9%) i mikro (73,8%)
poslodavaca. Neznatno manje kao razlog poteskoca, poslodavci navode nedostatnu razinu obrazovanja (u
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47,7% slu€ajeva), i to poglavito poslodavci u drzavnom i javhom vlasnistvu (69,6%), dok se u privatnom
sektoru spominje kao maniji problem (41,8% slu€ajeva) od nedostatnog radnog iskustva. Ipak je posebno
prisutno kod srednjih (45,2%) i malih (44,2%) poslodavaca privatnog sektora, kod kojih istodobno predstavlja
najéesci izvor problema.

U drugu skupinu po ucCestalosti poteSkoc¢a pri nalazenju radnika navodi se nezainteresiranost ili
nemotiviranost kandidata (34,5%), a naj¢e$¢e ga kao problem identificiraju obrtnici i drugi mikro poslodavci,
odnosno poslodavci privatnog sektora. NeSto manji problem je nedostatak kandidata s prikladnim
obrazovnim smjerom/programom (31,2%), a najéesS¢i je kod velikih poslodavaca privatnog sektora. U ovu
skupinu ulazi i nedostatak kandidata koji su spremni raditi za ponudenu plaéu (28,2% sluajeva), Sto
posebno naglasavaju kao poteSkoc¢u srednji (42,2% slu€ajeva) i mikro (38,1%) poslodavci privatnog sektora.

Tablica 9 Zastupljenost pojedinih razloga poteskoca pri pronalazenju radnika
: prema velicini i sektoru vlasniStva poslodavaca, %

Razlozi poteSkoca, % poslodavaca koji su imali poteSkoce
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UKUPNO 130 | 47,7 | 31,2 | 55,6 2,2 54 1,8 6,0 | 34,5 | 28,2 4,2
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 101 | 41,8 | 30,0 | 68,6 2,9 5,5 1,5 6,7 | 434 | 324 2,9
Drzavno ili javno 27| 69,6 | 345 | 11,1 3,3 11 1,9 3,7 | 13,0 9,3
Ostalo 2| 50,0 | 50,0 25,0 | 25,0 | 25,0 25,0
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 20| 36,5| 315| 67,5 3,0 45| 55,0 | 29,5
Mikro - do 9 zaposlenih 16 | 43,8 | 25,0 | 73,8 5,6 5,6 10,0 | 55,6 | 38,1 | 10,0
Mali - 10 do 49 zaposlenih 36| 442 28,9 | 73,9 2,8 4,2 53| 43,9 | 28,1 3,6
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 23| 452 | 31,8 | 71,3 4,3 | 135 83| 29,1 | 42,2
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 6| 26,7 | 383 | 16,7 16,7 83| 23,3 | 15,0

Nedostatak kandidata s potrebnim ,mekim“ vjeStinama, kao §to su komunikativnost, timski rad i slicno, je u
tre¢oj skupini uCestalosti te je kao problem navelo manje poslodavaca (6,0%), kao i kod nedostatka s
traZzenim znanjem stranog jezika (5,4%), uglavnom kod srednijih i velikih poslodavaca.

Poslodavci se rijetko susreCu s nedostatkom radnika s trazenim znanjem rada na racunalu, 2,2%
poslodavaca, dok s nedostatkom radnika s potrebnim certifikatom ili licencom 1,8% poslodavaca.

Zastupljenost pojedinih razloga poteSkoc¢a pri pronalazenju radnika prema djelatnostima nalaze se u Prilogu
NKD-6.
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Poteskoce pri zaposljavanju po zanimanjima radnika

Prema iznesenim podacima anketiranih poslodavaca identificirani su rodovi zanimanja i zanimanja s brojem
radnika za koje su poslodavci imali najviSe poteskoca.

Ukupno 130 anketiranih poslodavca identificiralo je 238 zanimanja (odgovora, poslodavac je mogao dati tri
odgovora) u kojem su imali poteSkoce pri zaposljavanju 4.048 radnika.

Rodovi zanimanja i najéeS¢éa zanimanja za koja su poslodavci imali poteSkoée pri pronalazenju

eliliez e, radnika prema razlozima potesko¢a

= Poteskoce u nalazenju radnika,
o % poslodavaca
» ) e =
oo > 5 s | =
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> [J = W= < € T S o =0 = =0 TN 5
c 8 > = 0T - O 5 3 E - 3 07T 3 © =0
. . = S 8 o SES| 5Rs =9 CSwe| TES
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w8l Ng | SES| 853| SE | £us| 5=z
8_'9% e g‘_‘ ~ ER xOE- ~x £ 092 a5
15} =} S 0 ® S £ < © s ~ £
-—a N [} (LY EERURS EEE £ e Qa3 E 8
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= N @ N © 235 ® E TS5 825
o — 8w om_m 3£ (=l wmo
© ) S X E S € DK o> 2
Q (7} D= ¢ 2,2 Z E o ° ¥
|2 | =287 2§ | TgF 8
Zakonodavci, duznosnici i direktori 1 2 100 100 100
Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci 59 331 1.465 73 31 27 14 15
dipl. programer/dipl. programerka 5 44 6 20 100 20 20
doktor/doktorica medicine 5 29 56 100
dipl. ekonomist/dipl. ekonomistica 3 53 106 67 33 33 33
medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 3 26 151 100 33 33 33
rukovoditelj/rukovoditeljica racunovodstva i financija 3 25 5 33 67 67 33 33
dipl. strojarski inZzenjer/dipl. strojarska inzenjerka 3 9 3 100 33 33 33 33
Skolski defektolog/Skolska defektologinja 3 9 100 67
Tehni€ari i struéni suradnici/stru€ne suradnice 11 85 842 45 36 64 36 36
komercijalist’/komercijalistica 3 16 147 33 33 67 67 33
Administrativni sluzbenici 8 228 872 13 25 38 50
Usluzna i trgovacka zanimanja 28 546 2.964 25 25 64 68 36
konobar/konobarica 11 219 740 27 27 73 64 36
kuhar/kuharica 9 130 165 44 22 67 56 33
Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 4 102 113 75 75 50
Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji 91 1.740 1.876 56 46 87 29 23
zidar/zidarica 8 128 87 50 50 75 13 50
tesar/tesarica 8 104 28 38 75 63 25 38
bravar/bravarica 7 134 103 71 14 100 14 14
stolar/stolarica 5 140 47 60 40 100 20 20
zavarivac/zavarivacica 5 107 24 80 100 20
fasader/fasaderka 4 153 36 75 50 100 50 25
kovinotokar/kovinotokarica 4 75 22 50 75 75 25
armira¢/armiracica 4 48 13 25 75 75 50 50
strojobravar/strojobravarica 3 71 57 100 33 67
Rul'(ovateljvl' postrOJer]jlrvr.]a i strojevima, industrijski 24 504 823 58 38 67 63 46
proizvodadi i sastavljaCi proizvoda
vozac/vozacica teretnog vozila 10 284 248 70 30 50 70 50
rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 4 13 44 25 25 75 25 50
Jednostavna zanimanja 12 420 5.271 50 50 67

* zaposleni na ugovor o radu, mjesto rada Osjecko-baranjska Zupanija
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U tablici 10. prikazana su naju€estalija zanimanja po pripadaju¢im rodovima kod kojih su tri i viSe
poslodavaca iskazalo poteSkoce. Ako promatramo zanimanja za koje su poslodavci imali poteSkoce s
pronalazenjem potrebnih radnika najveée frekvencije zabiljezene su kod konobara/konobarica (11),
vozacta/vozalica teretnog vozila (10), kuhara/kuharica (9), zidara/zidarica (8) te tesara/tesarica (8
poslodavaca). NajviSe radnika s poteSkocama je kod zanimanja vozal/vozacica teretnog vozila (284),
konobar/konobarica (219), fasader/fasaderka (153), stolar/stolarica (140), bravar/bravarica (134),
kuhar/kuharica (130) te zidar/zidarica (128 radnika). Medutim, ako usporedimo broj radnika s kojima su
poslodavci imali poteSkoc¢a pri zapoSljavanju sa zaposlenima tijjekom 2016. godine (zaposleni prema
ugovoru o radu, mjesto rada OsjeCko-baranjska Zupanija), najve¢a razlika, tj. nedostatak radnika je
zanimanja fasader/fasaderka (117), stolar/stolarica (93), zavarival/zavarivaCica (83), tesar/tesarica (76),
kovinotokar/kovinotokarica (53) te zidar/zidarica (41 radnik).Medu znanstvenicima, inzenjerima i struénjacima
dominiraju poteskoée kod zaposljavanja diplomiranih programera/programerki i doktora/doktorica medicine.

Nedostatak kandidata s trazenim radnim iskustvom, kao najCeSci problem kod nalaZenja radnika,
najucestaliji je kod diplomiranih programera/programerki, bravara/bravarica, stolara/stolarica, zavarivaca/
zavarivacica, fasadera/fasaderki, dok je to najmaniji problem kod diplomiranih ekonomista/ekonomistica,
medicinskih sestara/tehniCara te diplomiranih strojarskih inzenjera/inzenjerki.

Kao drugi problem po udlestalosti, traZzena razina obrazovanja je kod doktora/doktorica, medicinskih
sestara/tehniara, diplomiranih strojarskih inzenjera/inzenjerki, Skolskih defektologa/defektologinja te
strojobravara/strojobravarica. Za diplomirane  programere/programerke, rukovatelje/rukovateljice
gradevinskim strojem, armiraCe/armiracice, konobare/konobarice, veéina poslodavaca smatra da nije
problem u razini obrazovanja. Da je nedostatak kandidata s prikladnim obrazovnim smjerom/programom,
smatra 75% poslodavaca za zanimanja tesara/tesarica, kovinotokara/kovinotokarica te armiraca/armiracica.

Nezainteresiranost i nemotiviranost kandidata dominira kod vozala/vozaCica teretnih vozila,
komercijalista/komercijalistica te konobara/konobarica, dok kandidati nisu spremni raditi za ponudenu plaéu
kod zanimanja zidar/zidarica, armira¢/armiracica,

Jedan o nacina rjeSavanja poteSkoca pri zaposljavanju radnika je zaposljavanje radnika iz inozemstva,
odnosno uvoz radne snage.

Poslodavci koji bi poteskoce rijesili zaposljavanjem radnika iz inozemstva

velliee Ll prema veli€ini i sektoru vlasnistva poslodavaca, %
Osjecko-baranjska zupanija Republika Hrvatska
Da Da
= : Ne = : Ne
u cijelosti | djelomic¢no u cijelosti | djelomiéno
UKUPNO 11,3 32,2 56,5 14,0 30,1 55,9
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 13,7 36,8 49,5 15,9 33,6 50,5
Drzavno ili javno 3,7 14,8 81,5 6,5 16,1 77,4
Ostalo 50,0 50,0 4,8 16,2 79,0
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 10,5 26,3 63,2 16,9 29,2 53,9
Mikro - do 9 zaposlenih 12,5 31,3 56,2 16,3 31,6 52,1
Mali - 10 do 49 zaposlenih 17,7 38,2 44,1 19,1 34,4 46,5
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 14,3 38,1 47,6 11,5 37,7 50,8
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 60,0 40,0 5,8 37,2 57,0

* Zadovoljenje potreba zaposljavanjem radnika u inozemstvu odnosi se na poslodavce koji su dali odgovor
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Zadovoljavanje potreba za radnicima zapos$ljavanjem radnika iz inozemstva

Na pitanje smatraju li da bi se potrebe za zanimanjima s kojima su imali poteSkoce mogle zadovoljiti
zapoSljavanjem radnika iz inozemstva, nesto viSe od pola poslodavaca koji su imali problema u pronalazenju
radnika odgovorilo je negativno. Medutim, i poslodavci koji su odgovorili potvrdno nisu u potpunosti sigurni,
njih 74,1% smatra da bi se na taj nacin problem rijeSio djelomi¢no. Poslodavci iz privatnog sektora, posebno

mali i veliki, skloniji su uvozu radne snage od javnog sektora.

Promatrajuc¢i podru¢ja djelatnosti, oni poslodavci koji su iskazali najviSe poteSkoca, tj. poslodavci iz
preradivacke industrije i gradevinarstva vide jedno od rjeSenja prevladavanja tih poteSko¢a uvozom radne
snage. U preradivackoj industriji su to naj¢e$¢a zanimanja stolara, zavarivaca te ostalih metalskih zanimanja,
a u gradevinarstvu (kao i prethodnih godina) armiraca, tesara, zidara i podopolagaca. RjeSavanje poteSkoca
uvozom radne snage vide i poslodavci iz djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (u
zanimanjima kuhara, konobara i pizzamajstora) te iz prijevoza i skladistenja (u zanimanjima vozaca teretnih

vozila i kamiona).

Tablica 12.

prema djelatnostima i zanimanjima, %

Poslodavci koji bi poteSkoce rijesili zaposljavanjem radnika iz inozemstva

Broj radnika s Da
Djelatnost/pripadajuée zanimanje kojima su imali Ne
poteskoce * u cijelosti | djelomiéno
C Preradivacka industrija 944 11,1 61,9 27,0
stolari 91,3 8,7
zavarivaci 54,1 18,4 27,5
kovinotokari 35,6 64,4
bravari 29,9 40,2 29,9
rukovatelji brojéano upravljanim strojem za obradu kovina 100,0
rukovatelji uredajem za preradu plastike 100,0
limari 100,0
mesari 100,0
Sivadi 100,0
pletaci 100,0
rukovatelji strojevima za pletenje 100,0
strojobravari 83,0 17,0
F Gradevinarstvo 820 14,3 30,9 54,8
armiraci 27,1 52,1 20,8
tesari 17,0 51,1 31,9
podopolagaci 14,3 85,7
zidari 12,5 47,7 39,8
G Trgovina na veliko i na malo; popravak mot. vozila i motocikala 614 66,4 8,1 25,5
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 479 30,7 29,9 39,4
kuhari 64,0 1,8 34,2
konobari 28,3 17,4 54,3
pekari bureka i pizze 13,9 86,1
N Administrativhe i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 287 52,3 22,0 25,7
A Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 231 34,2 44,2 21,6
stoCari 100,0
H Prijevoz i skladistenje 174 31,6 51,1 17,3
vozadi teretnog vozila 74,8 18,7 6,5
vozadi teretnog vozila s prikolicom 44,8 55,2
M Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 167 63,5 36,5

* utazeni, 100 i viSe radnika (30 i viSe radnika prema zanimanjima)
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PLANIRANO ZAPOSLJAVANJE U 2017. GODINI

Ukupno je 62,3% poslodavaca iskazalo namjeru zapoSljavanja novih radnika u 2017. godini, a obim
najavljenog zaposljavanja na razini populacije iznosi 18.744 osobe. U odnosu na prethodno anketiranje,
odnosno 2015. godinu, namjeru zaposljavanja najavio je znatno veci udio poslodavaca, te je planirani broj
novozaposlenih veéi za 9.721 osobu. Navedeni broj radnika predstavlja stopu planiranoga zaposljavanja
(postotak u odnosu na ukupni broj zaposlenih kod anketiranih poslodavaca) od 27,9%, Sto je za 13,0
postotnih bodova viSe od oCekivanja iskazanih u anketi poslodavaca 2015. godine. lako je stopa planiranog
zaposljavanja vec¢a od republicke za 11,0 postotnih bodova, jo$ uvijek je to nizak udio od 8,4% u ukupnom
planiranom zapoS$ljavanju Republike Hrvatske.

Struktura planiranog zaposljavanja prema velicini i sektoru viasnistva poslodavca,
te podrucjima djelatnosti

Novo zaposljavanje gotovo podjednako planiraju i poslodavci u privathom (62,5% poslodavaca) i u javhom
sektoru (62,9% poslodavaca). U privatnom sektoru dominiraju veliki (84,6%) i mali (75,3%) poslodavci.
Obrtnici i drugi mikro-poslodavci nesto rjede, ali su bitno ambiciozniji s obzirom na broj zaposlenih koji
namjeravaju zaposliti, tj. stopa planiranog zapo$ljavanja nadilazi 25% u odnosu na postojeci broj zaposlenih.
Izrazito visoka stopa zapoSljavanja ofekuje se kod malih poslodavaca (95,1%), dok je s druge strane,
obujam planiranog zaposljavanja u javhom sektoru razmjerno skroman (8,2%).

Tablica 13. Namjera zaposljavanja i ukupno planirano zaposljavanje u 2017. godini
za;;\lozr:}is:n_ja Zaposleni zaifgl}:\l/g?]je plasr;i?gr?og_
u narednoj 31.12.2016. zaposljavanja
godini, % b s %
Republika Hrvatska
Ukupno AP 2015 48,4 1.269.448 164.369 12,9
Ukupno AP 2017 62,9 1.328.524 224.491 16,9
Osjecko-baranjska Zupanija
Ukupno AP 2015 52,7 60.534 9.023 14,9
Ukupno AP 2017 62,3 67.140 18.744 27,9
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 62,5 38.496 15.961 41,5
Drzavno ili javno 62,9 27.563 2.258 8,2
Ostalo 56,7 1081 525 48,6
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 50,7 4.698 1.515 32,2
Mikro - do 9 zaposlenih 49,2 5.528 1.163 21,0
Mali - 10 do 49 zaposlenih 75,3 12.012 11.427 95,1
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 71,1 8.419 1.151 13,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 84,6 7.839 705 9,0

Promatrano prema djelatnostima, u apsolutnim pokazateljima, najveci broj radnika planiraju zaposliti
poslodavci iz administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti (9.887 osoba ili 52,7% od ukupnog
predvidenog zapoSljavanja), odnosno agencije za priviemeno zaposljavanje. Slijede poslodavci iz
preradivacke industrije (1.780 osoba ili 9,5%), gradevinarstva (1.075 osoba ili 5,7%), djelatnosti pruzanja
smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (1.012 osoba ili 5,4%) te poljoprivrede, Sumarstvo i ribarstva (969
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osoba ili 5,1%). Anketirani poslodavca razvrstani u ostalih 13 podrudja djelatnosti iskazali su namjeru
zaposljavanja 4.021 radnika ili 21,5% od ukupnog predvidenog zapoS$ljavanja u tim djelatnostima. Uzimajuci
u obzir odnos broja planiranoga zaposljavanja i ukupnoga broja zaposlenih u pojedinim djelatnostima krajem
godine, administrativhe i pomocne usluzne djelatnosti (465,1%), ostale usluzne djelatnosti (42,3%) ulaze u
skupinu s najviS§im stopama novog zaposljavanja u 2017. godini, alii djelatnosti pruzanje smjestaja, pripreme i
usluzivanje hrane (35,3%) te financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (29,2%). Pored administrativnih i
pomocnih usluznih djelatnosti, financijske djelatnosti i ostale usluzne djelatnosti biljeze i najizraZeniji rast stopa
planiranog zaposljavanja u odnosu na 2015. godinu, za 28,9 postotnih bodova, odnosno 28,6 postotnih
bodova. Najnize stope zapoSljavanja prognozirane su u djelatnostima opskrbe elektricnom energijom,
obrazovanju, opskrbi vodom, te djelatnostima zdravstvene zastite i socijalne skrbi. - Prilog NKD-7

Struktura planiranog zaposljavanja prema vrsti ugovora

Vecina se planiranoga zaposljavanja u 2017. godini (86,2% ili 16.151 radnik) predvida na odredeno vrijeme.
Uocavamo da 10,7% planiranog zaposljavanja na odredeno vrijeme Cine sezonski poslovi — 1.723 radnika,
¢ime sezonsko zapoSljavanje sudjeluje sa 9,2% u ukupno iskazanom planiranom zaposljavanju. U odnosu na
prethodno istrazivanje, zaposljavanje na odredeno je za 11,3 postotna boda viSe zastuplieno u ukupnom
planiranom zaposljavanju (rast sa 74,9% na 86,2%). Istovremeno je smanjen udio sezonskog zaposljavanja u
ukupnom planiranom zapoSljavanu (s 29,9% na 9,2%) kao i udio sezonskog zaposljavanja u zaposljavanju na
odredeno vrijeme (sa 40,0% na 10,7%)

Zaposljavanje na neodredeno vrijeme u ve¢oj mjeri planiraju poslodavci u drzavnom i javnom sektoru (21,6%
od planiranog zapoSljavanja), dok kod privatnog sektora mikro poslodavci - d.0.0. (42,4%) i mikro obrtnici
(35,0%)

Struktura planiranog zaposljavanja u 2017. godini

Teliles prema vrsti ugovora, veli¢ini i sektoru vlasnistva poslodavca
Planirano Vrsta ugovora, %
zaposljavanje Odredeno vrijeme
temeljem Neodredeno :
ugovora o radu vrijeme Ukupno Sezo?gli?ggslovi
Ukupno 18.744 13,8 86,2 10,7
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 15.961 13,1 86,9 6,8
Drzavno ili javno 2.258 21,6 78,4 40,8
Ostalo 525 2,9 97,1 11,6
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 1.515 35,0 65,0 21,9
Mikro - do 9 zaposlenih 1.163 42,4 57,6
Mali - 10 do 49 zaposlenih 11.427 6,1 93,9 0,9
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 1.151 20,5 79,5 62,5
Veliki - 250 i vise zaposlenih 705 19,7 80,3 9,6

Promatrano po podruéjima djelatnosti, viSe od 50% zapoS$ljavanja na neodredeno vrijeme planiraju
poslodavci iz financijskih djelatnosti i djelatnosti osiguranja (100,0%), informacija i komunikacija (92,9%), te
gradevinarstva (50,0%). Planirano zapoS$ljavanje na odredeno vriieme dominira u djelatnostima pruzanja
smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (100,0%), trgovini na veliko i malo (99,0%), obrazovanju (88,3%),
ostalim usluznim djelatnostima (83,1%), te prijevozu i skladiStenju (80,5%). Sezonski ¢e radnici biti znatno
potrebniji u odnosu na prosjek (9,2%) u opskrbi vodom (49,5% ukupnog planiranog zaposljavanja u djelatnosti
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ili 55 osoba), trgovini na veliko i malo (34,6% ili 308 osoba), umjetnosti, zabavi i rekreaciji (33,3% ili 32 osobe),
stru€nim znanstvenim i tehniCkim djelatnostima (30,6% ili 154 osobe), te poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu
(30,3% ili 294 osobe). - Prilog NKD-8

Planirano zaposljavanje radnika prema razini obrazovanja

Promatrajuéi planirano zapoSljavanje radnika kod anketiranih poslodavaca, dominiraju potrebe za
zaposljavanjem radnika bez zavrSene i sa zavrSenom osnovnom Skolom, 10.664 radnika ili 56,9% planiranih
potreba. srednjoskolskog obrazovanja i to 3.271 radnik ili 36,2% cCetverogodisSnjeg te 2.513 osoba ili 27,8%
trogodiSnjeg obrazovanja. Iskazane potrebe zaposljavanja drugih razina obrazovanja znatno su nize i kreé¢u se
u rasponu od 2,3% (preddiplomski studij/viSa Skola), preko 6,4% (diplomski studij/fakultet, akademija) i
15,1% (Cetverogodisnje srednje obrazovanje) do 19,3% (trogodiSnje srednje obrazovanje). U usporedbi s
2015. godinom jedino je znatnije povecan udio planiranog zapoSljavanja za radnike bez i sa zavrS§enom
osnovnom Skolom (za 30,3 postotna boda) i neznatno radnika sa zavrsenim preddiplomskim studijem/viSom
Skolom (za 0,8 postotnih bodova), dok je kod ostalih razina obrazovanja zabiliezeno smanjenje projekcije
potraznje.

Tablica 15. Struktura planiranog zaposljavanja u 2017. godini

prema razini obrazovanja, veli€ini i sektoru vlasniStva poslodavca

Razina obrazovanja, %
< =] =} — oF
zazfér};ra?lr;%je g © § 3 E © o ig = E o] = % By
temefjem | E8w | ®Ss | @ESS| 223 | EES
ugovora o radu S £55 | ©sES8| T gW a=g
2N | 8T | 8°% ] 8g%
° (7 w ° o 7
Ukupno 18.744 56,9 19,3 15,1 2,3 6,4
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 15.961 62,4 20,0 13,2 1,5 2,9
Drzavno ili javno 2.258 23,8 16,1 27,6 6,0 26,5
Ostalo 525 31,0 12,8 20,5 9,6 26,1
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 1.515 5,2 70,8 19,8 1,6 2,6
Mikro - do 9 zaposlenih 1.163 4.5 54,2 23,0 9,4 9,0
Mali - 10 do 49 zaposlenih 11.427 82,7 8,1 6,7 0,5 2,1
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 1.151 29,1 27,2 37,6 2,4 3,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 705 7,1 34,8 48,7 2,7 6,7

Najveci udio u planiranom zapoS$ljavanju zauzimaju osobe niske razine obrazovanja, 56,9% ukupnog
planiranog zaposljavanja poslodavaca, sa znaCajnije izrazenim potrebama u privatnom (62,4%) nego u
drzavnhom i javnhom (22,0%) sektoru, u kojem dominiraju mali poslodavci (82,7%). Radnici sa
srednjoSkolskom razinom obrazovanja, tj. sa zavrSenim trogodisnjim i €etverogodisSnjim srednjoskolskim
obrazovanjem u planiranom zaposljavanju sudjeluju s 34,4%, pri ¢emu, gledano prema oblicima vlasnistva,
veéi udio u ukupnom planiranom zapo$ljavanju planira ostvariti javni sektor (43,7%). Osobe viSe razine
obrazovanja najmanje ¢e se ftraZiti na trZiStu rada (2,3%), a sa neSto vecim udjelom slijede ih
visokoobrazovani radnici (6,4%). Poslodavci iz drzavnog i javnog sektora iskazali su znacajnije namjere u
zaposljavanju radnika viSe razine (6,0%) i visokoobrazovane (26,5%) u odnosu na privatni sektor.
Zastupljenost planiranog zapoSljavanja prema djelatnostima i razinama obrazovanja nalaze se u Prilogu
NKD-8.
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Iskazana potraznja za zanimanjima

Poslodavci koji su iskazali namjeru zapoSljavanja mogli su u upitniku navesti tri zanimanja za koje
procjenjuju da ¢ée u 2017. godini imati najveéu potrebu za zaposljavanjem. Najveéi broj poslodavaca
OsjecCko-baranjske Zupanije je kao najpotrebnija zanimanja koje planiraju zapoS$ljavati naveo iz rodova
Znanstvenici, inzenjeri i struénjaci (63,0% poslodavaca), Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji (46,8%
poslodavaca), Jednostavna zanimanja (19,7% poslodavaca) te Usluzna i trgovatka zanimanja (19,4%
poslodavaca). |z roda zanimanja znanstvenika, inzenjera i struCnjaka, najviSe su trazeni ekonomski
struénjaci, ucitelji i nastavnici (posebno engleskog jezika, matematike i biologije), stru¢njaci elektrotehnike i
raCunarstva, gradevinski i strojarski inzenjeri, ali i zdravstveni radnici (doktori, medicinske sestre). U
obrtniCkim zanimanjima i dalje dominiraju gradevinska (zidari, tesari, fasaderi, podopolagaci), metalska
(bravari, zavarivaci, strojobravari) i drvopreradivacka (stolari) zanimanja. Kuhari i konobari su najtrazeniji u
usluznim zanimanjima, ali sve viSe i njegovatelji bolesnih, starijih i nemocnih. Kao i prijasnjih godina, postoji
znacajna potraznja za vozacima teretnih vozila i kamiona.

Tablica 16. Rodovi i skupine zanimanja za kojima postoji najviSe potreba

Poslodavci koji
planiraju zaposljavati

Rod/skupina zanimanja u 2017. godini
Broj Udio %
1. Zakonodavci, duznosnici i direktori 2 0,7
2. Znanstvenici, inzenjeri i strucénjaci 179 63,0
2631. Ekonomski stru¢njaci 18 6,3
2341. Ugitelji razredne/predmetne nastave u osnovnim $kolama 17 6,0
2330. Nastavnici u srednjim Skolama 14 4,9
2142. InZenjeri gradevinarstva 13 4,6
2221. Glavni medicinski tehni¢ari/sestre opée njege 12 4,2
3. Tehnicari i stru¢ni suradnici/struéne suradnice 40 14,1
3112. Tehni€ari za arhitekturu, gradevinarstvo, geodeziju i srodna zanimanja 6 2,1
3313. Ekonomisti i voditelji dijelova raCunovodstva 6 2,1
3113. Tehnicari za elektrotehniku i srodna zanimanja 5 1,8
3115. Tehnicari strojarstva, brodogradnje i srodna zanimanja 4 1,4
3512. Tehnicari informacijske i komunikacijske tehnologije za podrsku korisnicima 4 1,4
4. Administrativni sluzbenici 26 9,2
4110. Uredski sluzbenici za opc¢e poslove 11 3,9
4311. Sluzbenici u knjigovodstvu 6 2,1
5. Usluzna i trgovacka zanimanja 55 19,4
5120. Kuhari 20 7,0
5131. Konobari 19 6,7
5322. Djelatnici za zdravstvenu i socijalnu skrb u kuéi 6 2,1
6. Poljoprivrednici, Sumari, ribari, lovci 9 3,2
6121. Stocari 4 14
7. Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodniji 133 46,8
7112. Zidari i srodna zanimanja 14 4,9
7233. Mehanicari i monteri industrijskih i ostalih strojeva i srodna zanimanja 13 4,6
7115. Tesari i gradevinski stolari 12 4,2
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Poslodavci koji

Rod/skupina zanimanja plan:jir;g‘)ti;éggjilﬁvati

Broj Udio %
7126. Instalateri i monteri cjevovoda 11 3,9
7522. Stolari i srodna zanimanja 10 3,5
8. Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci i sastavljaci proizvoda 30 10,6
8332. Vozaci teretnih vozila i kamiona 13 4,6
8322. Vozadi osobnih vozila, taksija i lakih dostavnih vozila 5 1,8
9. Jednostavna zanimanja 56 19,7
9329. Jednostavna zanimanja u preradivackoj industriji, d. n. 11 3,9
9112. Domacinska zanimanja u uredima, hotelima i ostalim objektima 10 35
9613. Cistagi ulica i srodna zanimanja 5 1,8
9312. Radnici u niskogradniji 4 14
9313. Radnici u visokogradniji 4 14

MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Poslodavci su u upitniku imali priliku iskazati interes u 2017. godini za koriStenje mjera za poticanje
zaposljavanja koje provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Njih 288 ili 63,2% iskazalo je interes za bilo
kojom od mjera. Najveéi interes poslodavaca iskazan je za mjeru struénog osposobljavanja za rad bez
zashivanja radnog odnosa, 75,3% poslodavaca koji su dali odgovor. Slijedi interes za sufinanciranjem
zapoS$ljavanja novih radnika (samo privatni sektor - 33,0% poslodavaca) i javnim radovima (samo civilni i
javni sektor - 18,8% poslodavaca). Najmanji udio poslodavaca iskazao je zainteresiranost za mjeru o¢uvanja
radnih mjesta (samo privatni sektor - 8,3% poslodavaca koji su dali odgovor).

Prema veli€ini poslodavca u privatnom sektoru, za bilo koju od mjera, najviSe su zainteresirani veliki (69,2%)
i srednji poslodavci (64,4%). Prema sektoru vlasniStva poslodavci u drzavnom ili javnhom zainteresirani su
¢edce (70,4%) u odnosu na poslodavce iz privatnog sektora (56,9%).

Najveca zainteresiranost javlja se kod Mjere stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
u drzavnom ili javnom sektoru udio zainteresiranih poslodavaca je 96,4%, dok je u privatnom sektoru rije€ o
nesto manje od dvije tre¢ine zainteresiranih poslodavaca (64,5%). Medu 82 zanimanja za koja imaju najveci
interes struéno osposobljavati, poslodavci su naveli diplomirane ekonomiste i ekonomiste, diplomirane
pravnike i upravne pravnike, kuhare, diplomirane gradevinske inZenjere i inZenjere gradevinarstva, razredne
ucitelje, odgajatelje predSkolske djece te diplomirane strojarske inZenjere.

Hrvatski zavod za zaposljavanje Regionalni ured Osijek ﬂ



Anketa poslodavaca 2017.
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Republika Hrvatska
Ukupno | 55,6 | 418 | 14,0 | 12,2 | 138 | 19,0 | 64,4
Osjecko-baranjska Zupanija
Ukupno | 632 330 108 83| 188| 149| 753
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 56,9 62,5 20,4 15,1 18,4 64,5
Drzavno ili javno 70,4 32,1 9,8 96,4
Ostalo 80,0 4,2 75,0 16,7 45,8
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 52,1 62,2 16,2 21,6 13,5 51,4
Mikro - do 9 zaposlenih 50,8 58,1 19,4 16,1 12,9 58,1
Mali - 10 do 49 zaposlenih 59,7 65,2 19,6 10,9 8,7 69,6
Srednji - 50 do 249 zaposlenih 64,4 65,5 20,7 13,8 41,4 79,3
Veliki - 250 i vise zaposlenih 69,2 55,6 44 .4 111 33,3 66,7

* - udio u ukupno anketiranima; ** - udio u korisnicima mjera (bilo koja)

| pored toga Sto se mjere aktivne politike zaposljavanja provode veé¢ dugi niz godina, postoji jedan dio
poslodavaca koji nisu upoznati sa svim mjerama. Najmaniji udio poslodavaca iskazao je zainteresiranost za
mjeru o€uvanja radnih mjesta iz razloga $to su najmanje upoznati s tom mjerom. Informacija nedostaje i kod
sufinanciranja obrazovanja novih radnika ili postojec¢ih radnika u uvjetima uvodenja novih tehnologija te
osposobljavanja na radnom mjestu.
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. Rasirenost interesa anketiranih poslodavaca za mjere aktivne politike zaposljavanja,
Tablica 18.
struktura %
. Ne moze . . Nije upoznat s
Nema interesa procijeniti Zainteresiran mjerom
Vrsta mjere
OBZ RH OBZ RH OBZ RH OBZ RH
Sufinanciranje zaposljavanja novih 18,0 24,7 258 23,0 49,0 401 72 122

radnika

Sufinanciranje obrazovanja novih
radnika ili postojecih radnika u uvjetima 34,5 431 331 258 21,4 16,6 11,0 14,5
uvodenja novih tehnologija...

Potpora za o€uvanje radnih mjesta 51,1 53,6 22,3 21,6 13,0 12,2 13,6 12,6

- od toga Stalni sezonac 69,4 66,6 19,4 18,5 3,7 6,0 75 8,9
Mijere javnih radova 31,0 33,8 12,4 14,6 47,8 35,3 8,8 16,4
Osposobljavanje na radnom mjestu 41,1 45,0 28,3 26,1 19,6 17,5 11,0 11,4

Struéno osposobljavanje za rad bez

S 17,1 29,8 18,5 19,7 62,7 46,5 1,7 4,0
zasnivanja radnog odnosa

SURADNJA S HRVATSKIM ZAVODOM ZA ZAPOSLJAVANJE

Opseg suradnje poslodavaca s Hrvatskim zavodom za zaposSljavanje ispitivao se kroz nekoliko Cestica
Ankete poslodavaca 2017. Jedan od nacina je da su poslodavci upitani 0 namjeri koriStenja usluga Zavoda u
2017. godini. Ukupno 401 poslodavac (87,9% anketiranih poslodavaca) izjavilo je da pri trazenju i
zapoSljavanju radnika planira koristiti barem jednu uslugu.

Najveéi udio poslodavaca namjerava koristiti objavu potrebe za radnikom na web stranici i oglasnoj plo¢i HZZ-
a, 71,1% poslodavaca koji su dali odgovor. Slijedi namjera koristenja mjera za poticanje zaposljavanja (58,9%
poslodavaca) te usluga cilianog posredovanja, tj. upuéivanje odgovarajuc¢ih kandidata na slobodna radna
mjesta od strane savjetnika HZZ-a (28,9% poslodavaca koji su dali odgovor). Najmanji udio poslodavaca
iskazao je interes za koristenje usluge EURES-a, tj. objavom potrebe za radnikom iz drugih zemalja
Europske unije (4,2% poslodavaca).

Prema veli€ini poslodavca u privatnom sektoru, za bilo koju od usluga, najviSe su zainteresirani veliki
(92,3%) i mikro poslodavci - d.o.o. (88,5% anketiranih poslodavaca). Prema sektoru vlasniStva, poslodavci u
drzavnom ili javnom namjeravaju ¢e8ce (92,5%) koristiti usluge Zavoda od poslodavca iz privatnog sektora
(84,3% anketiranih poslodavaca).
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Vrsta usluge**
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Republika Hrvatska
Ukupno | 882 650| 106| 344| 80| 26| 484 37| 20|
Osjecko-baranjska Zupanija
Ukupno | 879 711| 11,7| 289| 95| 45| 589 42| 12
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 84,3 65,3 16,4 37,3 12,4 4,9 51,1 5,8 0,9
Drzavno ili javno 92,5 82,3 6,1 17,0 54 34 67,3 2,0 1,4
Ostalo 96,7 58,6 3,4 24,1 6,9 6,9 75,9 3,4 3,4
Velicina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 80,3 61,4 12,3 38,6 8,8 8,8 45,6 10,5 35
Mikro - do 9 zaposlenih 88,5 48,1 14,8 24,1 3,7 1,9 50,0 3,7
Mali - 10 do 49 zaposlenih 84,4 73,8 15,4 41,5 13,8 4,6 52,3 4,6
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 82,2 75,7 21,6 48,6 21,6 5,4 54,1 2,7
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 92,3 83,3 33,3 33,3 33,3 66,7 8,3

* - udio u ukupno anketiranima; ** - udio u korisnicima usluga (bilo koja)

| pored toga $to mali dio poslodavaca ne planira koristiti neku od usluga Zavoda (12,1%), postoje oni koji ne
mogu procijeniti hoCe li koristiti pojedinu uslugu ili ne, a posebno kod struéne pomoci kod zbrinjavanja viska
radnika te profesionalne selekcije kandidata za zapoSljavanje (psihologijsko testiranje ili intervju). lako vecina
poslodavca namjerava koristiti uslugu ciljanog posredovanja, zna€ajan dio njih je koji to ne mogu procijentiti.
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Namjerava koristiti Ne moze procijeniti Ne namjerava koristiti
Vrsta usluge - e o
Osjecko- . Osjecko- . Osjecko- .
: Republika - Republika - Republika
bvaranjs_!<a Hrvatska bvaranjs__ka Hrvatska bvaranjs__ka Hrvatska
Zupanija Zupanija Zupanija
a) Objava potrebe za radnikom na web stranici
i oglasnoj plodi HZZ-a 74,0 66,9 15,8 19,4 10,1 13,7
b) Predstavljanje tvrtke i slobodnog radnog
mjesta nezaposlenim osobama u prostorijama 15,6 12,7 23,6 28,8 60,8 58,5
HZZ-a ili na Sajmu poslova
c) Ciljano posredovanije - upucivanje
odgovarajucih kandidata na slobodna radna 36,4 39,6 29,5 30,7 34,2 29,7
mjesta od strane savjetnika HZZ-a
d) Profesionalna selekcija kandidata za
zaposljavanje (psihologijsko testiranje ili 12,7 9,7 31,8 30,3 55,5 60,0
intervju)
e) St_rucna pomoc¢ kod zbrinjavanja viska 6.4 47 343 32,0 593 63.3
radnika
f) Koristenje mjera za poticanje zapo$ljavanja 64,7 53,0 23,8 28,1 11,5 19,0
g) Koristenje usluga EURES-a - objava
potrebe za radnikom iz drugih zemalja 5,8 4,5 27,5 26,0 66,8 69,5
Europske unije
g) Druga usluga 31 3,0 56,0 52,9 40,9 44,1

Sto se tiGe zainteresiranosti poslodavaca da ih HZZ informira o novostima i uslugama, 79,8% anketiranih
poslodavaca izrazilo je interes, nesto veéem udjelu iz drzavnog ili javnog sektora (80,5%). Po pitanju veli€ine
poslodavaca u privathom sektoru, najveci interes iskazali su mali poslodavci, njih 80,5%. Oc¢ekivano,
preferirani nac¢in komunikacije je putem e-maila; 81,6% poslodavaca koji su odgovorili na pitanje, dok je
najmanji interes za nalinom komunikacije putem organizirane prezentacije, svega 2,5% navedenih
poslodavaca.

Tablica 21. Zainteresiranost poslodavaca da ih HZZ informira o

novostima i uslugama te nacin informiranja, struktura %

% ) Nq.j S ©
R = s 5a
N (7]
Ukupno 79,8 81,6 9,9 5,2 2,5
Sektor vlasnistva
Privatno ili pretezno privatno 78,3 80,4 11,5 53 2,4
Drzavno ili javno 80,5 83,6 7,0 4,7 31
Ostalo 90,0 81,5 111 7.4
Veli¢ina poslodavca (privatni sektor)
Mikro (obrt) - do 9 zaposlenih 76,1 57,4 31,5 7.4 1,9
Mikro - do 9 zaposlenih 78,7 89,6 6,3 4,2
Mali - 10 do 49 zaposlenih 80,5 88,7 4.8 4.8 1,6
Sredniji - 50 do 249 zaposlenih 77,8 88,6 2,9 2,9 57
Veliki - 250 i viSe zaposlenih 76,9 80,0 10,0 10,0
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SAZETAK

Uzorak i obuhvat. U anketi poslodavaca za 2017. godinu uzorkom je obuhvacen 831 poslodavac, dok se
sudjelovanju u anketi odazvalo 456 poslodavaca (54,9%), od ¢ega 371 trgovacko drustvo i ustanove (81,4%)
i 85 obrtnika (18,6%). Anketirani poslodavci zapoSljavali su 27.509 radnika, S$to Cini 33,0% ukupne
zaposlenosti u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji na kraju 2016. godine (na razini RH 39,6%).

Struktura anketiranih poslodavaca. Najveci broj anketiranih ¢ine mikro poslodavci (do 9 zaposlenih) - 186
ili 40,8% i mali poslodavci (10-49 zaposlenih) - 133 ili 29,2%, a neSto manje od 60% anketiranih poslodavaca
je privatnog ili pretezito privatnog vlasnistva (267 ili 68,6%). S obzirom na djelatnost NKD-a u istrazivanju je
sudjelovalo najviSe poslodavaca iz podrucja obrazovanja (70 ili 15,4%, sa 4.089 zaposlenih), preradivacke
industrije (58 ili 12,7%, sa 6.388 zaposlenih), gradevinarstva (42 ili 9,2%, s 1.733 zaposlena), te zdravstvene
zastite i socijalne skrbi (34 ili 7,5%, sa 4.959 zaposlenih).

Sklapanje ugovora na neodredeno s radnicima koji su imali ugovor na odredeno vrijeme. 205 ili 45,3%
poslodavaca koji su odgovorili na pitanje sklopilo je s pojedinim zaposlenicima koji su imali ugovor na
odredeno, ugovor na neodredeno vrijeme. Promatrano prema broju radnika, ukupno je tijekom 2016. godine
sklopljeno 3.369 takvih ugovora.

Prekid radnog odnosa zaposlenika zbog odlaska na rad u inozemstvo. Da je 1.285 radnika tijekom
2016. godine dalo otkaz zbog zaposljavanja u inozemstvu tvrde 104 poslodavca (23,0% poslodavaca koji su
odgovorili na pitanje), Sto je za 2,7 postotnih bodova viSe u odnosu na nacionalnu razinu. Takav oblik
prestanka rada, odnosi se uglavhom na male (413 radnika ili 35,0%) i srednje (262 radnika ili 22,2%)
poslodavce privatnog sektora (1.179 radnika ili 91,7%). Prema djelatnostima u preradivackoj industriji (284
radnika ili 22,1%), trgovini (255 radnika ili 19,8%) i gradevinarstvu (252 radnika ili 19,6%).

Zaposljavanje na temelju drugih oblika rada tijekom 2016. godine. Poslodavci su na temelju ugovora o
djelu, autorskog, studentskog ili u¢eni¢kog ugovora i putem agencija za priviemeno zaposljavanje tijekom
2016. godine angazirali ukupno 5.543 osobe, $to predstavlja smanjenje za 2.672 osobe ili 32,5% u odnosu
na 2014. godinu. NajviSe poslodavaca angaziralo je radnike na temelju ugovora o djelu (20,8% poslodavaca
angaziralo je 1.971 osobu, ili 35,6% zaposlenih temeljem drugih oblika rada) i zapo$ljavanjem studenata ili
uCenika putem studentskih odnosno ucenickih ugovora (14,5% poslodavaca angaziralo je 1.973 osobe, ili
35,6% zaposlenih temeljem drugih oblika rada).

Nacin traZenja i poteskoc¢e pri zaposljavanju radnika. Ukupno je 72,6% anketiranih poslodavaca trazilo
radnike u 2016. godini, Sto je za 4,1 postotni bod vide u odnosu na 2014. godinu. Od toga je 39,5% imalo
poteSko¢a s pronalazenjem radnika, $to predstavlja porast u odnosu na prethodno istrazivanje, odnosno
manju vjerojatnost ponude da zadovolji potraZznju za radom. Najveéi broj anketiranih poslodavaca - 269 ili
81,3% izjasnio se da su radnike traZili posredovanjem Hrvatskoga zavoda za zapoS$ljavanje, a slijede
oglasavanje na Internetu (111 ili 33,5%), te zapoS$ljavanja putem osobnih poznanstva (109 ili 32,9%).
Potedkoce s pronalaZzenjem radnika i zaposljavanjem imalo je 130 poslodavca ili 39,5%, a najées¢e su imali
poteSkoce s pronalaZzenjem kandidata s trazenim radnim iskustvom (55,6%), trazenom razinom obrazovanja
(47,7%), te nezainteresiranosti ili nemotiviranosti kandidata za rad na ponudenim radnim mjestima (34,5%).
Poslodavci su definirali 238 zanimanja sa ukupno 4.048 radnika koji su nedostajali. Prema zanimanja za koje
su poslodavci imali poteSkoce s pronalaZzenjem potrebnih radnika najvece frekvencije zabiljeZzene su kod
konobara/konobarica (11), vozaca/vozacica teretnog vozila (10), kuhara/kuharica (9), zidara/zidarica (8) te
tesara/tesarica (8 poslodavaca). NajviSe radnika nedostajalo je kod zanimanja vozac/vozadica teretnog
vozila (284), konobar/konobarica (219), fasader/fasaderka (153), stolar/stolarica (140), bravar/bravarica
(134), kuhar/kuharica (130) te zidar/zidarica (128 radnika). Medu znanstvenicima, inZenjerima i stru¢njacima
dominiraju potedkocée kod zaposljavanja diplomiranih programera/programerki i doktora/doktorica medicine.
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Zadovoljavanje potreba za radnicima zaposljavanjem radnika iz inozemstva. Na pitanje smatraju li da bi
se potrebe za zanimanjima s kojima su imali poteSkoée mogle zadovoljiti zapoS$ljavanjem radnika iz
inozemstva, nesto vise od pola poslodavaca koji su imali problema u pronalazenju radnika odgovorilo je
negativno. Medutim, i poslodavci koji su odgovorili potvrdno nisu u potpunosti sigurni, njih 74,1% smatra da
bi se na taj nacin problem rijeSio djelomi¢no. Prema djelatnostima, najviSe odgovora poslodavaca koji bi
poteskoce pri zaposljavanju pojedinih zanimanja mogli zadovoljiti zaposljavanjem radnika iz inozemstva su iz
preradivacke industrije (stolari, zavarivaCa i ostala metalska zanimanja), gradevinarstva (armiraci, tesari,
zidari i podopolagaci), djelatnosti pruzanja smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (kuhari, konobari i
pizzamaijstori) te iz prijevoza i skladiStenja (vozadi teretnih vozila i kamiona).

Planirano zaposljavanje u 2017. godini. Nesto viSe od 60% anketiranih poslodavaca u OsjeCko-baranjskoj
Zupaniji iskazalo je namjeru zaposljavanja novih radnika u 2017. godini, a obim najavljenog zaposljavanja na
razini populacije iznosi 18.744 osobe. U odnosu na 2015. godinu namjeru zaposljavanja najavio je nesto veci
udio poslodavaca, a visi je i planirani broj novozaposlenih (za 9.721 osobu). Stopa planiranog zaposljavanja
(udio planiranog zapoSsljavanja u ukupnom broju zaposlenih krajem prethodne godine) za 2017. godinu
iznosi 27,9% (u RH 16,9%), Sto je za 11,0 postotnih bodova viSe u odnosu na stopu planiranog
zaposljavanja za 2015. godinu. S obzirom na sektor vlasniStva anketiranih poslodavaca koji planiraju novo
zapoS$ljavanje u 2017. godini, najvece potrebe za zapoS$ljavanjem iskazali su mali poslodavci (11.427
radnika) iz privatnog sektora (15.961 radnik ili 85,2%). Analizirano prema podrucjima djelatnosti, osim
administrativnih i pomoc¢nih usluznih djelatnosti (privremeno zaposljavanje putem agencija), najveci bi se broj
radnika mogao zaposliti u preradivackoj industriji (1.780 radnika ili 9,5% od ukupnog planiranog
zaposljavanja), gradevinarstvu (1.075 radnika ili 5,7%), pruzanju smjestaja, pripreme i usluzivanje hrane
(1.012 osoba ili 5,4%) te poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstva (969 osoba ili 5,1%). Vecina se planiranog
zaposljavanja na temelju ugovora o radu s udjelom od 86,2% predvida na odredeno vrijeme. Prema
razinama obrazovanja, najveci udio planiranog zaposljavanja predvida se kod osoba bez i sa zavrSenom
osnovnom skolom (56,9%), a najmaniji sa zavrSenim preddiplomskim studijem, viSom Skolom (2,3%). | dalje,
najvise su trazeni ekonomski stru€njaci, ucitelji i nastavnici (posebno engleskog jezika, matematike i
biologije), stru€njaci elektrotehnike i racunarstva, gradevinski i strojarski inZenjeri, ali i zdravstveni radnici
(doktori, medicinske sestre). U obrtni¢kim zanimanjima i dalje dominiraju gradevinska (zidari, tesari, fasaderi,
podopolagaci), metalska (bravari, zavarivadi, strojobravari) i drvopreradivacka (stolari) zanimanja. Kuhari i
konobari su najtrazeniji u usluZnim zanimanjima, ali sve viSe i njegovatelji bolesnih, starijih i nemoc¢nih. Kao i
prijasSnjih godina, postoji znacajna potraznja za vozacima teretnih vozila i kamiona.

Koristenje mjera HZZ-a od strane poslodavaca. Ukupno je 288 poslodavca ili 63,2% anketirani izrazilo
interes za neku od mjera poticanja zapoSljavanja koju provodi Hrvatski zavod za zapoSljavanje. Najvise
poslodavaca planira koristit struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (75,3%
poslodavaca koji su odgovorili na pitanje) i sufinanciranje zapoS$ljavanja novih radnika (41,8% poslodavaca
koji su odgovorili na pitanje). Medu 82 zanimanja za koja imaju najveci interes struéno osposobljavati,
poslodavci su naveli diplomirane ekonomiste i ekonomiste, diplomirane pravnike i upravne pravnike, kuhare,
diplomirane gradevinske inzZenjere i inzenjere gradevinarstva, razredne ucitelje, odgajatelje predskolske
djece te diplomirane strojarske inZzenjere.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposijavanje. 401 poslodavac (87,9% anketiranih) iskazao je namjeru
koristenja bilo koje usluge HZZ-a pri trazenju i zapoS$ljavanju radnika u 2017. godini, §to je za 17,9 postotnih
bodova viSe u odnosu na anketu poslodavaca 2015. godine. Naj¢eSce usluge HZZ-a koje poslodavci
namjeravaju koristiti su: objava potrebe za radnikom (71,1% poslodavaca), mjere za poticanje zapo$ljavanja
(58,9%) i ciljano posredovanje (28,9%).
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Prilog 1. Struktura anketiranih poslodavaca prema djelatnostima

ANKETIRANI POSLODAVCI Velicina poslodavca
20 Broj zaposlenih* Mikro Mali Srednji Veliki
poslodavaca
Djelatnost (NKD 2007) ° ° < < < <
S = (3} N Q < Q < Q <
o o S S g 5 g = g =
S e 2 2 58| T3 | 8| 23| ©&| Ts | 28| T3
o < o = m o m o m o m o m o m o m o m o
= = » oF ] oF » = » =
n n g2 N g2 N 2 N = N
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 28 6,1 1.992 7,2 11 36 9 209 6 614 2 1.133
C | Preradivacka industrija 58 12,7 6.388 23,2 13 52 16 466 21 2.151 8 3.719
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom 4 0,9 595 2,2 3 6 1 589
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gosp. otpadom te
E djelatnosti sanacije okolisa 19 4,2 1361 4,9 4 23 6 158 7 481 2 699
F | Gradevinarstvo 42 9,2 1.733 6,3 18 89 13 325 9 737 2 582
G | Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikla 26 57 711 2,6 11 38 9 206 6 467
H | Prijevoz i skladiStenje 19 4,2 614 2,2 10 25 6 132 2 127 1 330
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 28 6,1 590 2,1 17 68 8 177 3 345
J | Informacije i komunikacije 12 2,6 105 0,4 9 57 3 48
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 5 11 14 0,1 5 14
L | Poslovanje nekretninama 9 2,0 129 0,5 5 19 4 110
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 21 4,6 380 1,4 12 40 8 151 1 189
N | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 9 2,0 1403 51 4 14 2 34 3 1.355
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 32 7,0 1.968 7,2 15 77 9 201 6 918 2 772
P | Obrazovanje 70 15,4 4.089 14,9 11 44 17 636 41 3.032 1 377
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 34 7,5 4.959 18,0 10 44 13 253 8 793 3 3.869
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 19 4,2 304 1,1 13 50 4 83 2 171
S | Ostale usluzne djelatnosti 21 4,6 174 0,6 15 61 6 113
Ukupno 456 100,0 | 27.509 | 100,0 186 757 133 3.302 112 10.025 25 13.425

* broj zaposlenih prije utezanja
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Prilog 2. Poslodavci koji su zaposljavali na neodredeno vrijeme tijekom 2016. godine prema podruéjima djelatnosti

[ =
Djelatnost (NKD 2007) £ é o g% 5 % g_’
Broj Struktura Posl%iavci Zaposleni % %g % § g E g—
o z z
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 6.407 9,5 42,9 179 21,4 32,1 3,6
C | Preradivacka industrija 12.688 18,9 70,7 936 10,3 15,5 3,4
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom 619 0,9 25,0 5 50,0 25,0
E dojglsaktgt;as ;{c;dazzéi};glsgﬁgjae otpadnih voda, gosp. otpadom te 2934 33 421 24 15,8 421
F | Gradevinarstvo 6.337 9,4 57,1 481 16,7 16,7 9,5
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 5.911 8,8 46,2 500 19,2 30,8 3,8
H | Prijevoz i skladistenje 2.726 4,1 63,2 201 10,5 21,1 5,3
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 2.863 4,3 42,9 309 25,0 32,1
J | Informacije i komunikacije 630 0,9 16,7 12 75,0 8,3
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 89 0,1 20,0 7 60,0 20,0
L | Poslovanje nekretninama 203 0,3 44,4 9 44,4 11,1
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 2.701 4,0 20,0 114 40,0 40,0
N | Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 2.126 3,2 62,5 153 12,5 25,0
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 5.158 7,7 21,9 26 25,0 53,1
P | Obrazovanje 8.067 12,0 52,9 185 8,6 38,6
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 6.420 9,6 35,3 121 20,6 44,1
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 860 1,3 15,8 12 36,8 47,4
S | Ostale usluzne djelatnosti 1.101 1,6 40,0 75 15,0 45,0
Ukupno 67.140 100,0 45,3 3.369 20,8 32,0 2,0
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Prilog 3. Udio poslodavaca ¢iji su radnici tijekom 2016. godine prekinuli radni odnos te otisli raditi u inozemstvo

Otisli raditi u inozemstvo Nema takvih
Djelatnost (NKD 2007) oo Ne saznanja/ne
radnika Struktura % Da procijeniti
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 62 4,8 29,6 66,7 3,7
C | Preradivacka industrija 284 22,1 43,1 39,7 17,2
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom 100,0
E dOjg;lé;tg Ec;o;%rgéi};;(f;gﬁgge otpadnih voda, gosp. otpadom te 20 1.6 36,8 632
F | Gradevinarstvo 252 19,6 43,9 34,1 22,0
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 255 19,8 30,8 65,4 3,8
H | Prijevoz i skladiStenje 81 6,3 26,3 47,4 26,3
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 187 14,6 28,6 50,0 21,4
J | Informacije i komunikacije 100,0
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 100,0
L | Poslovanje nekretninama 3 0,2 22,2 77,8
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 95,0 50
N | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 78 6,1 33,3 44,4 22,2
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 4 0,3 6,3 87,5 6,3
P | Obrazovanje 28 2,2 12,9 82,9 4,3
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 19 15 17,6 73,5 8,8
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 100,0
S | Ostale usluzne djelatnosti 12 0,9 14,3 71,4 14,3
Ukupno 1.285 100,0 23,0 66,9 10,2
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Prilog 4. Poslodavci koji su tijekom 2016. godine zaposljavali radnike na temelju drugih oblika rada

Na temelju ugovora o Na temelju autorskog Putem studentskog ili P”te”.‘ cleiEiel]e e
. djelu ugovora ucenickog servisa zg;;;ﬁ;nf;nc;e
Djelatnost (NKD 2007)

Zaposleni Poslg/sjavci Zaposleni Poslg/siavci Zaposleni Posl;t):iavci Zaposleni Poslg/gavci
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 36 17,9 3 3,6 27 3,6 135 3,6
C | Preradivacka industrija 227 12,1 39 5,2 424 13,8 428 8,6
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom
E dojgfakt%as Ec;o;%rgéi};;(f;gﬁgge otpadnih voda, gosp. otpadom te 9 15,8 56 211 58 10,5
F | Gradevinarstvo 57 11,9 36 2,4 32 9,5
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 24 3,8 2 3,8 35 15,4
H | Prijevoz i skladiStenje 2 53 25 53
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 14 3,6 2 3,6 284 39,3 18 3,6
J | Informacije i komunikacije 42 8,3 138 58,3 234 58,3
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
L | Poslovanje nekretninama 1 11,1 12 11,1
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 400 14,3 198 14,3
N | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 262 33,3
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 64 34,4 13 15,6 15 12,5 12 6,3
P | Obrazovanje 481 32,9 133 11,4 90 57 10 1,4
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 233 50,0 123 14,7 169 14,7 13 8,8
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 83 36,8 144 31,6 80 21,1 4 53
S | Ostale usluzne djelatnosti 298 42,9 288 23,8 30 9,5
Ukupno 1.971 20,8 921 9,4 1.973 14,5 678 3,5
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Prilog 5. Zastupljenost pojedinih nacina trazenja radnika prema djelatnostima, %

Nacini trazenja radnika, %

5 c3e 2-2
= I EEE g 3 3 . 8= g
5 (N‘s %8 g © =2 = & o o S 7 =25 =
2y E5 o 2 ®.8 < b3 E = c T < 5 50 w%g‘ i
T 29t 58 E5 | Sss 25 | %2 55 =8 g§z9 =
Djelatnost (NKD 2007) =5 885 =88 2% | cET 84  S32| 93 g£g <=xzg =]
St 5gf 298 §f sES Sg | 55E S5 55 EE2 5
3 © o0 S @ O &= [SRT ) s 9 ) € c 0 = 8~ 0o —
o zexS 2N§ B S$ES| =R 535 g8 8% BB E
“ OS2 N| TD=E 5= S 3 o g 4 S o o= 05 e
o Qg 988 o ® 2 = g ¢ o B2 oL e ©
£ B§: 3 5 25 243 =
a g o g < -
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 19 52,6 10,5 31,6 63,2 31,6 10,5
Preradivacka industrija 48 85,4 14,6 37,5 20,8 56,3 8,3 47,9 35,4 27,1
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom 2 50,0 50,0 50,0 50,0
Opskrba vodom, uklanjanje otpadnih voda, gosp. otpadom te
E djelatnosti sanacije okolisa 12 66,7 83 58,3 83 aL7 16,7
F | Gradevinarstvo 30 80,0 26,7 20,0 36,7 6,7 63,3 40,0 20,0
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 18 77,8 16,7 5,6 44,4 11,1 38,9 16,7 5,6
H | Prijevoz i skladiStenje 11 63,6 9,1 9,1 18,2 18,2 72,7 18,2 9,1
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 23 78,3 39,1 17,4 13,0 47,8 39,1 13,0
J | Informacije i komunikacije 6 66,7 16,7 33,3 16,7 33,3 16,7 33,3 16,7 33,3
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 2 50,0 50,0 50,0
L | Poslovanje nekretninama 5 80,0 40,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 15 86,7 13,3 20,0 6,7 20,0 6,7 6,7
N | Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti 9 77,8 111 33,3 111 55,6 44,4 44,4 111 111
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 23 87,0 26,1 21,7 4,3 4,3 21,7
P | Obrazovanje 59 91,5 57,6 10,2 11,9 6,8 10,2 23,7 22,0 1,7
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 27 96,3 40,7 37,0 14,8 111 14,8 33,3 25,9 7,4
{ J
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 9 77,8 33,3 111 22,2 111 111 111 111
S | Ostale usluzne djelatnosti 13 84,6 30,8 30,8 7,7 38,5 53,8 23,1
Ukupno 331 81,3 3,0 33,5 15,4 28,1 54 32,9 28,1 16,9 3,0
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Prilog 6. Zastupljenost pojedinih razloga poteskoc¢a pri pronalazenju

radnika prema djelatnostima, %

o Razlozi poteskoca, %
4 0 (2] ] (2] 0n = (2]
ST fg  sfe o s§ =, =f SE = g3
¢ o < ] [ ] [ = T o =3 =t
g8 | 22, c3t £ Sc, zs¢ s¢g |ss_| %8 238 o
. a3 cNc ©Jdl ©gE| Toeg| ©5KN| TEc S5 g ccg SEE N
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A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 8 18,8 25,0 75,0 56,3 56,3 12,5
C | Preradivacka industrija 29 54,2 38,3 75,9 1,7 6,9 1,7 45,2 29,7 1,0
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom
E O_pskrba \(odom,_yklanjgtue otpadnih voda, gosp. otpadom te 1 100,0 100,0
djelatnosti sanacije okolisa
F | Gradevinarstvo 23 46,5 39,2 80,0 1,3 23,5 22,2
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 8 47,5 23,8 72,5 12,5 60,0 48,8
H | Prijevoz i skladiStenje 5 50,0 40,0 58,0 10,0 20,0 20,0 10,0 38,0 38,0
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 12 25,0 19,2 70,0 10,0 20,0 68,4 25,9
J | Informacije i komunikacije 2 50,0 95,0 45,0 45,0 50,0 50,0
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 1
L | Poslovanje nekretninama 1 100,0 100,0 100,0
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 4 25,0 25,0 50,0
N | Administrativne i pomocne usluzne djelatnosti 4 25,0 47,5 12,5 27,5 47,5 15,0 15,0
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje
P | Obrazovanje 18 63,3 51,7 5,6 5,0 4,4 5,6 11,1 5,6
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 10 99,0 10,0 10,0 5,0 5,0 10,0 15,0 25,0
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 1 100,0
S | Ostale usluzne djelatnosti 3 16,7 33,3 16,7 16,7 66,7 50,0
Ukupno 130 47,7 31,2 55,6 2,2 54 1,8 6,0 34,5 28,2 4,2
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Prilog 7. Namjera zaposljavanja i ukupno planirano zaposljavanje u 2017. godini prema djelatnostima

Namjera : Planirano Stopa planiranog zaposljavanja, %
Djelatnost (NKD 2007) zaposljavan_ja el zaposljavanje .

u nar_eQnOJ 31.12.2016. u 2017. godini 2017, 2015, Razlika

godini, % 2017/2015.
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 71,4 6.407 969 15,1 2,4 12,7
C | Preradivacka industrija 72,4 12.688 1.780 14,0 12,2 1,8
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom 50,0 619 24 3,9 3,9
E dojgisal(tL%Z Eosi%rgc':i}jeklc?lzgﬁgée otpadnih voda, gosp. otpadom te 57.9 2934 111 50 23 2.6
F | Gradevinarstvo 71,4 6.337 1.075 17,0 18,2 -1,3
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 50,0 5.911 891 15,1 18,3 -3,3
H | Prijevoz i skladistenje 42,1 2.726 226 8,3 16,1 -7,8
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 75,0 2.863 1.012 35,3 22,2 13,1
J | Informacije i komunikacije 50,0 630 84 13,3 17,7 -4,3
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 60,0 89 26 29,2 0,3 28,9
L | Poslovanje nekretninama 33,3 203 22 10,8 49,7 -38,9
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 57,1 2.701 504 18,7 4,4 14,3
N | Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 77,8 2.126 9.887 465,1 122,7 3423
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 59,4 5.158 794 15,4 46,8 -31,4
P | Obrazovanje 58,6 8.067 3901 4,8 2,8 2,1
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 64,7 6.420 386 6,0 7,4 -1,4
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 52,6 860 96 11,2 16,4 -5,3
S | Ostale usluzne djelatnosti 66,7 1.101 466 42,3 13,7 28,6
Ukupno 62,3 67.140 18.744 27,9 14,9 13,0
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Anketa poslodavaca 2017.

Prilog 8. Broj i struktura radnika koje poslodavci planiraju zaposliti u 2017. godini po djelatnostima, vrsti ugovora i razini obrazovanja

Vrsta ugovora, % Razina obrazovanja, %
. Q o x £ £ . ko] %‘ - .©
Planirano £ g s $5 5T 59 S =i
zaposljavanje = 9, 2 ) S5 8o 0 g 30
Djelatnost (NKD 2007) na temelju 3 = o L So S <9 n 2
o > m O w > 0 X =
ugovora o = [°] — © £ S = £ e~
o c i~ N o 8 S« o ® @
radu K=} ) [} © £ =2 c =0 S
( o c » > TS s 2 St c 2
S o o - 0 o @ °c =5 S =
2 5 N N & BT & S S =32
2 ° 2 @ S = g ¢ 5F
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 969 25,7 74,3 40,8 21,4 27,6 43,7 49 2,4
C | Preradivacka industrija 1.780 23,7 76,3 17,7 14,7 34,8 39,7 0,8 10,1
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacijom 24 29,2 70,8 45,8 16,7 37,5
E O_pskrba \(odom, _yklanja}[lje otpadnih voda, gosp. otpadom te 111 11,7 88.3 56.1 321 15,2 411 45 71
djelatnosti sanacije okolia

F | Gradevinarstvo 1.075 50,0 50,0 18,2 10,1 63,2 22,0 31 1,7
G | Trgovina na veliko i malo; pop. motornih vozila i motocikla 891 19,5 80,5 42,9 15,9 44,2 33,4 1,3 51
H | Prijevoz i skladistenje 226 29,6 70,4 11,3 9,8 45,8 19,1 25,3
| Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane 1.012 23,0 77,0 17,5 4,5 80,0 12,7 2,8
J | Informacije i komunikacije 84 92,9 7,1 7,1 28,6 64,3
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 26 100,0 26,9 26,9 46,2

L | Poslovanje nekretninama 22 100,0 27,3 54,5 45,5
M | Stru€ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 504 38,3 61,7 49,5 30,6 3,8 29,8 8,7 27,2
N | Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 9.887 1,0 99,0 1,9 93,9 3,2 2,6 0,3
O | Javna uprava i obrana, obvezno socijalno osiguranje 794 16,9 83,1 29,7 28,9 28,7 22,9 3,9 15,5
P | Obrazovanje 391 39,7 60,3 9,4 2,8 8,7 23,5 55,6
Q | Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 386 29,2 70,8 0,8 20,8 42,2 7,8 28,4
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 96 20,8 79,2 42,1 36,2 39,4 24,5
S | Ostale usluzne djelatnosti 466 17,0 83,0 18,7 14,4 20,8 18,2 27,9
Ukupno 18.744 13,8 86,2 10,7 56,9 19,3 15,1 2,3 6,4

* udio u odredeno vrijeme



