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1. Uvod ‘

Pojam trziSte rada oznaCava ponudu i potraznju radnika, ukljuCuje njihovu pripremu,
zaposSljavanje, napredovanje, otkaze, Cekanje na zaposlenje, konkurentnost u trazenju posla i
na samom poslu. Dinamicnost trziSta rada koja je izraZzena u svim privredama i regijama, €ak i
u onim gdje je stopa nezaposlenosti veoma visoka, javlja se u visokoj frekvenciji medu
zaposlenim, nezaposlenim i onima izvan kontingenta radne snage. Neke osobe dolaze po prvi
put na trziste rada, pojedinci dobivaju otkaz, neki ponovo nalaze posao, neki sami ulaze iz
aktivnosti u neaktivnost zbog umirovljenja, teske bolesti ili drugih razloga. Sto je zemlja
razvijenija, ove frekvencije su izrazenije. Promjenom proizvodne strukture mijenjaju se
specificnosti potraznje za radom. Na primjer, tehnoloSkim napretkom i inovacijama dolazi do
smanjenja potraznje za radom u pojedinim djelatnostima, odnosno za radom zastarjelih
kvalifikacija, da bi u isto vrijeme doslo do paralelnog porasta potraznje rada u novim sektorima
i zanimanjima. Isto tako, za vrijeme turistiCke sezone javlja se velika potraznja za
ugostiteljskim zanimanjima koja se ne mogu pokriti ponudom za vrijeme njenog trajanja.
Prema tome, na trziStu rada se uvijek javlja ,mismatch® iliti problem neuskladenosti ponude i
potraznje rada. Svima je poznato da se nezaposlenost ne moze potpuno iskorijeniti, ali se
moze kontrolirati i odrzavati u drustveno podnosljivim granicama, u smislu da u optimalnoj
varijanti bude tolika da ne ko€i gospodarski razvoj.

U spoznavanju Sto se dogada na trziStu rada, izvrsno sluze statistiCka pracenja
Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje o broju evidentiranih nezaposlenih osoba i osoba koji se
zaposljavaju, te o prijavljenim potrebama poslodavaca za radnicima. Stalno pracenje kretanja
na trziStu rada je najneposredniji naCin spoznavanja tehnoloSkih promjena i opskrbljivanja
proizvodnog sustava potrebnim novim znanjima i vjeStinama. Takoder se putem statistiCkih
pokazatelja uoCavaju problemi i daje slika stanja na trziStu rada za izradu prijedloga aktive
politike zapoSljavanja, te za izradu projektnih prijedloga, kao i informacija savjetnicima za
zapoSljavanje i lakSu pripremu za zaposljavanje. Ovi pokazatelji govore dijelom i 0 stupnju
razvijenosti nekog drustva i drzave, te da li sustavi funkcioniraju na svim razinama drustva.

Za analizu trZista rada regije pored kretanja broja nezaposlenih i zaposlenih, vrlo je
vazno promatrati gospodarski rast drzave. Rastom realnog BDP-a poveCava se potreba za
radnom snagom i zaposljavanje, a pri tom se smanjuje broj nezaposlenih osoba. Isto tako se
gospodarskim rastom priviaCe dijelovi neaktivnhog stanovniStva na ukljuCenje u trZiste rada.
Svjetska ekonomska kriza manifestirala se u Hrvatskoj krajem 2008. zaustavljanjem
gospodarskog rasta, padom BDP-a u 2009. godini, a potom i znaCajnim smanjenjem
proizvodnje i potro$nje. Pad je u Hrvatskoj trajao sve do kraja 2014. godine nakon koje je
zapocCeo rast u prosjeku 2,8% sve do pocCetka 2020. godine. U 2020. godini je doSlo do
pandemije koronavirusom pa su bili zatvoreni mnogi turisti¢ki i ugostiteljski objekti Sto je
uzrokovalo pad nacionalnog BDP-a koji je prema prvim podacima DZS bio 8,4%. To stanje se
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odrazilo na broj nezaposlenih osoba u Dubrovagko-neretvanskoj Zupaniji (DNZ) kojih je bilo
viSe za 38,9% u odnosu na godinu prije.

Grafikon 1 Kretanja godisSnjih realnih stopa BDP-a u Hrvatskoj i postotne promjene nezaposlenosti
u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji
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Sto je gospodarski rast vedi to je nezaposlenost u veéem padu i obratno, a tu korelaciju
potvrduje i grafikon.

U Dubrovacko-neretvanskoj zZupaniji je temeljna grana djelatnosti turizam koji Cini
treCinu Zupanijskog BDP-a pa kretanja na trziStu rada imaju sezonski karakter gospodarstva
prilikom Cega dolazi do velike fluktuacije radne snage. Uobiajena je pojava da se tijekom
mjeseca ozZujka pa sve do mjeseca kolovoza poveCava zapoSljavanje, a nezaposlenost
smanjuje pod utjecajem povecane potraznje za radnicima u hotelijerstvu, ugostiteljstvu i
trgovini. U zimskom periodu kretanja idu u obrnutom smjeru.

Kako je doslo do nepredvidene situacije zbog pojave pandemije opasnog koronavirusa
(COVID-19) u Europi i Hrvatskoj je smanjeno zapo$ljavanje u usluznim djelatnostima, medutim
vidljivi su trendovi rasta u djelatnostima informacijskih tehnologija, te u zdravstvu i kemijskoj
industriji. Svjedoci smo da zemlje koje nisu imale veliku ovisnost o turizmu i ugostiteljstvu nisu
ni bile jako pogodene krizom i zatvaranjem dijela gospodarstva (lock down). Poskupile su neke
namirnice, uglavnom povrce i voce §to je logi¢no jer je sve manje hrane u svijetu, a ljudi se
rada sve viSe. Postoji mogucnost da se joS viSe iskoristite neobradive povrSine poglavito u
slabije razvijenim zemljama uz jeftiniju radnu snagu. Isto tako, porast je u Europi starog
stanovniStva i zivotni vijek se produzuje pa ¢e se i dalje razvijati zdravstvo i farmaceutska
industrija koji trebaju doktore, magistre farmacije, fizioterapeute i inZenjere kemije. Prijetnje
raznim virusnim zarazama traze otkrivanje cjepiva koji treba adekvatne stru¢ne radnike u toj
djelatnosti. Za razliku od ekonomske krize u 2009.g. ova nova je donijela jednu specificnost, a
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to je da investicije u fiksni kapital (gradevinski sektor) nisu znacajno smanjene u RH vec¢
naprotiv krajem 2020. se biljezi njihov rast. Razlog tome je u Cinjenici da se koriste stare
usStedene zalihe koje su usmjerene u investiranje na nekretnine kao i novac iz EU projekata
koji se povlaci za obnovu razne infrastrukture (ceste, voda, most).

Generalno gledano, transverzalne kompetencije kao npr. sposobnost rjeSavanja
problema na licu mjesta, analiticke sposobnosti i predvidanja dogadaja, vjestine u komunikaciji
sa klijentima, poznavanje viSe stranih jezika, poznavanje kuhinja viSe nacija, sve veci broj
zapoS$ljavanja sa zavrSenim magisterijem i doktoratom uvijek su potrebne bez obzira na krizne
situacije.

Zaklju€imo jo§ da samo partnerski odnosi razli€itih javnih i privatnih dionika mogu
rezultirati ve¢im i dinamicnijim zapoSljavanjem | obrazovanjem svih skupina nezaposlenih
osoba i ja¢anjem konkurentnosti na trziStu rada.
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®

2. Radna snaga u 2020. godini |

Radno sposobno stanovnistvo €ine aktivno i neaktivno stanovnisStvo s 15 godina starosti
i viSe. Aktivno stanovnisStvo ili radnu snagu c¢ine svi aktivni osiguranici i registrirane
nezaposlene osobe tj. osobe koje aktivho traze posao i raspolozive su za rad. Neaktivno
stanovnistvo €ine umirovljenici, daci, teSko bolesne osobe, osobe koje jednostavno ne Zele
raditi i ne traze posao i dr. Po obujmu aktivnho stanovniStvo se smanjuje ili raste na racun
neaktivnog stanovniStva, a promjena obujma pod utjecajem je ekonomskih i demografskih
Cimbenika, ali i nacionalnih, kulturnih i obi€ajnih obiljezja drustva.

Podaci o radnoj snazi dobivaju se na temelju administrativnih statistickih izvora, a
temelje se na podacima relevantnih ustanova koje prate i evidentiraju zaposlene i
nezaposlene. Te institucije su: Drzavni zavod za statistiku (DZS), Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje (HZMO), Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (HZZO) i Hrvatski
zavod za zapoSljavanje (HZZ).

Drzavni zavod za statistiku podatke o zaposlenosti prikuplja izvjestajima koji se u
poslovnim subjektima popunjavaju na temelju evidencija o zaposlenima. IstraZivanje
zaposlenosti s punim obuhvatom poslovnih subjekata provodi se jednom godiSnje (sa stanjem
31. ozujka). Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje prikuplja podatke na osnovi osiguranika
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba, obrtnici,
poljoprivrednici i samostalne profesionalne djelatnosti. Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje prikuplja podatke na osnovi korisnika zdravstvenog osiguranja, tj. osiguranike
prema spolu, djelatnostima i drugim osnovama stjecanja zdravstvenog osiguranja. Hrvatski
zavod za zaposSljavanje pravi izvjeS¢a na temelju broja prijavljenih na evidenciju nezaposlenih,
broja zaposlenih s evidencije, broja korisnika nov€ane naknade itd.

S podrucja Dubrovacko-neretvanske Zupanije prema podacima Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje na dan 31. prosinca 2020.g. bila je registrirana ukupno 44.871
zaposlena osoba. Udio zaposlenih u pravnim osobama je bio 84%, u fiziCkim osobama 7%,
kod obrtnika 6%, kod individualnih poljoprivrednika 1% i kod samostalnih profesionalnih
djelatnosti 2%. Na evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podru¢nog ureda
Dubrovnik na dan 31.prosinca 2020. godine ukupno je bilo 6.690 nezaposlenih osoba.
Zbrajanjem aktivnih osiguranika HZMO-a i ukupnog broja nezaposlenih na evidenciji HZZ-a je
vidljivo da je na podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije bio 51.561 aktivni stanovnik. Da bi
izraCunali koliko je bilo neaktivhog stanovnistva, uzeti cemo podatak DZS iz 2011. godine kad
je bilo 80.804 radno sposobnog stanovnistva. Oduzimanjem tog broja s aktivhim
stanovniStvom dobije se broj neaktivnih, kojih je na kraju 2020. godine bilo 29.243 osobe.
Uzimaju¢i ove podatke u obzir mozZze se izraCunati stopa aktivnosti stanovnistva, stopa
registrirane nezaposlenosti i stopa registrirane zaposlenosti. Prema tome, stopa aktivnosti
stanovniStva Dubrovacko-neretvanske zupanije na kraju 2020. godine je iznosila 63,8%, stopa
registrirane nezaposlenosti 13,0%, a stopa registrirane zaposlenosti 55,5%.
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Tabela 1

Radna snaga 2020. i 2019. godine na podrucju Dubrovacko-neretvanske zupanije

Radna snaga 31. prosinca 31.12.2020. 31.12.2019.

Postotna %

promjena

Radnici kod pravnih osoba 37.495 38.173 -1,8
Radnici kod fizickih osoba 3.165 3.314 -45
Obrtnici 2.675 2.592 +3,2
Poljoprivrednici 439 445 -1,3
Samostalne profesionalne djelatnosti 1.097 1.225 -10,4
Ukupno zaposleni 44.871 45.749 -20
Nezaposleni 6.690 5.510 +214
Ukupno aktivno stanovniStvo 51.561 51.259 +0,6
Stopa aktivnosti stanovniStva 63,8 % 63,4 % +0,4 pp
Stopa registrirane nezaposlenosti 13,0 % 10,7 % +2,3pp
Stopa registrirane zaposlenosti 55,5 % 56,6 % -11pp

HZMO, HZZ, izracun autora

Prema osnovama osiguranja na kraju prosinca 2020. godine doSlo je do relativhog pada
broja zaposlenih u gotovo svim osnovama osim kod obrtnika (+3,2%). Usporedujuci sa 20109.
godinom stopa registrirane nezaposlenosti stanovnistva na kraju 2020. godine se povecala za
2,3 postotnih bodova. Ovaj rast nezaposlenosti je odraz pada gospodarske aktivnosti sto je
posljedica ,lock downa“ odnosno zatvaranja dijela gospodarstva koji se dogodio zbog
pandemije koronavirusa. Tu Cinjenicu nam potvrduje i pad broja zaposlenih za 2,0% prema
podacima HZMO-a. Stopa aktivnosti stanovnistva se ipak povecéala za 0,4 postotna boda, dok
se stopa registrirane zaposlenosti smanjila i to za 1,1 postotnih bodova.

Grafikon 2 Mjesec€no kretanje broja zaposlenih osoba i stope nezaposlenosti u 2020. godini na
podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
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HZMO, HZZ, izracun autora

Na grafikonu se jasno vidi da je najmanja nezaposlenost bila u mjesecu kolovozu (stopa
10,7%), a i zaposlenost je bila najve¢a u tom mjesecu (47.053 osobe). Ono $to je zanimljivo
primijetiti je ,dodirne toCke® linija ovih dvaju pokazatelja. Linije se dodiruju u mjesecu lipnju i
rujnu $to nam daje zakljucili da je poCetak sezonske zaposlenosti kasnio i prije zavrSio nego
Sto je bio slucaj prijasnjih godina kada je to zapocinjalo u mjesecu oZujku.
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3. Nezaposlenost u 2020. godini |

Tijekom razdoblja od sijeCnja do kraja prosinca 2020. godine u Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje — Podru¢nom uredu Dubrovnik prosje€an broj nezaposlenih je bio 6.355 &to je
za 38,9% viSe od prosjeka u 2019.g. U Republici Hrvatskoj se u 2020. povecao prosjecan broj
nezaposlenih na medugodisnjoj razini sa 128.560 na 150.824 osobe $to je rast od 17,3%.
Prosje€an broj nezaposlenih osoba s podrucja Dubrovacko-neretvanske Zupanije €ini udio od
4,2% u prosjeku RH i zauzima 9. poziciju prema brojnosti usporedujuci s ostalim Zupanijama u
Hrvatskoj. ProsjeCna stopa registrirane nezaposlenosti u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji je
bila 13,0%, a u Hrvatskoj 8,9%.

Grafikon 3

Prosje€an broj nezaposlenih osoba po Zupanijama u 2020.g.
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Prema mjeseénim kretanjima, najveci broj nezaposlenih osoba s podru¢ja Dubrovacko-
neretvanske zupanije je evidentiran u travnju kada je bio 6.921 nezaposlen, a najmanji u
kolovozu i to 5.636 nezaposlenih osoba. Raspon maksimalne i minimalne nezaposlenosti je
1.285 osoba Sto je 20% pokrivenosti u prosjeCnom broju nezaposlenih. Raspon je godinama
bio velik zbog zna€ajnog sezonskog zaposljavanja i rada na odredeno vrijeme, medutim on je
u 2020.g. bio dosta smanjen.
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Grafikon 4 Kretanje raspona izmedu apsolutno najveéeg i najmanjeg broja nezaposlenih tijekom

jedne godine u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji
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Raspon je zapoceo sa velikim rastom od 2009.g. i nastavio se sve do 2016.g. nakon Cega je
doSlo do pada. Trend pada se nastavio i u 2020. godini.

Tabela 2

Prosje¢an broj nezaposlenih 2020. i 2019. godine na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske
Zupanije prema spolnoj pripadnosti

: Indeks

UKUPNO 6.355 4.575 +1.780 138,9
Muskarci 2.777 1.960 + 817 141,7
Zene 3.578 2.615 + 963 136,8
., y 43,7 % 42.8 % +0,9 pp -
Uesce M/ 7 56.3 % 57.2 % 20,9 pp :

Prema spolu se prosje€an broj nezaposlenih zena (3.578) povecao za 36,8%, a
muskaraca za 41,7%. UceSCe Zena u odnosu na muskarce u ukupnoj prosjecnoj
nezaposlenosti je iznosilo 56,3% 5to je za 0,9 postotnih poena manje nego godinu prije.

Analizirajuéi kretanje broja nezaposlenih po mjesecima zbog pandemije koronavirusom
nije doslo do uobiCajenog jakog utjecaja sezonskog karaktera gospodarstva na trziste rada.
Tako je u 2020. g. u mjesecu travnju zabiljeZzen rast nezaposlenosti, a od svibnja do kraja
kolovoza je bio konstantni pad nezaposlenosti nakon kojeg je pocCela opet rasti sve do kraja
godine (vidi grafikon).
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Grafikon 5 Usporedba kretanja broja nezaposlenih osoba po mjesecima na podrucju Dubrovacko-
neretvanske Zupanije u 2020. i 2019. godini

Gledaju¢i medugodisnje kretanje od davne 1990. godine pa do kraja 2020. godine, trend
prosjeéne nezaposlenosti je bio u usponu do 2002 g. kada je dosegla najveci broj od 10759
osoba, dok nakon te godine broj je u stalnom padu. Zbog ekonomske krize trend je od 2008.
ponovno uzlazan. U 2015. godini prosjeCna nezaposlenost je smanjena i nastavila se
smanjivati i u slijedeéim godinama sve do pocCetka 2020.. Dvadeset i visegodisnji trend
kretanja broja nezaposlenih je u blagom opadaniju i kre¢e se u prosjeku oko 7.661 nezaposlen.

Grafikon 6 Kretanje prosjecnog broja nezaposlenih osoba po godinama na podruc¢ju Dubrovacko-
neretvanske Zupanije

Na dan 31.12.2020. godine u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji nezaposleno je bilo
6.690 osoba $to u usporedbi s istim danom 2019. godine znaci povecanje od 21,4%.
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U strukturi nezaposlenih prema razini obrazovanja najveéi je broj radnika sa SS
zanimanjima do 3 godine i Skola za KV i VKV radnike 2.309 Sto znaci uceS¢e od 34,5% u
ukupnom broju nezaposlenih osoba, zatim slijede SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise
godina 1.902 ili 28,4%, s osnovnom Skolom 971 ili 14,5%, sa fakultetom, akademijom,
magisterijem i doktoratom 655 ili 9,8%, sa viSom Skolom, prvim stupnjem fakulteta i stru¢nim
studijem 538 ili 8,0%, s gimnazijom 240 ili 3,6% i bez Skole ili nezavrSene osnovne Skole 75 ili
1,1% od ukupnog broja nezaposlenih na kraju prosinca 2020.g. 1z ovoga se moze zakljuciti da
15,6% nezaposlenih nema barem srednjoskolsko obrazovanje, dok akademski gradani Cine
17,8% udjela medu nezaposlenim osobama. Svaki deseti nezaposleni na evidenciji ima
zavrsenu visoku struénu spremu.

Bitno je dodati da nezaposlene Zene sa zavrSenom gimnazijom ¢ine najvece ucesce u
odnosu na muski spol i to ¢ak 68%. Cinjenica je da Zene postaju sve obrazovanije od
muskaraca jer njihov udio je velik i kod visokoobrazovanih nezaposlenih.

ProsjeCan broj nezaposlenih osoba tijekom 2020.g. se u odnosu na godinu prije
povec¢ao u svim ispostavama HZZ — Podru¢nog ureda Dubrovnik. Najznacajnije prosjecno
relativno povecanje nezaposlenih zabiljeZila je ispostava Dubrovnik. U svim ispostavama Zene
su u vec¢em broju nezaposlene nego muskarci.

Tabela 3 Prosje€an broj nezaposlenih osoba po ispostavama 2020. i 2019. godine
PrOSJek 2020. 2.905 2.025 526
Muskarci 1.340 399 23 807 208
Zene 1.565 449 28 1.218 318
Prosjek 2019. 1.645 675 43 1.787 425
Muskarci 769 326 21 676 169
Zene 876 349 22 1.111 256

Indeks 20./19.

176,6 1< 2125641 > 118,64 511332

Prema dobnoj strukturi najbrojniju skupinu nezaposlenih ¢ine mlade osobe od 25 do 29
godina starosti kad ih je u 2020. godini prosjecno bilo 994 ili 15,6% nakon kojih slijede mlade
osobe izmedu 20 i 24 godine starosti, prosjec¢no njih 831 ili 13,1% od ukupnog prosjecnog
broja nezaposlenih. Svaka tre¢a osoba na evidenciji je mlada (udio 32,7%). Negativno je da je
u 2020.g. doslo do rasta nezaposlenih u svim dobnim kategorijama.
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Tabela 4 Prosje€an broj nezaposlenih osoba po dobnoj strukturi 2020. i 2019. godine
m 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 | 60-64
2020
o

2019 145 521 633 483 500 507 468 479 502 339

Indeks | 1345 | 1595 | 157,0 | 147,8 | 1416 | 132,1 | 132,1 | 1269 | 127,3 | 1118

DrastiCan rast nezaposlenosti je vidljiv prema svim dobnim kategorijama u tabeli 4.
Najveci relativni rast se pojavio kod osoba izmedu 20 i 24 godina starosti (60%). Medutim,
treba dodati da postoje velika prosjecna odstupanja u u¢eSéima izmedu muskaraca i Zena po
dobi. Tako je bilo nezaposleno 58% muskaraca izmedu 15 i 19 godina, a Zene su Cinile udio
od 42%. Zene su najbrojnije (66%) u skupini od 50 — 54 godine Zivota.

Grafikon 7 UcCeSca i broj nezaposlenih Zena i muskaraca prema dobi na podru¢ju Dubrovacko-
neretvanske Zupanije na kraju 2020. g.
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Ukupna kretanja u gospodarstvu ne utjeCu samo na starosnu ili obrazovnu strukturu
nezaposlenih radnika nego i na njihovu duzinu €ekanja na zaposlenje. Tako je prosjecno
trajanje nezaposlenosti u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji iznosilo 184 dana ili 6,1 mjeseci
Sto je u Hrvatskoj medu kra¢im periodima &ekanja u 2020. godini. Glavni razlog tome je
povecan broj novoprijavljenih osoba na evidenciju nezaposlenih na kraju godine istekom
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ugovora o radu na odredeno vrijeme i zaposljavanje na sezonskim poslovima tijekom turistiCke

sezone.

Tabela 5

VAL ERIETERIE

nezaposlenosti

31.12. 2020. 31.12. 2019.

Ukupno

\Y

Z

Ukupno

M

Broj nezaposlenih osoba prema trajanju nezaposlenosti 2020. i 2019. godine

Indeks
20./19.

UKUPNO kratkotrajno

0 do 3 mjeseca 2.144 988 | 1.156 | 3.204 1513 | 1.691 66,9
3 do 6 mjeseci 1.176 544 632 487 184 303 241,5
6 do 9 mjeseci 523 229 294 222 82 140 235,6
9 do 12 mjeseci 697 297 400 254 99 155 274,4

UKUPNO dugotrajno

2.150

899

1.251

1.343

567

1 do 2 godine 1.165 472 693 530 211 319 219,8
2 do 3 godine 347 137 210 196 92 104 177,0
3 do 5 godina 244 113 131 197 80 117 123,9
5 do 8 godina 196 92 104 236 110 126 83,1
viSe do 8 godina 198 85 113 184 74 110 107,6

Iz tabele 5 je vidljivo da je na kraju 2020. godine broj kratkotrajno nezaposlenih iznosio
4.540 ili udio od 67,9%, a dugotrajno nezaposlenih 2.150 ili 32,1%. Kratkotrajna nezaposlenost
je povecana za 9,0%, a dugotrajna nezaposlenost za 60,1% u odnosu na godinu prije.
Smanjenje broja nezaposlenih u odnosu na prethodnu 2019. godinu je zabiljezeno jedino kod
osoba koje su na evidenciji bile od 0 do 3 mjeseca (-33,1%) i kod osoba koje su bile na
evidenciji od 5 do 8 godina (-16,9%). Nadalje, 58% je udio dugotrajno nezaposlenih Zena $to
je veliko u¢ed¢e u odnosu na muskarce. Zene su brojnije od muskaraca u svim razrednim
skupinama prema trajanju nezaposlenosti.

Na slijedecem grafikonu je kretanje broja kratkotrajno i dugotrajno nezaposlenih
posljednjih trinaest godina gdje je vidljiva konstantna stagnacija dugotrajne nezaposlenosti, a u
2020. godini zapocinje znacajniji rast. Ipak s druge strane ovakav ogroman broj kratkotrajno
nezaposlenih govori i o velikom broju otkaza na kraju godine i brzom ponovnom zaposljavanju
Sto govori o sezonskoj fluktuaciji radne snage na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije.
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Grafikon 8 Kretanje kratkotrajno i dugotrajno nezaposlenih osoba u posljednjih 13 godina
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Prema strukturi trajanje nezaposlenosti opada s viSom razinom obrazovanosti. Tako je
na dan 3l.prosinca 2020. godine udio dugotrajno nezaposlenih (vise od jedne godine) u
ukupnom broju nezaposlenih bez zavrSene osnovne Skole iznosio 41%, a kod osoba sa
zavrSenim fakultetom 26% $to govori da se visokoobrazovani lakde zapoSljavaju.

Grafikon 9 Brojevi kratkotrajno i dugotrajno nezaposlenih osoba prema stupnju obrazovanja

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Prvi stupanj fakulteta, struéni studij i visa skola m
Gimnazija 172 68
S.5. u trajanju od 4 i viSe godina
$.5. do 3 godine te za KV i VKV radnike
Zavrena osnovna $kola 627 344

Bez skole i nezavriena osnovna 3kola
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Kratkotrajni % m Dugotrajni %

Promatrano prema dobi, dugotrajna nezaposlenost se povecava $to su osobe starije.
Tako je udio dugotrajno nezaposlenih izmedu 60-64 godine starosti u nezaposlenosti 61%, a
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udio mladih od 15 - 19 godina je 6%. Mladi se brze zapoSljavaju nego stariji i CeS¢e mijenjaju
poslove.

Grafikon 10  Brojevi kratkotrajno i dugotrajno nezaposlenih osoba prema dobi
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U okviru ukupne nezaposlenosti posebno mjesto zauzimaju invalidne radno sposobne
osobe, kao i osobe s otezanim faktorom zapoSljavanja (OFOZ-i). U ukupnom broju
nezaposlenih na dan 31.prosinca 2020. godine na evidenciji je bilo 109 osoba s rijeSenjem o
invalidnosti, a od toga 50 Zena ili 45,9%.

Prema vrsti invalidnosti stanje broja nezaposlenih je slijedece:
- 34 tjelesni invaliditet

- 24 kombinirane smetnje

- 23 intelektualne poteSkoce

- 14 kroni¢ne bolesti

- 7 psihiCke i organske smetnje

- 5 o8teéenje sluha

- 2 oStecenje vida

Medu evidentiranim nezaposlenim osobama nalazilo se i 138 osoba s faktorom otezanog
zapoS$ljavanja i to najviSe njih sa kombiniranim zdravstvenim smetnjama. Za razliku od
invalidnih osoba, kod OFOZ-a je vece u€eS¢e zena (52,2%) nego muskaraca.

U ukupnom broju nezaposlenih na kraju 2020. godine bilo je 516 razvojacenih hrvatskih

branitelja s udjelom od 7,7% u ukupnoj nezaposlenosti DNZ pa ih je u odnosu na isto
proSlogodiSnje razdoblje bilo za 2% vise.
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Tabela 6 Broj nezaposlenih hrvatskih branitelja zadnjeg dana 2020. i 2019. godine po
ispostavama

IIM

| 31 12. 2020. 516 247 178
31.12. 2010. 506 189 68 3 208 38
Indeks 20./19. | 102,0

Od svih ispostava jedino Dubrovnik je zabiljezio porast broja nezaposlenih branitelja dok sve
ostale su bile u padu.

U 2020. godini prosjecno je bilo evidentirano 413 osoba bez radnog iskustva $to je u
usporedbi s proSlogodiSnjom godinom za 24,0% viSe. Njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti je
bio 6,5% $to je najmanji udio u posljednjih 20 godina. Apsolutni broj je na najnizim razinama
bio u 2019. godini (vidi grafikon).

Grafikon 11  Kretanje broja nezaposlenih bez radnog iskustva i njihovog udjela u nezaposlenosti po
godinama u DNZ
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Razlog tog smanjenja je veliko zapoSljavanje na sezonskim poslovima koje potrazuje i
radnu snagu bez ijednog dana staza, a i utjecala je i mjera HZZ-a pod nazivom Stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koja je prijasnjih godina ukljucivala velik broj
mladih bez staZa s podrucja Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
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®

3.1 FluRtuacija radnika |

Fluktuacija nezaposlenosti ovisi o broju novoprijavljenih osoba u evidenciju HZZ-a, sto
¢ini ulazak u evidenciju (priljev), te o broju zaposlenih s evidencije i broju brisanih iz evidencije
zbog drugih razloga osim zaposlenja koji predstavljaju izlazak (odljev). Na kraju 2020.g. doslo
je do vecéeg broja ulaska u evidenciju nego izlaska i to za 1.180 osoba tako da se fluktuacija u
odnosu na godinu ranije znac¢ajno povecala.

Grafikon 12  Fluktuacija radne snage od 2006. - 2020. godine u HZZ — Podru¢énom uredu Dubrovnik
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Prema tome, u razdoblju od I. - XlII. 2020. godine evidentirana su ukupno 8.923 novoprijavljene
osobe. Usporedujuci s 2019. godinom ukupan broj novoprijavljenih se povec¢ao za 9,8%, dok u
odnosu na predratne godine je skoro dvostruko povecan. Odljev iz evidencije je bio 7.743
osobe $to je smanjenje od 10,9% u odnosu na 2019. godinu. Takoder, ova velika fluktuacija
nam govori i 0 povecanom opterecenju radnika u HZZ-u posljednjih nekoliko godina gdje se
usluge posredovanja vrSe u prosjeku za oko 8.400 ljudi godiSnje u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji. Smanijiti fluktuaciju se moze zadrzavanjem radnika u radnom odnosu i to na nacin da
se radniku produljuje ugovor na odredeno ili se sklapa novi na neodredeno vrijeme za Sto se
poslodavci ipak riede odlucuju.

Prema razlogu prestanka radnog odnosa, najvise osoba je doslo na evidenciju zbog
isteka ugovora na odredeno vrijeme 3.787 ili 42,4%, slijede otkazi zbog isteka rada
zaposleniku na sezonskim poslovima 1.974 ili 22,1% i poslovno uvjetovani otkaz zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga 1.740 ili 19,5%. Ostali razlozi prestanka
radnog odnosa radnika su bili manje zastupljeni.

Prosje€an broj novoprijavljenih po jednom mjesecu u 2019. iznosio je 744 osobe $to je
za 67 osoba u prosjeku vise nego godinu prije. NajviSe se osoba prijavilo u mjesecu sijecnju,
njih 1.426 Sto znaci da ih se u prosjeku svakim radnim danom u tom mjesecu prijavljivalo 65
na Zavod. Najmanije ih se prijavilo u mjesecu svibnju (375 osoba). Novoprijavljenih Zena je bilo
ukupno 4.875, Sto Cini u¢eS¢e od 54,6% naspram muskaraca.
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Prema obrazovnoj strukturi najviSe se prijavilo nezaposlenih sa srednjom Skolom za
zanimanja do 3 godine (2.870 ili 32,2%) i sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i
viSe godina (2.530 ili 28,4%).

Prema dobi najviSe ih se prijavilo mladih od 25 — 29 ¢.(1.802 ili 20,2%), nakon kojih su
isto mladi ali u dobi od 20 do 24 (1.538 ili 17,2%).

Prema C¢lanku 17. Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti, Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji, ako ta osoba:
e zasnuje radni odnos
e ostvari mjeseCni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari
mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak s
obzirom na podatak o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od
SredisSnjeg registra osiguranika, a koji je veci od prosje€ne isplaéene nov€ane naknade
u prethodnoj kalendarskoj godini
e oObavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rieSenja na temelju kojeg radi
e registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno stekne viSe od 25% udjela
u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi
e postane €lan zadruge
postane predsjednik uprave, €lan uprave ili izvrSni direktor trgovackog drustva ili
upravitelj zadruge
registrira obrt, slobodno zanimanije ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva
obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu
postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju
zaposli se prema posebnim propisima
ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplacuje ili
ostvari invalidsku mirovinu zbog opcCe nesposobnosti za rad odnosno invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
e ima utvrdenu privremenu nezaposljivost od strane centra za profesionalnu rehabilitaciju
e ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti od
nadleznog jedinstvenog tijela vjeStaCenja
e obavlja stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnim
propisima
e ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbniCku posStedu od rada
odnosno rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom djetetu po
posebnom propisu
postane redoviti u€enik ili student
nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka
bude pritvorena ili joj bude odreden istrazni zatvor
nastupi na izdrzavanje kazne zatvora
navrsi 65 godina Zivota
odbije se ukljuciti u obrazovni program ili ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno
ne zavrSi obrazovni program koji je sukladan njezinim procijenjenim osobnim i
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profesionalnim sposobnostima, a koji je organizirao odnosno troSkove snosio Zavod u
svrhu povecanja njezine mogucnosti zapoSljavanja

e ne ispunjava uvjete o aktivnom traZenju posla i raspolozivosti za rad te ne obavlja
aktivnosti u dinamici utvrdenoj u profesionalnom planu

e postane osiguranik produzenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

e odjavi se s evidencije

e U potpisanoj izjavi iz Clanka 10. stavka 2. ovoga Zakona navede neistinite podatke

e ne prihvati ponudena zaposlenja u okviru steCene razine kvalifikacije i radnog iskustva
do utvrdivanja profesionalnog plana iz ¢lanka 24. ovoga Zakona, a nakon toga
ponudena zaposlenja iz utvrdenog profesionalnog plana ili ako svojim postupanjem
uzrokuje odbijanje zaposlenja od strane poslodavca, osim ako odbije zaposlenje iz
razloga Sto poslodavac redovito ne ispunjava obveze prema radnicima.

Ukupno brisano iz evidencije iz drugih razloga osim zaposlenja (zasnivanja radnog
odnosa) u 2020. godini je bilo 1.549 osoba (23% manje nego godinu prije). Brisanih zbog ne
pridrzavanja zakonskih odredbi je 605 ili 39,1% S$to Cini najviSi udio ukupnog broja brisanih iz
evidencije iz drugih razloga osim zaposlenja. Broj brisanih osoba koje su izasle iz radne snage
(umirovljenje, porodiljni i sl.) je 318 ili 20,5%, broj osoba brisanih zbog vlastite odjave ili
nejavljanja 228 ili 14,7%, a 398 osoba ili 25,7% je brisano zbog nekih ostalih razloga (npr.
smrt, preseljenje i sl.).
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4. Zaposlenost i zapoSljavanje u 2020.

¢

Od kraja 2014.g. godine Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) mjesecno je
zapoCeo dostavljati HZZ-u podatke o registriranim osiguranicima prema njihovim razli€itim
strukturama $to je izvrstan pokazatelj zaposlenosti radnika. Prema tim podacima u 2020.g. na
podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije je prosjecno bilo u radnom odnosu 45.495 radnika
Sto je 4,4% manje nego godinu prije. U apsolutnim brojkama znaci 2.120 osoba manje je
radilo. Usporedit éemo zaposlene i nezaposlene prema opcéinama u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji u slijedecoj tabeli i izraCunat ¢emo broj aktivnog stanovnistva i stope nezaposlenosti.

Tabela 9 Zaposlenost i nezaposlenost prema op¢inama ha dan 31.12. 2020.g.

DUBROVNIK 17.373 2.047 19.420 10,5
KONAVLE 3.433 473 3.906 12,1
KORCULA 1.815 294 2.109 13,9
KULA NORINSKA 502 135 637 21,2
LASTOVO 265 55 320 17,2
METKOVIC 5.221 1.392 6.613 21,0
MLIJET 387 50 437 11,4
OPUZEN 876 181 1.057 17,1
OREBIC 1.220 184 1.404 13,1
PLOCE 3.056 505 3.561 14,2
POJEZERIE 259 70 329 21,3
SLIVNO 640 145 785 18,5
SMOKVICA 278 38 316 12,0
STON 1.269 68 1.337 51
VELA LUKA 1.279 200 1.479 13,5
ZAZABLIE 228 75 303 24,8
DUBROVACKO PRIMORIJE 625 81 706 11,5
JANJINA 154 19 173 11,0
LUMBARDA 381 74 455 16,3
TRPANJ 202 35 237 14,8
ZUPA DUBROVACKA 4.044 440 4.484 9,8

UKUPNO DNZ 44871 6.690 51.561 13,0

lzvor: HZMO, HZZ, izracun autora
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UoCava se da Ston (5,1%) i Blato (8,6%) imaju od svih opcina najmanje stope
nezaposlenosti, a od gradova Dubrovnik ima najnizu stopu (10,5%). Opcine na podrucju
Doline Neretve (Kula Norinska, Pojezerje i Zazablje) imaju stope nezaposlenosti ¢ak preko
21%.

Tijekom cijele 2020. godine iz evidencije nezaposlenih HZZ - Podru¢nog ureda
Dubrovnik ukupno su se zaposlile 6.194 osobe, Sto je za 7,1% manje nego 2019. godine..
Prosje¢no se mjesecno zaposljavalo 516 osoba.

Gledajuéi kretanje od davne 1990. godine pa do kraja 2020. godine, trend ukupnog
zaposljavanja je stalno u usponu, a dosegao je rekord u 2015.g.

Grafikon 13  Kretanje ukupnog broja zaposljavanja osoba s evidencije HZZ-a po godinama nha
podruéju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
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Posljednje tri godine u prosjeku se iz evidencije zapoSljavalo oko 6.485 osoba Sto su
takoder visoke razine posredovanja u povijesti HZZ-a.

Racunaju¢i ukupan broj zapoS$ljavanja prema razini obrazovanja u 2020. godini, s
najvec¢im udjelom od 33,8% su zaposleni sa SS za zanimanja do 3 godine i $kolom za KV i
VKV radnike, nadalje je 28,4% osoba sa SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise godina, slijedi
13,6% osoba s zavrSenom osnovnom Skolom, zatim 11,6% osoba s fakultetom, akademijom,
magisterijem i doktoratom, onda 8,6% osoba sa zavr§enom viSom $kolom, prvim stupnjem
fakulteta i stru¢nim studijem. Udio zaposlenih osoba sa gimnazijom je bio 3,4%, dok je udio
zaposlenih bez zavr§ene osnovne skole bio 0,7% od ukupnog broja zaposljavanja.
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Tabela 10 Verizne postotne promjene zaposljavanja radnika prema obrazovanju zadnjih 5 godina u

Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji

sSS za
zanimanja do
3 god. i Skola
za KV i VKV

radnike

[T [T [T [ o [ o oo [ o [ o

SS za Prvi stupanj Fakulteti,
zanimanja u Gimnazija fakulteta, akademije,
tajanju od 4 i strucni studij magisterij,
viSe godina i visa Skola doktorat

Bez skole i
nezavr$ena Osnovna
osnovha Skola
Skola

UKUPNO
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U 2020. godini rast broja zapoSljavanja radnika je zabiljezen jedino kod osoba bez
zavrSene Skole. Osobe s zavrSenim fakultetom su imale najveci relativni pad zaposljavanja od
skoro 12%.

Sto se tie zaposljavanja u ispostavama HZZ-a u 2020. godini, sve ispostave su
zabiljezile pad. Zaposlenost (radni odnos) je apsolutno gledano najvec¢a u ispostavama
Dubrovnik i Metkovi¢. Zbog velikog broja zaposlenog stanovnistva i smanjene fluktuacije radne
snage tijekom 2020.g. zbog pandemije koronavirusa na podrucju ispostave Dubrovnik nije
zabiljeZena velika stopa zaposljavanja (11,6%) $to ne moZzemo reci za ispostavu Metkovi¢ koja
je imala najvecu stopu zapoS$ljavanja i to 20,0% jer se radnici iz te ispostave najceSce
zapoS$ljavaju u susjednoj Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji i u gradu Dubrovniku na sezonskim
poslovima u turizmu, a i to podru€je ne ovisi samo o turistickoj djelatnosti ve¢ i o trgovini i
poljoprivredi koja nije snazno bila pogodena krizom.

Tabela 11 ZapoSljavanje i zaposlenost osoba po ispostavama HZZ-a 2020. i 2019. godine

-m

Zaposljavanje u 2020. 6.194 3.174 884 1.542 552
Zaposljavanje u 2019. 6.665 3.194 1.079 1.703 636
Indeks 2020./2019. 92,9 99,4 81,9 79,2 90,5 86,8
Zaposlenost 31.12.2020. 44.871 27.285 6.539 265 7.726 3.056
Stopa zaposljavanja 2020. 13,8 % 11,6 % 13,5 % 15,8 % 20,0 % 18,1 %

Prema spolu se zaposljavalo u 2020.g. vise Zena (udio 55%) nego muskaraca. Zene su
u vec¢em broju i nezaposlene pa se zaklju€uje da muskarci CeS¢e rade na neodredeno vrijeme.

Prema dobnoj strukturi najbrojniju skupinu u zaposljavanju Cine osobe od 25 do 29

godina starosti kad ih je u 2020. godini ukupno bilo 1.286 ili 20,8% u ukupnom zaposljavanju,
nakon kojih slijede mladi izmedu 20 i 24 godine starosti, ukupno njih 1.093 ili 17,6%. Gotovo
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sve dobne skupine su zabiljeZile pad indeksa u odnosu na godinu ranije, a jedino nije skupina
od 45 — 49 g. Najvedi relativni pad zapoSljavanja na medugodisSnjoj razini ostvarila je dobna
skupina od 15 do 19 godina i to za 31,5% u odnosu na 2019. godinu.

Tabela 12 Ukupan broj zapo$ljavanja osoba po dobi 2020. i 2019. godine

| Dob | 15:19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
2020. 200 | 1.093 | 1.286 | 836 | 683 | 566 | 530 | 465 | 400 | 135
2010. 202 | 1172 | 1345 | 868 | 717 | 639 | 529 | 520 | 428 | 155

Indeks 68,5 93,3 95,6 96,3 95,3 88,6 100,2 89,4 93,5 87,1

Prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti (NKD) u 2020. godini najviSe je zaposleno
osoba u djelatnosti pruzanja smjestaja i usluzivanja hrane 1.856 (30,6%), trgovine na veliko i
malo 803 (13,0%), te u obrazovanju 539 (8,7%). Zastupljenost ostalih djelatnosti je bila dosta
manja.

Ukupan broj onih koji su se zaposlili u nasoj zemlji bio je 5.839 osoba, dok se u
inozemstvu zaposlilo ukupno 106 osoba iz Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Rije¢ je o
poslovima u Njemackoj, Malti i Austriji, te zapoSljavanju pomoraca. U Hrvatskoj je najvise u
inozemstvu zaposleno osoba iz podrucja Slavonije, Baranje ali i Splita (vidi grafikon).
Dubrovacko-neretvanska Zzupanija stoji na petoj poziciji po najmanjem apsolutnom broju
inozemnog zapoS$ljavanja.
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4.1. SezonskRo zapoSljavanje |

Prema statistickim podacima Hrvatskog Zavoda za zapoSljavanje, sezonsko
zapoSljavanje u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji je najc¢eS¢e zastuplieno u djelatnostima
pruzanja smjestaja, te pripreme i usluzivanja hrane.

Gledajuéi povijest posljednjih 12 godina, rast sezonskog zaposljavanja je zapoceo u
2010. godini koji se nastavio sve do kraja 2015. godine kada se dosegla najve¢a apsolutna
brojka od 4.629 zaposlenih. Od te godine pa nadalje sezonsko zapoS$ljavanje se postepeno
smanjivalo sve do kraja 2020.g.

Tabela 13 . Sezonsko zapoSljavanje u posljednjih 12 godina po ispostavama HZZ — PU Dubrovnik
Ispostava ~ 2009.  2010. 2011,  2012.  2013. 2015.  2016.  2017.  2018.  2019.  2020.
Dubrovnik 948 1220 | 1.287 | 1616 | 1689 | 2087 | 2108 | 1899 | 1.864 | 1.231 | 1449 | 1.046
Koréula 699 732 713 891 940 1.017 | 1.027 900 879 666 785 554
Lastovo 38 39 46 50 4 54 60 53 53 35 42 18
Metkovié 249 449 567 611 690 981 1.052 847 841 809 753 472
Ploce 218 277 298 346 348 397 382 393 328 310 281 147
Ukupno 2152 | 2717 | 2911 | 3514 | 3.708 | 4.536 | 4.629 | 4.092 | 3.965 | 3.051 | 3.310 | 2.237

Ukupan broj zaposlenih sezonaca iz Dubrovacko-neretvanske Zupanije u 2020. godini je bio
2.237 sto je za 32,4% manje nego prethodne godine. Sve ispostave su bile u padu, a relativho
najveci je bio zabiljezen u ispostavi Lastovo.

Tabela 14 Zaposljavanje sezonske radne snage po mjesecima posljednjih 12 godina

2009. 2010. 2011. 2012. 2017.  2018.

Sijecanj 8 3 12 11 4 28 18 79 42 47 35 37
Veljaca 8 21 32 38 43 50 94 178 206 147 158 139
Ozujak 83 162 148 239 244 381 514 618 672 704 739 392
Travanj 393 479 622 862 818 1.283 | 1.206 | 1.017 | 1.220 844 1.022 46
Svibanj 581 678 850 971 1.127 | 1.069 | 1.169 909 855 653 602 79
Lipanj 602 651 568 662 748 880 815 730 587 341 371 510
Srpanj 279 379 292 350 384 383 343 265 174 125 164 722
Kolovoz 69 74 71 68 84 94 154 53 45 41 44 222
Rujan 30 50 115 41 50 198 71 114 66 88 25 35
Listopad 72 159 177 256 178 146 189 76 41 33 107 48
Studeni 11 52 11 11 18 8 28 33 9 12 32 1
Prosinac 16 9 13 5 10 16 28 20 48 16 11 6
UKUPNO 2152 | 2717 | 2911 | 3514 | 3.708 | 4536 | 4.629 | 4.092 | 3.965 | 3.051 | 3.310 | 2.237
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|z tabele se vidi da je najveCe zapoS$ljavanje sezonaca tijekom 2009.g. bilo u mjesecima
svibnju i lipnju, dok u 2019. se najvece zaposljavanje ostvarilo u mjesecima ozujak i travan,.
ZakljuCuje se da turistiCka sezona je zapocCinjala sve ranije i tada je glavnina zapoSljavanja
izvrSena da se pripremi radna snaga za nadolazecu turistiCku sezonu. Ovakav drasti¢ni pad
sezonskog zaposljavanja zadnjih godina mozemo objasniti Cinjenicom da sve viSe ljudi ostaje
u radnom odnosu pa im se produljuju ugovori o radu pa se nisu niti prijavili na evidenciju HZZ-
a. Medutim, godina 2020. je zbog mjera zatvaranja dijela gospodarstva radi suzbijanja
pandemije koronavirusa poremetila te trendove. Vidimo da je glavina sezonskog zapoSsljavanja
ostvarena u lipnju i srpnju.

Poslodavci kada ne mogu pronaci sezonske radnike unutar regije, potrazuju radnike
iz drugih hrvatskih Zupanija. Hrvatski zavod za zapoSljavanje medumjesnim posredovanjem
pronalazi radnike za rad na sezonskim poslovima. Ukupno u 2020.g. je na podrucju
Dubrovacko-neretvanske zZupanije zaposleno 353 radnika (66,3% manje nego u 2019.9.) iz
drugih Zupanija RH i to najviSe s podrucja Splitsko-dalmatinske Zupanije i OsjeCko-baranjske
Zupanije.

Grafikon 15 ZapoSljavanje sezonske radne snage iz drugih Zupanija RH u 2020.
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5. Prijavijene potrebe za radnicima |

U razdoblju I. do XII. 2020. godine poslodavci iz svih oblika vlasniStva traZili su ukupno
putem HZZ — Podru¢nog ureda Dubrovnik 4.827 radnika, Sto je i za 32,3% manja potraznja
nego u 2019. godini. Trazeno radnika na neodredeno vrijeme je bilo 1.047 ili 21,7%, a na
odredeno 3.780 ili 78,3%. TraZzeno je od toga takoder 51 pripravnik i 100 osoba za privremeni
sezonski posao u poljoprivredi. Treba napomenuti da poslodavci od pocetka travnja 2002.
godine viSe nisu obvezatni prijavijivati traZzene radnike ukoliko ne Zele usluge Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje. Nadalje, svake godine se uoCava da se odredeni broj prijava ne
moze realizirati zbog neuskladenosti ponude i potraznje za radom (dobne, kvalifikacijske ili ne
posjedovanja specifiCnih znanja koja poslodavci od nezaposlenih osoba traze), pri Cemu dolazi
do deficitarnosti u nekim zanimanjima. U slijedecoj tabeli su prikazana zanimanja s brojem od
7 i viSe traZenih radnika tijekom 2020. i broj nezaposlenih zadnjeg dana 2020. godine da
bismo uvidjeli ponudu i potraznju radnika te koja su od tih zanimanja deficitarna, a koja
suficitarna.

Tabela 15 Ponuda i potraznja radnika u 2020.g. prema vrsti zanimanja u Dubrovacko-neretvanskoj
Zupaniji

IBERIC Nezaposleni  Suficit/

31.12.2020. deficit

Sifra i naziv zanimanja (NKZ) radnika u
2020.

(21420107) diplomirani gradevinski
S, . . s L. 18 10 -8
inZenjer/diplomirana gradevinska inZenjerka
(22110017) doktor/doktorica medicine 36 0 -36
(22110027) doktor/doktorica opce medicine 13 0 -13
(22110037) doktor/doktorica obiteljske medicine 7 0 -7
(22120037) doktor medicine internist/doktorica 9 0 -9
medicine internistica
(22120217) doktor medicine anesteziolog i
reanimatolog/ doktorica medicine anesteziologinja 9 0 -9
i reanimatologinja
(22210024) medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 172 4 -168
(22210036) visi medicinski tehni¢ar/visa
S 28 3 -25
medicinska sestra
(22620017) magistar/magistra farmacije 11 3 -8
(22640014) fizioterapeut/fizioterapeutkinja 8 13 5
(22640026) visi fizioterapeut/visa
. L 10 16 6
fizioterapeutkinja
(23300017) profesor/profesorica hrvatskog jezika, 7 3 4
srednja $kola
(23300337) profesor/profesorica informatike,
oy 9 0 -9
srednja Skola
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Trazeno Nezaposleni  Suficit/

31.12.2020. deficit

Sifra i naziv zanimanja (NKZ) radnika u
2020.

(23410027) ucitelj/uciteljica hrvatskog jezika, ]

« 11 1 -10
osnovna Skola
(23410037) ucitelj/uliteljica engleskog jezika,

« 13 0 -13
osnovna Skola
(23410187) ucitelj/uciteljica povijesti, osnovna
M 8 1 -7
Skola
(23410197) ucitelj/uciteljica zemljopisa, osnovna 7 0 7
$kola
(23410207) ucitelj/uciteljica glazbene kulture,

« 11 0 -11
osnovna Skola
(23410237) ucitelj/uciteljica tehnic¢ke kulture,

« 12 1 -11
osnovna Skola
(23410247) ucitelj/uciteljica matematike, osnovna
M 32 0 -32
Skola
(23410257) ucitelj/uciteljica informatike, osnovna
M 32 0 -32
Skola
(23410267) ucitelj/uciteljica fizike, osnovna Skola 19 0 -19
(23410277) ucitelj/uciteljica kemije, osnovna Skola 9 0 -9
(23410287) ucitelj/uciteljica biologije, osnovna
M 8 0 -8
Skola
(2341029?) ucitelj/uciteljica razredne nastave, 60 14 46
osnovna $kola
(23410306) nastavnik/nastavnica hrvatskog jezika 8 11 3
(23410316) nastavnik/nastavnica engleskog jezika 10 9 -1
(23410506) nastavnik/nastavnica matematike 17 0 -17
(23410516) nastavnik/nastavnica fizike 12 0 -12
(23410546) nastavnik/nastavnica 15 3 -12
((12j§21§0026) odgojitelj/odgojiteljica predskolske 150 12 -138
(23510057) Skolski pedagog/skolska pedagoginja 19 11 -8
(23520017) ucitelj/uliteljica djece s teSko¢ama u 45 5 43
razvoju
(23540016) nastavnik/nastavnica glazbene kulture 7 0 -7
(26199067) diplomirani pravnik/diplomirana 30 a1 11
pravnica
(26310167) diplomirani ekonomist/diplomirana 52 162 110
ekonomistica
(26340067) psiholog/psihologinja 23 1 -22
(26350087) diplomirani socijalni 7 13 6
radnik/diplomirana socijalna radnica
(26420027) novinar/novinarka 10 15 5
(26520047) akademski klavirist/akademska 10 0 -10
klaviristica
(31120156) gradevinski inZenjer/gradevinska 11 3 8
inZenjerka
(31120316) geodetski inZenjer/geodetska 8 1 7
inZenjerka
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Copo & e . . Tra?eno Nezaposleni  Suficit/
Sifra i naziv zanimanja (NKZ) radnika u 31.12.2020 deficit
2020.

(31130344) elektrotehnicar/elektrotehni¢arka 12 20 8
(32130014) farmaceutski tehni¢ar/farmaceutska
tehni¢arka / 3 4
(33130076) ekonomist/ekonomistica 17 118 101
(33210036) zastupnik/zastupnica osiguranja 18 1 -17
(33220027) voditelj/voditeljica nabave i prodaje 7 15 8
(33220036) ekonomist/ekonomistica turizma i
ugostiteljstva ! 69 62
(33220046) komercijalist/komercijalistica 11 63 52
(34330026) knjiznicar/knjiZnicarka 8 1 -7
(34340015) kuhar majstor/kuharica majstorica 15 11 -4
(35120176) informati¢ar/informati¢arka 13 10 -3
Sllj;bogl?lskd; zl:glrm:ts:;zs:l’ 2 Isluib enica 67 399 332
(41200014) tajnik/tajnica 9 8 -1
(42210044) salterski sluzbenik/Salterska
sluZbenica putnicke agencije 16 31 15
(42240044) hotelijersko-turisti¢ki 17 62 45
sluZzbenik/hotelijersko-turisticka sluZbenica
(42260034) recepcionar/recepcionarka 41 112 71
(43110074) knjigovoda/knjigovotkinja 23 24 1
(43210034) skladistar/skladiStarka 36 29 -7
(44120023) postar/postarica 10 3 -7
(51130014) vodi¢/vodicica 10 26 16
(51200012) pomo¢ni kuhar/pomoéna kuharica 120 129 9
(51200023) kuhar/kuharica 219 357 138
(51200042) pecenjar/pecenjarica 7 2 -5
f(Sc)1n301t:)6(1)r1i21 pomoc¢ni konobar/pomoéna 77 35 42
(51310023) konobar/konobarica 311 457 146
(51310035) natkonobar/natkonobarica 13 13 0
(51320023) barmen/barmenica 59 16 -43
(51410033) frizer/frizerka 20 70 50
(51420013) kozmeticar/kozmetic¢arka 20 23 3
(51420064) maser/maserka 17 34 17
(51620014) pratitelj/pratiteljica 10 9 -1
(51690014) hostesa 17 2 -15
(52230013) prodavaé/prodavacica 223 494 271
(52490064) iznajmljivac¢/iznajmljivacica opreme 10 1 -9
(53220042) njegovatelj/njegovateljica starijih i
nemoc¢nih osoba 14 18 4
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Trazeno

Sifra i naziv zanimanja (NKZ) radnika u 'gizf‘;gf’)'zegl' S d“ef]!icc'itt/
2020.

(54110013) vatrogasac/vatrogaskinja 11 42 31
(54140013) ¢uvar 36 8 -28
(54140023) vratar/vratarica 13 14 1
(61130043) vrtlar/vrtlarka 9 12 3
(71120023) zidar/zidarka 30 4 -26
(71140023) armirac¢/armiracica 21 1 -20
(71150023) tesar/tesarica 42 1 -41
(71260023) vodoinstalater/vodoinstalaterka 13 8 -5
(7_1260_073)_ _instalater/instalaterka grijanjai 8 7 1
klimatizacije
(71310043) soboslikar/soboslikarica,
li¢ilac/li¢iteljica 1 ! 4
(72220113) bravar/bravarica 9 4 -5
(72310033) automehani¢ar/automehanic¢arka 10 22 12
(73140073) keramicar/keramicarka 11 1 -10
(74110023) elektroinstalater/elektroinstalaterka 20 10 -10
(74110043) elektricar/elektri¢arka odrzavanja 12 4 -8
(74120233) elektromonter/elektromonterka 20 -20
(75110023) mesar/mesarica 29 -23
(75120013) pekar/pekarica 14 12 -2
(75120032) pekar/pekarica bureka i pizze 19 10 -9
(75120043) slasticar/slasti¢arka 11 33 22
(83220013) vozac/vozacica osobnog automobila 28 92 64
(83220043) vozad/vozacica lakog dostavnog vozila 19 58 39
(83310015) vozac/vozacica autobusa 31 34 3
(83320013) vozac/vozacica teretnog vozila 64 37 -27
(834_202."53) rukovatelj/rukovateljica gradevinskim 7 1 6
strojevima
(83440012) vozac/vozacica vilicara 11 2 -9
(83500012) mornar/mornarka 10 24 14
(91120011) cistac/Cistacica 232 164 -68
(91120021) sobar/sobarica 176 108 -68
(91210011) pralja (tradicionalna) 55 34 -21
(91290011) kupali$ni radnik/kupali$na radnica 32 6 -26
giln?i;ggﬂ) poljoprivredni radnik/poljoprivredna 100 14 -86
(92150011) Sumarski radnik/Sumarska radnica 20 30 10
(93120051) radnik/radnica u niskogradnji 34 15 -19
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Cop s e . . Tra?eno Nezaposleni  Suficit/
Sifra i naziv zanimanja (NKZ) radnika u 31.12.2020 deficit
2020.

(93290021) radnik/radnica na proizvodnoj liniji 37 16 -21
(93290051) radnik/radnica na montazi 9 8 -1
(93330051) hotelski radnik/hotelska radnica 10 49 39
(93330091) skladisni radnik/skladi$na radnica 16 56 40
(94120011) kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 132 50 -82
(96130011) ¢istad/¢istacica ulica 9 8 -1
(96210021) dostavljac/dostavljacica 7 19 12
(96210041) nosac/nosacica 9 0 -9
(96220013) kuéni majstor/kuéna majstorica 41 46 5

(93290021) radnik/radnica na proizvodnoj liniji 37 16 -21
(93290051) radnik/radnica na montazi 9 8 -1
(93330051) hotelski radnik/hotelska radnica 10 49 39
(93330091) skladisni radnik/skladi$na radnica 16 56 40
(94120011) kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 132 50 -82
(96130011) cistac/Cistacica ulica 9 8 -1
(96210021) dostavljac/dostavljacica 7 19 12
(96210041) nosac/nosacica 9 0 -9
(96220013) kuéni majstor/kuéna majstorica 41 46 5

Gledano prema rodovima zanimanja u 2020. godini najviSe su trazena usluzna i
trgovacka zanimanja (25,7%), potom jednostavna zanimanja (24,5%), inzenjeri i tehnicari
(17,3%), struénjaci i znanstvenici (14,5%), zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji (7,9%),
uredski i Salterski sluzbenici (5,4%), rukovatelji strojevima i vozilima (4,2%), poljoprivrednici,
lovno-uzgojni, Sumarski radnici i ribari (0,3%), te &elnici, duznosnici, direktori (0,1%). Sto se
samih vrsta zanimanja tiCe, iz navedene tabele se vidi da su poslodavci najviSe imali potrebu
za CistaCicama, konobarima, kuharima i prodavaCima. Poslodavci najviSse nisu zadovoljili
potrebu za ovim zanimanjima, odnosno deficitarna zanimanja su: odgoijitelj predSkolske djece,
medicinska sestra, poljoprivredni radnik, kuhinjski radnik, sobarica, Cistacica, te ucitel]
razredne nastave. Vecinom su to zanimanja koja su potrebna za rad u vrijeme turisticke
sezone kada je najviSa potraznja za radnicima. Problem deficitarnosti kao i opéenito velike
nezaposlenosti nastojao se ublaziti kroz medumjesno posredovanje unutar Republike
Hrvatske, sezonsko zaposljavanje, pokuSaje promjene politike upisa u srednje Skole, kao i
kroz provedbu Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja kojeg donosi Vlada RH.
Suficitarna zanimanja u 2020. godini su: diplomirani ekonomist, komercijalist, ekonomist,
hotelijersko-turistiCki tehni€ar, frizer itd. (vidi tabelu za viSe detalja)
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6. Materijalno—pravna zasStita u 2020. |

Da bi nezaposlena osoba ostvarila pravo na nov€anu naknadu koju pruza HZZ ona mora:
* ispuniti uvjet prethodnog rada,
* radni odnos ne smije prestati njezinom krivnjom ili voljom,
 u zakonskom roku se mora prijaviti nadleznom podru¢nom/regionalnom uredu
Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i podnijeti zahtjev za nov€anu naknadu

Prethodni rad

Pravo na nov€anu naknadu stjeCe nezaposlena osoba koja u trenutku prestanka
radnog odnosa ima najmanje 9 mjeseci rada u posljednja 24 mjeseca. Kao vrijeme provedeno
na radu smatra se vrijeme obveznog osiguranja po propisima o mirovinskom osiguranju
ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici Hrvatskoj kao i na temelju obavljanja
samostalne djelatnosti u Republici Hrvatskoj te vrijeme koje je radnik bio privremeno
nesposoban za rad, odnosno na rodiljnom, roditeljskom, posvojiteljskom ili skrbniCkom
dopustu nakon prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne
djelatnosti, ako je za to vrijeme primao naknadu place prema posebnim propisima i ako je
uplacen doprinos za zapoSljavanje.

Temelj prestanka radnog odnosa

Zakonom su taksativno navedeni sluCajevi prestanka radnog odnosa, odnosno sluzbe,
kad nezaposlena osoba ne moze ostvariti pravo na nov€anu naknadu.

Nezaposlena osoba ne moZe ostvariti nov€anu naknadu, ako je radni odnos odnosno

sluzba prestala:

» zbog toga Sto je otkazala radni odnos odnosno sluzbu, osim u slu¢aju izvanrednog
otkaza ugovora o radu uzrokovanog ponasanjem poslodavca,

* pisanim sporazumom o prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe,

* sudskom nagodbom kojom je utvrden prestanak radnog odnosa,

+ zbog toga Sto nije zadovoljila na probnom radu ili nije zadovoljila tijekom
pripravnickog, odnosno vjezbeniCkog staza, odnosno nije u propisanom roku
poloZzila strucni ispit koji je posebnim propisom utvrden kao uvjet za nastavak rada,

* redovnim otkazom uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika ili izvanrednim
otkazom zbog teSke povrede radne obveze odnosno sluzbene duznosti ili
prestankom sluzbe po sili zakona zbog razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika,

* zbog izdrZzavanja kazne zatvora duze od tri mjeseca.
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Pravo na nov€anu naknadu ne stjeCe nezaposlena osoba kojoj bi to pravo pripadalo po
prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe ako je taj radni odnos trajao krace od tri mjeseca, a
prethodni radni odnos ili sluzba prestao na neki od gore navedenih nac¢ina odnosno prethodna
samostalna djelatnost prestala bez opravdanih razloga.

Iznimno, pripada pravo na nov€anu naknadu nezaposlenoj osobi kojoj je prestao radni
odnos odnosno sluzba pisanim sporazumom ako je do prestanka radnog odnosa, odnosno
sluzbe, doslo zbog premjesStaja braCnog druga, odnosno izvanbracnog druga ili Zivotnog
partnera u drugo mjesto prebivaliSta po posebnim propisima, zbog promjene prebivalista iz
zdravstvenih razloga, a na temelju misljenja zdravstvene ustanove koju odreduje ministar
nadlezan za zdravstvo, te na prijedlog poslodavca, a u slu€aju kolektivhog zbrinjavanja viska
radnika prema posebnom propisu.

Rok za prijavu i podnoSenje zahtjeva

Nezaposlena osoba mora se u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,
prestanka bolovanja, odnosno rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog ili skrbnickog dopusta
nakon prestanka radnog odnosa prijaviti Zavodu, te podnijeti zahtjev za ostvarivanje naknade.
Ako zbog opravdanih razloga propusti rok od 30 dana, mozZe se prijaviti i podnijeti zahtjev u
roku od osam dana od dana prestanka opravdanog razloga koji je prouzroCio propustanje
roka, a najkasnije 60 dana od propustanja roka.

Nezaposlena osoba kojoj je radni odnos prestao na temelju odluke nadleznog suda
stjeCe pravo na nov€anu naknadu ako se prijavi Zavodu i podnese zahtjev u roku od 60 dana
od dana pravomocénosti iste.

Statistika kaze da posljednjih 12 godina prosjeCan broj korisnika nov€ane naknade u
HZZ — Podruénom uredu Dubrovnik se kretao u rasponu od 1.041 do 2.229 osoba. Najmaniji
broj je korisnika je bio u 2019. godini, a najve¢i u 2010.g. Udio korisnika nov€ane naknade
(31%) u prosjeEnom broju nezaposlenih je bio najveci 2009. godine. U 2020. godini prosje¢no
korisnika je bilo 1.392 $to je 33,7% viSe nego u 2019.g.

Grafikon 16  Kretanje prosje¢nog broja nezaposlenih i korisnika nov€ane naknade po godinama na
podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije
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PrateCi kretanje ukupnog broja korisnika nov€ane naknade po mjesecima u 2020.
godini, evidentno je najviSe korisnika (2.373 nezaposlenih) bilo u mjesecu sije€nju, a najmanje
(948 nezaposlenih) u mjesecu rujnu. Prema ispostavama HZZ — Podru¢nog ureda Dubrovnik
na kraju godine stanje je bilo slijedece:

Tabela 16 Korisnici nov€ane naknade na kraju 2020. i 2019. godine po ispostavama na podrucju
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Mjesec UKUPNO DUBROVNIK KORCULA LASTOVO

XIlI. 2020. 1.320 747 214 8 250 101
XIlI. 2019. 1.910 1.136 279 7 341 147
Indeks 69,1 65,8 76,7 114,3 73,3 68,7

Smanjenje korisnika se zabiljeZilo gotovo u svim ispostavama HZZ — Podru¢nog ureda
Dubrovnik osim Lastova. Najveci pad je bio u Dubrovniku (-34,2%).

Udio Zena koje su korisnice nov€ane naknade je na kraju 2020.g. iznosio 55%, a
muskaraca 45%. Prema obrazovnoj strukturi najviSe je korisnika bilo sa srednjom Skolom u
trajanju do 3 godine (36%), a prema dobi najviSe osoba izmedu 40 i 44 godine starosti (14%).

Prosje€an isplaceni iznos nov€ane naknade na kraju 2020. je bio 2.695,32 kn &to je
12,8% manje nego na kraju prethodne godine.
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7. Priprema za zapoSljavanje u 2020. |

Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje obavlja svake godine aktivnosti na planu informiranja, savjetovanja i selekcije
ucCenika, studenata i nezaposlenih osoba.

Profesionalnim individualnim savjetovanjem u 2020. godini obuhvaéena su ukupno 133
uCenika i 53 nezaposlene osobe.

Psihologijski je testirano 136 u€enika osnovnih i srednjih Skola.

Tilekom 2020. godine je 10 nezaposlenih osoba proslo profesionalna grupna
informiranja.

Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podruéni ured Dubrovnik odrzavao je radionice za
nezaposlene i trazitelje zaposlenja. Broj odrzanih radionica za nezaposlene osobe u 2020. je
bio 32, a broj uklju¢enih osoba u radionicama je bio ukupno 369 §to Cini obuhvat od 6%
prosjeénog broja nezaposlenih u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji. Mladih do 29 godina je
bilo uklju¢eno ukupno 178, dugotrajno nezaposlenih 57 osoba i 9 osoba s invaliditetom.

Vrsta radionice i broj osoba koje su prisustvovale:
» ,,Kako se predstaviti poslodavcu (40 osoba)

» ,,Kako traziti posao* (40 osoba)
» ,,SamozapoSljavanje (289 osoba)
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8 Realizacija Mjera HZZ-a za 2020. |

Vodec¢i raCuna o specificnim potrebama svojih korisnika, Hrvatski zavod za
zaposSljavanje provodi niz mjera aktivne politike zapoSljavanja usmjerenih nezaposlenim
osobama u nepovoljnom polozaju na trziStu rada te poslodavcima kod kojih je potrebno
osigurati oCuvanje radnih mjesta. Zavod tako provodi uvrijeZzene intervencije aktivne politike
zapoSljavanja kojima se potiCe zapoSljavanje, samozapoS$ljavanje, obrazovanje, stru¢no
osposobljavanje za rad te uklju€ivanje u programe javnih radova specifiCnih ciljanih skupina i
oCuvanje radnih mjesta kod poslodavaca koji su u poteSko¢ama.

Tijekom 2020. godine ukupno su bila uklju¢ena 1.032 korisnika programa aktivne
politike zapoSljavanja u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji i to prema ovim redovnim vrstama
mjera:

. Stru¢no osposobljavanje za rad — 1 osoba (0,1%)

. Potpore za samozaposljavanje — 109 osoba (10,6%)

. Potpore za zapoSljavanje — 134 osobe (13,0%)

. Javni radovi — 234 osobe (22,7%)

. Obrazovanje nezaposlenih — 42 osobe (4,1%)

. Potpore za oCuvanje radnih mjesta (Stalni sezonac) — 511 osoba (49,5%).

U 2020.g. je obuhvat nezaposlenih (udio) u redovnim mjerama HZZ-a bio 16,2%. Mjera Stalni
sezonac je bila najpopularnija.

Zbog pandemije koronavirusom (COVID-19) drzava je od ozujka 2020. g. odlucila financijski
pomagati poslodavce u djelatnostima koje su najviSe bile pogodene ekonomskom krizom (velik
pad prometa), te one koji su morali zatvoriti firmu odlukom StoZera civilne zastite da se ne bi
dalje Sirila zaraza (ugostiteljski objekti, teretane). Rije€¢ je o raznim vrstama potpora za
oCuvanje radnih mjesta radnika (ORM). U slijedecoj tabeli je prikaz prema vrsti potpore,
mjesecu kada se ona davala, broj poslodavaca koji su je koristili, te pripadajuci broj radnika s
iznosima ispla¢enog novca:
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Tabela 17 Rezultati mjera ORM za poslodavce pogodene pandemijom COVID-19
PU/RU Mjera Mjesec Broj radnika Isplaceno Broj poslodavaca
ORMu djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom 3 14.503 46.310.176,07 kn 3.205
ORMu djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom 4 17.091 66.478.176,05 kn 4.003
ORM u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom 5 15.687 59.342.372,36 kn 4.117
ORM Lipanj 2020 6 7.807 30.591.478,28 kn 1.875
ORM SRV 6 158 405.864,50 kn 9
ORM Srpanj i Kolovoz 2020. 7 7.089 27.979.195,59 kn 1.289
ORM SRV 7 419 969.808,69 kn 23
ORM za srpanj 2020. Mikropoduzetnici 7 1.900 3.768.719,55 kn 832
ORM Srpanj i Kolovoz 2020. 8 6.741 26.528.433,32 kn 1.229
ORM SRV 8 598 1.156.651,53 kn 24
ORM za srpanj 2020. Mikropoduzetnici 8 1.516 2.989.342,87 kn 690
ORM COVID-19, listopad-prosinac 9 1 4.000,00 kn 1
ORM COVID-19, mikropoduzetnici, rujan-prosinac 9 1.502 2.932.004,55 kn 661
Podruéni ured ORM COVID-19, rujan-prosinac 9 4.617 17.869.615,69 kn 1.079
DUBROWNIK ORM SRV 9 594 1.149.498,05 kn 23
ORM COVID-19, listopad-prosinac 10 6.875 25.482.070,11 kn 1.766
ORM COVID-19, mikropoduzetnici, rujan-prosinac 10 256 483.590,90 kn 122
ORM COVID-19, rujan-prosinac 10 2.537 9.894.363,67 kn 584
ORM SRV 10 754 1.554.106,74 kn 23
ORM COVID-19, listopad-prosinac 11 7.803 28.554.457,61 kn 2.143
ORM COVID-19, mikropoduzetnici, rujan-prosinac 11 116 225.704,54 kn 58
ORM COVID-19, rujan-prosinac 11 2.308 9.023.838,06 kn 490
ORM SRV 11 681 1.640.757,73 kn 18
COVID refundacija tro§kova 12 744 2.545.519,14 kn 206
ORM COVID-19, listopad-prosinac 12 7.994 30.436.041,72 kn 2.261
ORM COVID-19, mikropoduzetnici, rujan-prosinac 12 69 134.000,00 kn 33
ORM COVID-19, rujan-prosinac 12 2122 8.291.731,35 kn 455
ORM SRV 12 460 1.180.424,05 kn 15

Za potpore za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom na podrucju
Dubrovacko-neretvanske zupanije isplaceno je ukupno 407.921.942,72 kn u 2020.9g. 1z tablice
se vidi da je zaista jako puno poslodavaca i radnika na podru&ju DNZ bilo zahvaéeno ovom
krizom, a i s time se i drastiCno povecéao i opseg posla djelatnika HZZ — Podru¢énog ureda

Dubrovnik.

Potpore su zbog daljnje korona krize nastavljene | u 2021.godini.
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9. Projekti EU u 2020. ‘(

U 2020.godini HZZ — Podrucni ured je bio partner na sljedeéim projektima:

1. ,Razvoj i promocija Partnerskog vije¢a za trziSte rada i razvoj ljudskih potencijala
Dubrovacko — neretvanske Zupanije — OPERA [I“ — Program Lokalne inicijative za
poticanje zaposljavanja — faza lll. Korisnik Dubrovacko-neretvanska Zupanija.

2. ,Klub za zapoS$ljavanje PloCe” - Program Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja —
faza Ill. Korisnik Grad Ploce.

3. ,Jaiz ove zemlje ne idem“ — Program zaposljavanja Zzene — Zazeli. Korisnik Udruga
Dobra.

4. ,Zazeliiostvari“ -— Program zaposljavanja Zzene — Zazeli. Korisnik Grad Metkovic.
5. ,Nisi sam“ — Program zapos$ljavanja Zzene — ZaZeli. Korisnik Opcina Ston

6. ,Zazeli danas za bolje sutra — Grad Plo¢e” — Program zapoSljavanja zene — Zazeli.
Korisnik Grad Ploce.

7. ,Zelim pomagati“ — Program zapos$ljavanja zene — Zazeli. Korisnik Lag 5.

8. “Zazeli | ostvarimo bolje sutra” — Program zapoSljavanje Zzena — Zazeli. Korisnik Udruga
osoba s intelektualnim teSko¢ama radost Ploce.

9. “Ja iz ove zemlje ne idem br. 2” — Program zapoSljavanje zena — Zazeli. Korisnik
Udruga Dobra.

10.“Zenska ruka solidarnosti” — program zaposljavanje zena — Zazeli. Korisnik Hrvatski
Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Ploce.

11.“Radisni | zadovoljni” — Program zaposljavanje Zzena — Zazeli. Korisnik Udruga
cerebralne | djecCje paralize doline Neretve Leptirici.

Detaljnije informacije o ovim projektima se mogu dobiti u odjelu za provodenje projekata u HZZ
— Podru¢nom uredu Dubrovnik.
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TABELA 1 Kretanje broja nezaposlenih prema stupnju obrazovanja na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije tijekom 2020.g.

Fakulteti,
akademije,
magisterij,

doktorat

S$ za zanimanja
do 3 god. i Skola

Bez sSkole i S8 za zanimanja Prvi stupanj
UKUPNO nezavrs§ena Osnovna Skola 7a KV i VKV u tajanju od 4 i Gimnazija fakulteta, struéni

osnovna Skola : viSe godina studij i viSa Skola
radnike

MJESEC
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TABELA 2 Broj nezaposlenih prema spolu, obrazovanju i ispostavama HZZ — Podru¢nog ureda Dubrovnik na dan 31.12.2020.g.

SS za

Bez ékgle i zanimanja_ za:izaanja \fg:til[:::laj’ Fakulte_t_i,
ISPOSTAVA UKUPNO “izs?l‘;'se“a °§:‘(°‘I’"a vdk° |3 9°d|'(\'l u trajanju Gimnazija | fakulteta i akad.e;““f'
snovna skola skola za od 4 i vise strucni magistertj,
skola i VKV . - doktorat
radnike godina studij
DUBROVNIK 3.178 6 540 933 928 100 292 379
Muskarci 1.475 2 273 491 427 28 128 126
Zene 1.703 4 267 442 501 72 164 253
KORCULA 954 5 136 375 258 53 62 65
Muskarci 428 1 69 201 111 16 15 15
Zene 526 4 67 174 147 37 47 50
LASTOVO 55 1 16 8 20 4 2 4
Muskarci 23 0 5 2 12 1 1 2
Zene 32 1 11 6 8 3 1 2
METKOVIC 1.998 59 238 805 531 64 128 173
Muskarci 824 25 109 387 183 25 39 56
Zene 1.174 34 129 418 348 39 89 117
PLOCE 505 4 41 188 165 19 54 34
Muskarci 207 1 15 86 69 7 17 12
Zene 298 3 26 102 96 12 37 22
UKUPNO 6.690 75 971 2.309 1.902 240 538 655
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TABELA 3 Kretanje broja nezaposlenih prema dobi na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije tijekom 2020.9.

UKUPNO 15-19 | 20-24 25-29 30-34 | 35-39 40-44 45-49 | 50-54 55-59 60-64

MJESEC

714 708
112 | 111
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TABELA 4 Broj nezaposlenih prema gradu ili opéini stanovanja od sije¢nja do kraja prosinca 2020.9.

Grad ili opéina Sije€anj Veljaéa  Ozujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj  Kolovoz Rujan  Listopad Studeni Prosinac
BLATO 99 105 108 113 114 101 92 91 93 125 127 129
DUBROVNIK 1.869 1.892 1.819 2112 2.077 1.961 1.803 1.740 1.721 1.898 2.004 2.047
KONAVLE 495 474 358 405 352 344 320 298 412 461 474 473
KORCULA 310 306 299 322 325 276 171 160 187 264 282 294
KULA NORINSKA 169 164 165 175 175 169 163 159 156 144 147 135
LASTOVO 49 48 55 60 58 43 43 43 46 56 55 55
METKOVIC 1.351 1.356 1.332 1.421 1.429 1.424 1.378 1.360 1.288 1.284 1.327 1.392
MLJET 39 42 45 50 50 34 28 27 29 38 44 50
OPUZEN 181 175 179 193 196 185 177 178 173 171 175 181
OREBIC 178 184 180 204 205 153 102 100 112 175 177 184
PLOCE 541 535 529 572 595 557 514 507 458 493 508 505
POJEZERJE 93 87 86 89 92 89 85 84 86 94 94 70
SLIVNO 160 161 157 160 159 136 120 115 123 137 140 145
SMOKVICA 35 40 40 45 43 39 34 30 28 43 44 38
STON 91 92 81 85 83 71 69 66 64 68 71 68
VELA LUKA 194 204 182 194 191 158 131 133 153 202 206 200
ZAZABLJE 91 93 95 100 98 96 95 92 94 96 91 75
DUBROVACKO PRIMORJE 66 68 67 69 72 72 66 59 63 69 80 81
JANJINA 19 16 15 17 18 18 17 17 13 14 16 19
LUMBARDA 65 69 67 68 68 57 37 30 42 67 73 74
TRPANJ 36 37 35 38 36 33 29 26 27 32 36 35
ZUPA DUBROVACKA 396 406 382 429 402 361 324 321 337 402 437 440

42




Statisticki godiSnjak 2020. HZZ - Podruéni ured Dubrovnik C//'%? /

TABELA S5 Bazni i verizni indeksi nezaposlenosti po ispostavama

BAZNI INDEKSI

°' =
2 5 a ; : : . ; S g
(=) ) 5 > 5
R | 8| 8| 8| 8| 8|8 S| s|s|8|¢g| 8|8 8
= = Q o =] o [=] [=] 2 ) o b =] 8
= x gy N N N N N 5 = ] Q ~
ISPOSTAVA < ~ ; 2 © X = = = = N = ‘e 2
S ) ] ® 1) © © c = S g o [} c
~ N o O © — (1] © © > © S -
e o = @ = 3 - = o a = 5 2 5 a2
o N . H=) 9 o) = > = & o [~ (7] = o
g o =1 @ > = 7 X i ] o
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DUBROVNIK 1424 | 10,7 | 1931 | 1333 | 1005 | 925 | 1145 | 9.4 | 937 | 918 | 962 | 1044 | 1118 | 1060 | 1017
KORCULA 1099 | 101,0 | 1413 | 1056 | 1031 | 964 | 1080 | 998 | 832 | 729 | 956 | 1126 | 1414 | 1041 | 1010
LASTOVO 1170 | 1000 | 1279 | 1043 | 980 | 1146 | 1091 | 967 | 741 | 1000 | 1000 | 1070 | 1217 | 982 | 1000
METKOVIE 1063 | 101,2 | 1118 | 1088 | 996 | 989 | 1062 | 1005 | 97,7 | 961 | 985 | 966 | 1003 | 1025 | 1012
PLOCE 1046 | 994 | 1191 | 1120 | 989 | 989 | 1081 | 1040 | 936 | 923 | 986 | 903 | 1076 | 1030 | 99.4
UKUPNO 1214 | 101,2 | 1462 | 1185 | 1004 | 958 | 1103 | 988 | 933 | 909 | 972 | 101,2 | 1110 | 1043 | 1012




Statistic¢ki godiSnjak 2020. HZZ - Podru¢ni ured Dubrovnik & /

TABELA 6 Kretanje broja novoprijavljenih osoba prema stupnju obrazovanja na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije tijekom 2020.9.

SS za
Bez sSkole i zanimanja do 3
UKUPNO nezavrs§ena Osnovna $kola | god. i $kola za
osnovna Skola KV i VKV
radnike

SS za Prvi stupanj Fakulteti,
zanimanja u fakulteta, akademije,
tajanju od 4 i struéni studij i magisterij,
viSe godina visa Skola doktorat

Gimnazija

MJESEC

1.357 2.870 2.530

151 322 284
113 |
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TABELA 7 Kretanje broja zaposljavanja 0soba prema stupnju obrazovanja na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske zupanije tijekom 2020.g.

SS$ za zanimanja
do 3 god. i
Skola za KV i
VKV radnike

Prvi stupanj Fakulteti,
fakulteta, akademije,
struéni studij i magisterij,
visa Skola doktorat

SS za zanimanja
u tajanju od 4 i Gimnazija
viSe godina

Bez skole i
UKUPNO nezavrsena Osnovna $kola
osnovna Skola

MJESEC

45



TABELA 8 Kretanje broja zaposljavanja osoba prema dobnoj strukturi na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije tijekom 2020.9.

MJESEC

Statisticki godiSnjak 2020. HZZ - Podruéni ured Dubrovnik C//'%? /

UKUPNO 15-19 20 - 24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64

6194 | 200 1.093 1286 | 836 | 683 566 530 465 400 135
1000 | 32 176 208 135 @110 91 8,6 7.5 6,5 2,2
| a1 107 | 70 57 47 44 39 33 11
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TABELA 9 Kretanje broja brisanih osoba prema stupnju obrazovanja na podrucju Dubrovacko-neretvanske zZupanije tijekom 2020.9.
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UKUPNO

Bez skole i
nezavrSena
osnovna Skola

Osnovna S$kola

SS za zanimanja

do 3 god. i

Skola za KV i

VKV radnike

SS za zanimanja
u tajanju od 4 i

viSe godina

Gimnazija

Prvi stupanj

fakulteta,

struéni studij i

viSa Skola

Fakulteti,
akademije,
magisterij,

doktorat
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TABELA 10 TraZeni radnici prema rodu zanimanja na podru¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije tijekom 2020. i 2019.9.

Ukupno Neodredeno Odredeno Ukupno Neodredeno Odredeno Indeks
2020. vrijeme vrijeme 2019. vrijeme vrijeme 2020./.2019.

Rod zanimanja

(1) Celnici, duZnosnici,

direktori 6 0 6 8 0 8 75,0
EyRER TG 702 309 393 869 401 468 80,8
gﬂ;‘r‘];e;‘;fﬁ:n;l;g‘”“ ! 837 242 595 868 253 615 96,4
SUSH s s 259 47 212 515 95 420 50,3
(5) Usluzna i trgovacka 1.240 140 1.100 2107 266 1841 58,9

zanimanja

(6) Poljoprivrednici,
lovno-uzgojni, Sumarski 15 6 9 23 5 18 65,2
radnici i ribari

(7) Zanimanja u obrtu i

animanja u obrtui 381 138 243 449 155 204 84,9
pojedinaénoj proizvodnji
(8) Rukovatelyi 205 43 162 373 92 281 55,0
strojevima, vozilima
&) Jenligs e 1.182 122 1.060 1.917 130 1787 61,7

zanimanja




