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UVODNA RIJEC

Hrvatski zavod za zapoSljavanje ustrojen je Zakonom o trzistu rada® kao javna
ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske sa zadaéom rjeSavanja pitanja iz
problematike vezane uz zapoSljavanje i nezaposlenost u najSirem znacenju tih
pojmova.

Kao takvom, Zavodu je duznost i interes, informirati javnost o svim pitanjima vezanim
upravo uz trziSte radne snage.

Podruc¢ni ured Krizevci s Ispostavama BPurdevac, Koprivnica i Krizevci 1 Centrom za
informiranje i savjetovanje o karijeri (CISOK) u svom sastavu ima: Odjel za trziSte rada
s Odsjekom za aktivhu politiku zaposljavanja i Odsjekom za profesionalno
usmjeravanje i obrazovanje, Odjel za analitiku, statistiku i informatiku, Odjel za
pravne, kadrovske i op¢e poslove te Odjel za financije i raCunovodstvo, s ukupno 40
zaposlenika, Ciji rad organizira, uskladuje i nadzire predstojnica.

U nastavku materijala prikazana su osnovna kretanja raspoloZive radne snage na
podru€ju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije u 2020. godini o kojima Podrucni ured
Krizevci vodi evidenciju:

» stanje i1 kretanje ukupne evidentirane nezaposlenosti po kriterijima
regionalnog rasporeda, dobi, razini obrazovanja, zanimanjima, duZini
trajanja nezaposlenosti te ulazaka i izlazaka iz evidentirane nezaposlenosti

» materijalno osiguranje nezaposlenih osoba

» stanje i kretanje zapoSljavanja po kriterijima iskazanih potreba od strane
gospodarskih subjekata i zaposljavanja osoba iz evidencije Zavoda

» sezonsko zaposSljavanje

kao i informacija o:

» aktivnostima Podru¢nog ureda Krizevci
» mjerama aktivne politike zaposljavanja u 2020. godini
» projektima.

1 Zakon o trzistu rada (NN br. 118/18. i 32/20.)


http://www.hzz.hr/docslike/Posredovanje.pdf

1. NEZAPOSLENE OSOBE, POSREDOVANJE PRI ZAPOS:LJA VANJU 1
OSTALE DJELATNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Nezaposlenom osobom, u smislu Zakona o trziStu rada? smatra se osoba
sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, u dobi od 15 do 65 godina koja nije u
radnom odnosu odnosno koja ne obavlja samostalnu djelatnost, aktivno trazi posao i
raspoloziva je za rad, te ako:

e ne ostvari mjesec¢ni primitak od pruzanja usluga prema posebnim propisima ili
ne ostvari mjesecni primitak, odnosno drugi dohodak prema propisima o porezu
na dohodak s obzirom na podatak o uplaéenim doprinosima za obvezna
osiguranja dobivenim od SrediSnjeg registra osiguranika, a koji je veci od
prosjecne isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini,

e nema registrirano trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu, odnosno nema
vie od 25% udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi,

¢ nije €lan zadruge ili upravitelj zadruge,

¢ nije predsjednik, ¢lan uprave, izvrSni direktor trgovackog drustva ili likvidator,
nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i
Sumarstva,
ne obavlja domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,
nije osigurana kao poljoprivrednik po propisima o mirovinskom osiguranju,
nije zaposlena po posebnim propisima,
nije korisnik mirovine, osim korisnika mirovine koji ostvari pravo na invalidsku
mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad odnosno korisnika mirovine
koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti i korisnika obiteljske mirovine kojemu se mirovina ne isplacuje,

e neispunjava uvjete za starosnu mirovinu,

¢ nije osigurana na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove,

¢ nije uklju¢ena u program socijalnog uklju€ivanja na temelju nalaza i misljenja
centra za profesionalnu rehabilitaciju o privremenoj nezaposljivosti,

¢ nije redovni u€enik ili student.

Nezaposlena osoba aktivno trazi posao ako:

e provodi aktivnosti radi utvrdivanja profesionalnog plana trazenja posla odnosno
sporazuma za ukljucivanje na trziste rada,

e se pridrzava aktivnosti utvrdenih profesionalnim planom odnosno sporazumom
za ukljucivanje na trziste rada, i

e podnosi molbe poslodavcima ili daje oglase i javlja se na oglase i natjeCaje, te

e je raspolozZiva za rad - ako se odaziva na svaki poziv Zavoda radi pripreme za
zaposSljavanje i zaposlenja.

Posredovanje pri zaposljavanju predstavlja osnovnu djelatnost Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, koja nezaposlenim i drugim osobama omogucuje lakSe i brze
pronalaZzenje zaposlenja; stalna je stru¢na pomo¢ nezaposlenim i drugim osobama
kod izbora i promjene zvanja i zanimanja, te zaposlenja u skladu sa stru¢nim i radnim
sposobnostima, kao i stalna stru¢na pomoc¢ poslodavcima u pribavljanju i odabiru
kandidata za njihova slobodna radna mjesta.

Posredovanjem pri zapoSljavanju povezuju se osobe koje traze =zaposlenje

2 Zakon o trzistu rada (NN br. 118/18. i 32/20.)
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(nezaposlene osobe i trazitelji zaposlenja) i poslodavci kojima su potrebni radnici
odredenih zanimanja i profila te podrazumijeva aktivno sudjelovanje i raspolozivost za
rad osobe koja trazi posao, pri ¢emu Hrvatski zavod za zapoSljavanje djeluje
nepristrano u odnosu na nezaposlene osobe i poslodavce.

Poslove posredovanja pri zaposljavanju Zavod obavlja na osnovi evidencije
nezaposlenih osoba i trazitelja zaposlenja, te na osnovi procjene potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za rad na odredenim poslovima, a u neposrednoj suradnji s
poslodavcem. Zavod pri zapoSljavanju posreduje na temelju prijavijenih potreba
poslodavaca. UspjeSnost zapoSljavanja nezaposlenih osoba ne ovisi samo o
struénosti i zalaganju radnika Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ve¢ o ponudi
slobodnih poslova i radnih mjesta na trziStu rada.

Materijalno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti

Prava nezaposlenih osoba uredena su Zakonom o trZiStu rada (NN, br. 118/18. i
32/20.). Ovaj se Zakon naslanja na tzv. radno zakonodavstvo, a njegova je svrha
pridonositi u€inkovitom funkcioniranju trziSta rada i stvaranju neophodnih zakonskih
temelja za osiguranje odgovarajuceg stupnja socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba.

Zakon o trziStu rada utvrduje obvezno osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti svih
radnika u radnom odnosu i s njima, prema posebnim propisima, izjednaene osobe,
kao i osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost. To osiguranje provodi se na nacelu
solidarnosti.

Prava koja se ostvaruju na temelju ovog Zakona su:

o pravo na novCanu naknadu na temelju osiguranja za slu€aj nezaposlenosti

o pravo na mirovinsko osiguranje na temelju osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti

o pravo na nov€anu pomo¢ i naknadu troSkova prijevoza za vrijeme obrazovanja i
osposobljavanja na radnom mjestu

o pravo na jednokratnu nov€anu pomoc i naknadu putnih i selidbenih troSkova

o pravo na nov€anu pomo¢ osobe uklju¢ene na stru€no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa i

o pravo na nov€anu pomoc¢ osobe osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.

Pravo na nov€anu naknadu nezaposlena osoba stjeCe pod uvjetom da u trenutku
prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti ima
najmanje 9 mjeseci rada u posliednja 24 mjeseca, a ovisno 0 ukupnom vremenu
provedenome na radu, ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u trajanju od 90 do 450
dana.
Iznimno, nezaposlena osoba koja je provela na radu vise od 32 godine i kojoj
nedostaje do 5 godina do ispunjenja uvjeta dobne granice za stjecanje prava na
starosnu mirovinu ima pravo na nov€anu naknadu sve do ponovnog zaposlenja,
odnosno dok ne nastupi neki od slu€ajeva propisan Zakonom za prestanak prava na
ovu naknadu.
NovC€ana naknada za prvih 90 dana koriStenja iznosi 60%, a za preostalo vrijeme
koriStenja iznosi 30% od osnovice koju ¢ini prosjek bruto plaée ostvaren u
tromjeseCnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa odnosno sluzbe.
Iznos nov€ane naknade je ograniCen pa za prvih 90 dana koriStenja najviSi iznos
novCane naknade ne moze biti viSi od 70%, a za preostalo vrijeme koriStenja ne moze
biti viS§i od 35% iznosa prosjeCne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluzbeno
objavljenom podatku. U 2020. godini tako je najviSi iznos nov€ane naknade iznosio
4.519,90 kn za prvih 90 dana, odnosno 2.259,95 kn za preostalo vrijeme koriStenja.
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Najnizi iznos nov€ane naknade takoder je ogranien te ne moze biti nizi od 50%
iznosa minimalne plaée, umanjene za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene
posebnim propisom, osim kada se visina nov€ane naknade odreduje prema postotku
vremena provedenog na radu. U 2020. godini je najnizi iznos novCane naknade za
puno radno vrijeme iznosio 1.625,00 kn, Sto znaci da u slu€aju kada bi 30% od
osnhovice, odnosno od tromjesecnog prosjeka bruto place iznosio manje od 1.625,00
kn, nezaposlena osoba bi primala 1.625,00 kn.

Profesionalno usmjeravanje

Cjelozivotno profesionalno usmjeravanje obuhvaca skup razli€itih stru¢nih postupaka
kojima se identificiraju mogucnosti, interesi i kompetencije korisnika kako bi oni
donijeli odluke o obrazovanju, osposobljavanju i zapoSljavanju i na taj nacin upravljali
vlastitim profesionalnim razvojem.

Unutar podrucja profesionalnog usmjeravanja, korisnicima usluga dostupno je:

o profesionalno informiranje — skup aktivnosti kojima se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne za donoSenje odluka o odabiru zvanja,
zanimanija i podrucja rada, individualno ili grupno,

o profesionalno savjetovanje — skup aktivnosti koje provodi psiholog pri ¢emu
temeljem prikuplienih relevantnih podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, interesi, motivacija) pomaze Kkorisniku
definirati daljnje profesionalne aktivnosti.

Aktivnosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krizevci
vezane uz Covid-19

Hrvatski zavod za zapoSljavanje je od pocCetka pojave koronavirusa u Republici
Hrvatskoj prilagodio svoje poslovanje novonastalim epidemioloSkim uvjetima,
uvazavajuci sve preporuke i mjere Stozera civilne zastite Republike Hrvatske.

Kako bi se sprijeCilo Sirenje infekcije, nezaposlenim osobama omogucena je on-line
prijava u evidenciju i podnosenje zahtjeva za nov€anu naknadu putem e-poste, kao i
telefonom, odnosno putem regularne poste.

Sve aktivnosti s korisnicima usluga odrzavale su se u prilagodenim uvjetima, a grupne
aktivnosti su se odvijale sukladno odlukama Stozera, vezanim uz okupljanja.

Najveéi dio aktivnosti cjelokupnog HZZ-a, pa tako i PU Krizevci bio je usmjeren na
oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima/sektorima koji su najugrozeniji.

S obzirom na to da se obim poslova u mjerama aktivne politike zapoS$ljavana znatno
povecao, HZZ je organizirao i prekovremeni rad, a dio savjetnika iz drugih odjela i
odsjeka preusmjeren je u rad na mjere aktivne politike zaposljavanja.

Za sve korisnike usluga HZZ je uveo i pozivni info centar koji je bio dostupan
korisnicima od ponedjeljka do petka od 7,00 — 17,00 sati na broj 01/6444000.

Kako bi se radnicima osigurala i o€uvala radna mjesta, HZZ je uveo novu mijeru:
Potporu za ocCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom
(CQOVID-19). Zahtjevi za mjeru zaprimali su se od 23. oZujka 2020. godine putem on-
line aplikacije, e-maila, poSte te osobno za one poslodavce koji na drugi nacin iste
nisu bili u moguénosti predati.




Aktivnosti usmjerene prema nezaposlenim osobamal/traZiteljima zaposlenja i
obrazovnom sustavu

Za nezaposlene osobe/trazitelje zaposlenja u organizaciji Podruénog ureda Krizevci
odrzavaju se sljedece radionice:

e ,Kako traziti posao“ — radionica kroz koju se osvjeStava vaznost vlastite
aktivnosti u trazenju posla te uci kako napisati kvalitetan Zivotopis i zamolbu za
odredeno radno mjesto

e ,Kako se predstaviti poslodavcu® — radionica na kojoj se obraduju teme vezane
uz pripremu za razgovor s poslodavcem (intervju) i ponasanje na samom
razgovoru

e Tribina o mogucnostima obrazovanja“ — tribina na kojoj se polaznike informira
o mogucnostima ukljucivanja u neki od programa strucnih osposobljavanja ili
usavrSavanja te se osvjeScuje potreba za cjelozivotnim obrazovanjem

e ,Stjecanje znanja za razvoj karijere“ — radionica o novim oblicima uc€enja; o e-
ucenju i moguénostima besplatnog u¢enja putem e-tehnologija

e ,Moja prva prijava na Zavod“ — radionica na kojoj se polaznike informira o
prednostima prijave u evidenciju HZZ-a, moguc¢nosti za uklju€ivanje u mjere
aktivne politike zapoSljavanja te svim aktivnostima koje provodi Hrvatski zavod
za zaposljavanje

e ,Ja — poduzetnik® — radionica namijenjena osobama koje razmisljaju o
pokretanju vlastitog posla na kojoj polaznici na interaktivan nacin spoznaju
bitne elemente poduzetniStva te procjenjuju vilastite osobine i stavove koji su
nuzni za uspjeh u poduzetnistvu

e _,Radionica o samozapoSljavanju® — namijenjena osobama koje planiraju
pokrenuti viastiti posao te koristiti potporu za samozaposljavanje.

S obzirom na epidemiju koronavirusa COVID-19 te prilagodavanje aktivnosti
epidemioloskoj situaciji, veliki dio grupnih aktivnosti i radionica se nije odrzavao, vec¢
se na razliCite potrebe klijenata odgovaralo individualnim pristupom. Stoga je broj
odrzanih grupnih aktivnosti znaajno manji nego godinu ranije te je tako u 2020. godini
odrzano ukupno 35 radionica na kojima je sudjelovalo ukupno 180 nezaposlenih
osoba od kojih su neki sudjelovali na vise razliitih radionica te 15 tribina na kojima je
sudjelovalo 137 nezaposlenih osoba.

PoCetkom 2020. godine odrzana su tri ciklusa ,Aktivacijskog programa®,
dvomjesecnog programa namijenjenog dugotrajno nezaposlenim osobama ili
osobama kod kojih postoji rizik od ulaska u dugotrajnu nezaposlenost, a koji ima za cil]
osvjesScivanje vlastitih mogucnosti, definiranje realne slike o sebi te otkrivanje vlastitih
prepreka za zapos$ljavanje i ulazak na trziSte rada. U aktivacijski program bile su
uklju€ene 23 dugotrajno nezaposlene osobe.

lzuzev rada s nezaposlenim osobama, Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje pruza niz usluga uc€enicima osnovnih i srednjih Skola.

U 2020. godini su provedene sljedece takve aktivnosti:
e profesionalno usmjeravanje 148 ucenika zavrSnog razreda osnovnih Skola s
razvojnim i/ili tezim zdravstvenim teSko¢ama
e profesionalno informiranje ucenika zavrSnog razreda srednjih Skola o
mogucnostima nakon zavrSetka srednje Skole
e profesionalno usmjeravanje ucenika zavrSnog razreda srednjih Skola koji su
zatrazili pomo¢ u izboru studija.



Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja

Na temelju Uredbe Vlade Republike Hrvatske o pracenju, analizi i predvidanju potreba
trzista rada za pojedinim zvanjima te izradi i uzimanju u obzir preporuka za obrazovnu
upisnu politiku (NN 93/10), Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje izraduje analizu i
prognozu potreba trZiSta rada za pojedinim kvalifikacijama. Analiza se provodi na
osnovi relevantnih statistiCkin podataka i pokazatelja o zapoSljavanju nezaposlenih
osoba prema programu obrazovanja, podataka iz Ankete poslodavaca te se uzimaju u
obzir strategije i planovi gospodarskog razvoja na regionalnoj i lokalnoj razini.

Kao rezultat spomenutih analiza, Zavod izraduje Preporuke za obrazovnu upisnu
politiku i politiku stipendiranja, koje imaju kvalitativni karakter — preporuca se
povecanije ili smanjenje broja upisanih i stipendiranih u€enika i studenata u pojedinim
programima obrazovanja, ali se ono ne odreduje broj¢ano. lzradene su na razini
regionalnih i lokalnih trziSta rada s ciljem smanjenja strukturne neuskladenosti izmedu
ponude rada i potraznje za radom.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje proveo je analizu i prognozu potreba trzista za
pojedinim kvalifikacijama te izradio Preporuke za obrazovnu upisnu politiku i politiku
stipendiranja u 2021. godini.

Obrazovni programi u kojima treba povecati broj upisanih i stipendiranih uéenika ili
studenata su:

- trogodisnji  srednjoSkolski:  Zidar/zidarica, Vozac&/vozaCica motornih vozila,
Tesar/tesarica, Bravar/bravarica, Strojobravar/strojobravarica, Mesar/mesarica,
Elektroinstalater/elektroinstalaterka,  Stolar/stolarica,  Autolakirer/autolakirerica,
ZavarivaC/zavarivaCica, Rukovatelj/rukovateljica  samohodnim  gradevinskim
strojevima, Armirac/armiracica, Limar/limarica, Autolimar/autolimarica,
Pekar/pekarica, Instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije te CNC operater/CNC
operaterka
Cetverogodisnji/petogodisnji srednjoskolski: Medicinska sestra opce
njege/medicinski tehniCar opce njege, Strojarski tehniCar/strojarska tehniarka,
Gradevinski tehni¢ar/gradevinska tehniCarka, Drvodjeljski tehnicar-
dizajner/drvodijeljska tehniCarka-dizajnerica, TehniCar/tehni€arka za mehatroniku,
TehniCar/tehniCarka za elektroniku, GrafiCki tehniCar/graficka tehniCarka te
ElektrotehniCar/elektrotehnicarka
struéni  studij: Gradevinarstvo ili Gradevinarstvo, smjer opc€i, Sestrinstvo,
Predskolski odgoj, Proizvodno strojarstvo te Elektrotehnika
sveucilisni  studij: Medicina, Matematika, smjer nastavnic¢ki, Fizika, smjer
nastavniCki, Matematika i informatika, smjer nastavnicki, Fizika i informatika, smjer
nastavniCki, Rehabilitacija, Logopedija, Strojarstvo, Gradevinarstvo, Glazbena
pedagogija, Njemacki jezik i knjizevnost ili Germanistika, Engleski jezik i knjizevnost
ili Anglistika, Farmacija, Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Elektrotehnika ili
Elektrotehnika i informacijska tehnologija, Hrvatski jezik i knjizevnost ili Kroatistika,
Dentalna medicina, Pedagogija te Ra¢unarstvo.

Obrazovni programi u kojima treba smanijiti broj upisanih i stipendiranih uc€enika ili
studenata su:

- Cetverogodisnji srednjoSkolski: Upravni referent/upravna referentica,
Ekonomist/ekonomistica, Farmaceutski  tehniCar/farmaceutska  tehniCarka,
Komercijalist/komercijalistica, Fizioterapeutski tehniCar/fizioterapeutska tehni¢arka
te Hotelijersko-turistiCki tehniar/hotelijersko-turisti¢ka tehniCarka

- struéni studij: Poslovna ekonomija, Fizioterapija, Sanitarno inZzenjerstvo te Upravni
studij
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- sveucilisni studij: Poslovna ekonomija te Pravo.

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica

Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri — CISOK Koprivnica djeluje unutar
Podruénog ureda Krizevci kao specijalizirana usluga namijenjena cjelozivotnom
profesionalnom usmjeravanju, cjelozivotnom uc€enju i razvoju karijere svih gradana.
Usluge koje CISOK centar pruza namijenjene su najSiroj skupini korisnika, posebice
uCenicima i roditeljima, nezaposlenim i zaposlenim osobama, poslodavcima,
studentima, obrazovnim institucijama i njihovim djelatnicima, kao i svima ostalima koji
Zele unaprijediti svoje osobne i profesionalne kompetencije.

Usluge se u CISOK centru pruzaju na tri razine:

1. Usluge (samo)informiranja - ukljuCuju samostalno koriStenje organiziranih i
obiljezenih tiskanih, multimedijalnih i elektroni¢kih informativnih materijala koji
se nalaze u Centru ili su u njemu dostupni putem racunala.

2. Grupne aktivnosti - ukljuCuju razliCite radionice, prezentacije, predavanja,
okrugle stolove, tribine i tome slicne aktivnosti posebno organizirane za
pojedine skupine korisnika i na temu za koju postoji veci interes.

3. Individualne aktivnosti - ukljuCuju savjetodavni ili informativni razgovor s
korisnikom prilikom &ega savjetnik kroz intervju i/ili koriStenjem razliCitih
psihologijskih testova i upitnika upoznaje sposobnosti, osobine, motivaciju,
interese i ostale karakteristike korisnika kako bi mu pomogao u donosSenju
daljnjih odluka o karijeri.

U 2020. godini CISOK centar je radio znaCajno smanjenim kapacitetom uslijed
okolnosti izazvanih epidemijom koronavirusa, postuju¢i Odluke Stozera civilne zastite
RH. U promatranom periodu u CISOK centru korisnicima je pruzeno 415 usluga, od
C¢ega najveci dio Cine usluge prema nezaposlenim osobama i traziteljima zaposlenja
(138 usluga), u€enicima srednjih Skola (136 usluga), osnovnih Skola (52 usluge) i
njihovim roditeljima (17 usluga). Korisnici su najve¢im dijelom, u prva tri mjeseca
2020. godine, sudjelovali na jednoj od 20 provedenih grupnih aktivnosti:

o za ucCenike zavrSnih razreda osnovne Skole i njihove roditelje odrzane su
radionice, prezentacije i predavanja o izboru zanimanja, ponudi srednjih Skola i
ucenickih domova, trziStu rada i stipendiranju;

o za uCenike zavrsnih razreda srednje Skole odrzane su radionice, prezentacije i
predavanja o izboru studija i studiranju te trziStu rada i zaposljavanju;

o za nezaposlene osobe i ostale osobe koje traze posao odrZzane su radionice,
prezentacije i predavanja o aktivnom traZenju posla i trZzistu rada, mogucnostima
cjeloZivotnog uc€enja i obrazovanja, procjeni vlastitih kompetencija i pripremi za
razgovor s poslodavcem, poduzetnistvu, unaprjedenju komunikacijskih vjestina,
0 e-alatima u traZenju posla te zaposljavanju u EU.

Nakon nastupanja okolnosti izazvanih epidemijom koronavirusa, usluge CISOK centra
su pruzane pretezno telefonskim putem ili putem elektronic¢ke poste.

Tijekom 2020. godine nastavljena je i proSirena dobra suradnja CISOK centra s
veéinom obrazovnih institucija i institucija trziSta rada u Koprivni€¢ko-krizevackoj
Zupaniji, te je u tu svrhu Podruéni ured Krizevci sklopio 7 sporazuma o suradnjiito s 4
osnovne Skole i 3 srednje Skole. Takoder, za ucCenike osnovnih i srednjih Skola,
njihove roditelje i stru¢ne suradnike Skola kreirani su informativni materijali s vaznim
informacijama oko nastavka obrazovanja te su isti distribuirani svim osnovnim i
srednjim Skolama na podrucju nase zupanije elektroniCkim putem.
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U narednom periodu, ovisno o epidemioloskim uvjetima i Odlukama StozZera civilne
zastite, CISOK centar Ce nastaviti s provodenjem usluga prema postojeCim i novim
korisnicima, sukladno njihovim interesima i potrebama, te ¢e dodatno prosiriti svoje
usluge koristenjem razli€itih elektroni¢kih modela i sustava (e-usluge), s ciljem daljnjeg
unaprjedenja cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja i cjelozivotnog obrazovanja u
nasoj zupaniji i priblizavanjem istih Sto veé¢em broju gradana.

Aktivnosti usmjerene gospodarstvu

Redovne aktivnosti prema poslodavcima ocituju se, osim kroz ve¢ navedene usluge
posredovanja pri zapoSljavanju, i kroz usluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i selekcije. Profesionalna selekcija je postupak odabira kandidata za
odredeno radno mjesto u kojem se izabiru kandidati koji najbolje udovoljavaju
postavljenim zahtjevima tog radnog mjesta. Na temelju psiholoSke procjene kandidata
Odsjek za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje daje strucno misljenje o
kandidatima koji se natjeCu za pojedino radno mjesto. Tijekom 2020. godine
provedene su profesionalne selekcije kandidata za zapoSljavanje na ukupno 14 radnih
mjesta kod Cetiri poslodavca.

Aktivni pristup poslodavcima pretpostavlja i prikupljanje informacija o postojecim i
buduc¢im potrebama, specifi¢nostima pojedinih radnih mjesta, odnosno upoznavanje
trzista rada. U Podruénom uredu KriZevci taj se pristup odvija kroz nekoliko aspekata:
» odlascima savjetnika za zapoSljavanje poslodavcima, kroz redovne aktivnosti
unutar Odjela za trZiste rada
» organizirani susreti poslodavaca i nezaposlenih osoba u prostoru Zavoda,
prilikom kojih poslodavci predstavljaju radno mjesto i kompetencije koje oCekuju
od potencijalnih zaposlenika, te obavljaju direktne razgovore sa zainteresiranim
kandidatima.



2. REGISTRIRANA ZAPOSLENOST I NEZAPOSLENOST NA PODRUCIU
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE U 2020. GODINI

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje relevantna je ustanova koja se bavi
pracenjem i evidentiranjem podataka o zaposlenim osobama, a podatke prikuplja
prema osnovama osiguranja: radnici kod pravnih osoba, radnici kod fizickih osoba,
obrtnici, poljoprivrednici, samostalne profesionalne djelatnosti, osiguranici zaposleni
kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani zaposleni na
teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu te produzeno osiguranje.

Prema podacima za osiguranike po Zupanijama i osnovama osiguranja® Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije na dan
31. prosinca 2020. godine bilo je zaposleno* ukupno 34.229 osoba. Ukupan broj
zaposlenih na podrucju Republike Hrvatske bio je 1.531.506 pa udio osiguranika na
Zupaniji predstavlja 2,2% od ukupnog broja.

U odnosu na kraj 2019. godine, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije doslo je
do povecanja broja zaposlenih osoba za 0,7%, $to je nesto veci rast nego godinu prije
kada je rast iznosio 0,3%. Rast broja zaposlenih osoba evidentiran je kod pravnih i
fizickih osoba (za 0,8%) i kod obrtnika (za 8,1%), dok je pad evidentiran u
samostalnim profesionalnim djelatnostima (za 11,2%) i kod poljoprivrednika (za 3,6%).
Broj zaposlenih kod medunarodnih organizacija u inozemstvu i hrvatski drzavljani
zaposleni na teritoriju RH kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu je ostao isti.
Vecina zaposlenog stanovnistva Zupanije zaposlena je kod pravnih i fizickih osoba
(89,2%).

T1 STRUKTURA AKTIVNOG STANOVNISTVA KRAJEM PROSINCA 2019. | 2020. GODINE
2019. 2020. INDEKS
3 uDIO 5 ubIlIO U 20./19.
ZUP. URH ZUP. RH
AKTIVNO STANOVNISTVO 35.936 2,1 36.551 2,2 101,7
ZAPOSLENI: 33.995 2,2 34.229 2,2 100,7
- KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA 30.278 2,1 30.530 2,1 100,8
- OBRTNICI 1.176 1.8 1271 1,9 108,1
- U SAMOSTALNIM PROF. DJELATNOSTIMA 277 15 246 14 88,8
- POLJOPRIVREDNICI 2.263 12,0 2.181 11,7 96,4
-ZAPOSLENI KOD MEBDUNARODNIH ORG. U
INOZEMSTVU | HRVATSKI  DRZAVLJANI
ZAPOSLENI  NA  TERITORUJU RH KOD 1 1.2 1 L4 100,0
POSLODAVACA SA SJEDISTEM U INOZEMSTVU
NEZAPOSLENI 1.941 15 2.322 15 119,6

Na podrucju Republike Hrvatske po osnovi poljoprivrede registrirano je ukupno 18.719
osiguranika. Od tog broja, na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke zupanije evidentirano je
njih 2.181, $to predstavlja znac¢ajan udio od 11,7%.

8 Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke informacije, www.mirovinsko.hr
4 Podaci o broju osiguranika koji pla¢aju produzeno osiguranje se ne uzimaju u obzir jer se ne smatraju
zaposlenim osobama.
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Zaposlene osobe zajedno s evidentiranom nezaposlenom radnom snagom (2.322
osobe krajem godine) Cine 36.551 osobu radno aktivnog stanovnistva. U odnosu na
kraj 2019. godine, radi se 0 povecanju radno aktivhog stanovnistva za 1,7%.

Stopa nezaposlenosti je postotni udio nezaposlenih u aktivnom stanovnistvu (radnoj
snazi) prema administrativnim izvorima, pri ¢emu je broj nezaposlenih onaj iz
evidencije Zavoda, a podaci o broju zaposlenih dobivaju se redovitim statistiCkim
istrazivanjima Drzavnog zavoda za statistiku.

Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku, stopa registrirane nezaposlenosti na
dan 31. prosinca 2020. godine na nivou Republike Hrvatske bila je 9,3%. Za
Koprivni¢ko-krizevaCku Zupaniju procijenjena je stopa nezaposlenosti od 6,4%. Na
temelju raspolozivin podataka za broj aktivnog stanovnistva i prosje¢nog ukupnog
broja nezaposlenih osoba, na nivou Republike Hrvatske prosje€na je godiSnja stopa
nezaposlenosti za 2020. godinu 8,9%, a za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju 6,1%.

Anketna nezaposlenost, prema zadnjim statistickim podacima® za tre¢e tromjesedje
2020. godine, za RH je iznosila 7,5%, Sto je rast za 1,8 postotnih bodova u odnosu na
isto tromjesecje 2019. godine. Naime, nezaposlene osobe, prema medunarodnoj
metodologiji koju koristi Anketa, moraju zadovoljavati tri kriterija — u referentnom
tiednu nisu obavljale nikakav posao za novac ili pla¢anje u naturi, u Cetiri tiedna prije
anketiranja aktivno su trazile posao, te bi ponudeni posao mogle poceti obavljati u
idu¢a dva tjedna.

5 lzvor: Drzavni zavod za statistiku, Anketa o radnoj snazi, Zaposlenost — Aktivno stanovnistvo, Tab.
9.1.3. Pokazatelji aktivnosti stanovniStva prema dobi i spolu, www.dzs.hr
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3. NEZAPOSLENOST PREMA OSNOVNIM OBILIEZIIMA

Prema administrativnim statistiCkim izvorima podataka Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, tijjekom 2020. godine na nivou Republike Hrvatske prosjecno su
mjesecno evidentirane 150.824 nezaposlene osobe, sto je za 17,2% viSe od prosjeka
u 2019. godini. Na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije prosjecno je mjesecno
evidentirano 2.239 nezaposlenih osoba, $to je za 300 osoba ili 15,5% vise od
prosje¢nog broja u 2019. godini.

Krajem prosinca 2020. godine na podru¢ju KoprivniCko-krizevacke Zupanije
evidentirane su 2.322 nezaposlene osobe, Sto je za 19,6% viSe nego u prosincu 2019.
godine, pri ¢emu je evidentirano 1.027 muskaraca s udjelom od 44,2% i 1.295 Zena s
udjelom od 55,8%. Udio nezaposlenih osoba u Koprivni€¢ko-krizevackoj zupaniji €ini
1,5% u ukupnoj nezaposlenosti u Republici Hrvatsko;.

Usporedbom broja nezaposlenih osoba po Zupanijama na dan 31.12.2020. godine, u
odnosu na kraj 2019. godine sve Zupanije biljeZe rast broja nezaposlenih osoba, a
najveci rast evidentira Primorsko-goranska Zupanija (za 39,5%), zatim Istarska (za
37,6%), Grad Zagreb (za 35,6%), ZagrebaCka (za 34,2%) te Krapinsko-zagorska
Zupanija (za 28,0%).

T2 NEZAPOSLENE OSOBE PO ZUPANIJAMA (2019. | 2020. GODINA)
. BROJ NEZAPOSLENIH 12. 2020./12. 2019.
ZUPANIJA
12.2019. | 12.2020. Razlika INDEKS

Zagrebacka 5.365 7.201 1.836 134,2
Krapinsko-zagorska 2.255 2.886 631 128,0
SisaCko-moslavacka 8.733 9.139 406 104,6
Karlovacka 3.212 3.765 553 117,2
Varazdinska 2.398 2.882 484 120,2
Koprivni¢ko-krizevacka 1.941 2.322 381 119,6
Bjelovarsko-bilogorska 4.014 4.703 689 117,2
Primorsko-goranska 6.945 9.685 2.740 139,5
Licko-senjska 1.757 2.066 309 117,6
Viroviticko-podravska 4.243 4.706 463 110,9
PozesSko-slavonska 2.462 2.812 350 114,2
Brodsko-posavska 5.817 7.056 1.239 121,3
Zadarska 4.623 5.155 532 111,5
Osjecko-baranjska 16.274 17.937 1.663 110,2
Sibensko-kninska 4.424 5.276 852 119,3
Splitsko-dalmatinska 23.371 28.817 5.446 123,3
Istarska 4.823 6.636 1.813 137,6
Dubrovacko-neretvanska 5.510 6.690 1.180 121,4
Medimurska 2.030 2.370 340 116,7
Grad Zagreb 14.964 20.287 5.323 135,6
Vukovarsko-srijemska 6.592 7.454 862 1131
Sveukupno 131.753 159.845 28.092 121,3
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U narednoj tablici je prikazano kretanje nezaposlenosti u zadnjih 10 godina u

prosje€nom broju i sa stanjem na 31.12. za Koprivnicko-krizevacku Zupaniju.

T3 KRETANJE NEZAPOSLENOSTI U RAZDOBLJU 2011. — 2020. GODINE

Godina ngzszflgz?srllezirﬁl SFOPa Stanje na 31.12. S’Fopa
- promjene (%) promjene (%)

2011. 7.240 -1,8 7.557 -1,9
2012. 8.156 12,7 9.037 19,6
2013. 9.083 11,4 9.428 4,3
2014. 8.155 -10,2 7.258 -23,0
2015. 6.463 -20,7 6.048 -16,7
2016. 4,944 -235 4.456 -26,3
2017. 3.578 -27,6 3.079 - 30,9
2018. 2.433 -32,0 2.096 -319
2019. 1.939 -20,3 1.941 -7,4
2020. 2.239 15,5 2.322 19,6

Iz tabele T 3 je vidljivo da nakon viSegodiSnjeg pada prosje¢nog broja nezaposlenih
osoba od 2014. do 2019. godine, u 2020. godini dolazi do povecanja prosje¢nog broja
nezaposlenih osoba, i to za 15,5% uslijed krize uzrokovane pandemijom koronavirusa
(COVID-19). Broj nezaposlenih osoba se krajem 2020. godine povecao za 19,6%
nakon §to se u 2019. godini smanjio za 7,4%.

e Stanje nezaposlenosti po Ispostavama prikazano je tabeli T 4.

T4 INDEKSI ODNOSA BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PO
ISPOSTAVAMA

Indeks Indeks

ISPOSTAVA 32%115 32%)2102 12.2020./ | $2020. | ¢ 2020./
: - | 12.2019. $ 2019.

DURDEVAC 586 670 114.3 612 114.4
KOPRIVNICA | 1.124 1.374 1222 | 1207 | 1125
KRIZEVCI 231 278 1203 330 1315
PUKRIZEVCI | 1.941 2.322 1196 | 2239 | 1155

Prema Ispostavama rast nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2019. godine je
zabiljezen u svim Ispostavama, i to u Ispostavi PDurdevac za 14,3%, u Ispostavi
Koprivnica za 22,2% te u Ispostavi Krizevci za 20,3%.

e Promatraju¢i pokazatelje nezaposlenosti prema dobnim skupinama (tabela T 5),
krajem 2020. godine najveci udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba je zabiljezen
kod dobnih skupina 20-24 godina (15,6%), 25-29 godina (13,0%) i 55-59 godina
(11,2%). Najmaniji udio biljezi skupina mladih nezaposlenih osoba 15-19 godina, stoga
Sto tu skupinu uglavnom cine osobe koje se nakon zavrSenog trogodi$njeg strukovnog
obrazovanja nisu zaposlile i osobe koje nakon zavrSenog CetverogodiSnjeg
srednjoSkolskog obrazovanja nisu nastavile akademsko obrazovanije.

Rast broja nezaposlenih osoba u odnosu na kraj 2019. godine biljeze sve dobne
skupine, a najvedi rast biljeze dobne skupine 40-44 godina (za 42,7%), zatim 20-24
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godina (za 29,3%), 45-49 godina (za 28,3%) i 35-39 godina (za 25,3%).

T5 BROJ EVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DOBI
DOB 31.12.2019. 31.12.2020. Indeks
(godina) Broj Udio (%) | Broj | Udio (%) | 2020./2019.
15-19 125 6.4 134 5,8 107,2
20 - 24 280 14,4 362 15,6 129,3
25 - 29 267 13,8 302 13,0 113,1
30-34 185 9,5 224 9,6 121,1
35 -39 190 9,8 238 10,2 125,3
40 - 44 150 7.7 214 9,2 142,7
45 - 49 166 8,6 213 9,2 128,3
50 - 54 200 10,3 218 9,4 109,0
55 - 59 234 12,1 260 11,2 111,1
60 i vise 144 7.4 157 6,8 109,0
UKUPNO 1.941 100,0 2.322 100,0 119,6

Razina obrazovanja i rodovi zanimanja. Od sijeCnja 2004. godine u statistiCkim

izvjeStajima u primjeni je NSKO (Nacionalna standardna klasifikacija obrazovanja) i
NKZ (Nacionalna klasifikacija zanimanja). Umjesto stru¢ne spreme u izvjestajima se
podaci prikazuju po razini obrazovanja, a u izvjeStajima gdje su podaci po

zanimanjima, prikazani su po NKZ-u.

T6 BROJEVIDENTIRANIH NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA
. . 31.12.2019. 31.12.2020. Indeks
Razina obrazovanja - - - -
Broj Udio (%) Broj Udio (%) | 2020./2019.
Bez 3kole i nezavrsena OS 269 13,9 254 10,9 94,4
Osnovna Skola 445 22,9 501 21,6 112,6
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV
VKV radnike 532 27,4 663 28,6 124.6
SS za zanimanja u trajanju od 4 i vise 382 19,7 522 225 136,6
godina
Gimnazija 48 2,5 53 2,3 110,4
P_rVV| §tupanj fakulteta, stru¢ni studij i 135 6.9 180 77 1333
viSa Skola
Fakulteti, akademije, magisterij, 130 6.7 149 6.4 114.6
doktorat
UKUPNO 1.941 100,0 2.322 100,0 119,6

U strukturi evidentiranih nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem 2020.
godine najveci udio imaju osobe sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3
godine i Skolom za KV i VKV radnike, njih 663 ili 28,6%, zatim slijede osobe sa
zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, njih 522 ili
22,5% te osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom, njih 501 ili 21,6%.

U odnosu na kraj 2019. godine broj nezaposlenih osoba se povecao kod svih razina
obrazovanja osim kod osoba bez Skole i nezavrSenom osnovnom Skolom (pad za
5,6%), a najviSe kod osoba sa srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe
godina (za 36,6%), osoba sa prvim stupnjem fakulteta, struénim studijem i viSom
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Skolom (za 33,3%) te kod osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u
trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (za 24,6%).

NajviSe zastupljena zanimanja u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanije,
Podruénog ureda Krizevci na dan 31.12.2020. godine su prikazana u tabeli T 7.

T 7 ZANIMANJA KOJA SU NAJZASTUPLJENIJA U EVIDENCIJI PU KRIZEVCI,
STANJE NA 31.12.2020. GODINE, F>=22
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ8 [ BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
UKUPNO 2.322 | 100,0 upravni .sluzbemk/upravna 39 17
sluzbenica
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica dinlomirani ekonomist/
za jednostavne vrtlarske i 223 9,6 ipiom! - 36 1,6
- diplomirana ekonomistica
hortikulturne radove
Cistac/Cistacica 98 4,2 [radnik/radnica u niskogradnji 33 1,4
prodavac/prodavacica 86 3,7 |konobar/konobarica 33 1,4
r_a(_j__nlk/radmca na proizvodnoj 78 3.4 pomocni kuhar/pomocna 33 1.4
liniji kuharica
rucni Cista¢/rucna CistaCica 75 3,2 |radnik/radnica u odrzavanju 32 1,4
administrativni sluzbenik/ komercijalni sluzbenik/
- . . 67 2,9 - . 29 1,2
administrativna sluzbenica komercijalna sluzbenica
radnik/radnica za pomo¢ u kuci 59 25 prehrambeni tehn|9velr/ 26 11
prehrambena tehniarka
Cistac/Cistacica ulica 56 2,4 |pomocni vrtlar/pomocéna vrtlarka 26 11
ekonomski squ?emk/ 56 2.4 §umarsk| radnll.</ o5 11
ekonomska sluzbenica Sumarska radnica
ruéni pakiratelj/ru¢na pakirateljica| 54 2,3 ]Y'S.' f|Z|oterap¢u_t/V|sa 24 1,0
izioterapeutkinja
kuhar/kuharica 51 2,2 |vozac/vozadica teretnog vozila 22 0,9
ekonomist/ekonomistica 43 1,9

e Prethodno radno iskustvo obiljezje je koje ima 1.925 osoba ili 82,9% ukupnog
broja nezaposlenih osoba prijavljenih u evidenciji krajem 2020. godine. Prema spolu,
prethodno radno iskustvo ima 83,2% nezaposlenih muSkaraca i 82,7% nezaposlenih
Zzena. U odnosu na kraj 2019. godine, povec¢ao se udio osoba s radnim iskustvom za
0,3 postotna boda.

e Dijelatnosti iz kojih su dosle nezaposlene osobe u evidenciju Zavoda, a koje
imaju prethodnog radnog iskustva (ukupno 1.925 osoba), u najve¢em su broju
preradivacka industrija (23,1%), djelatnosti pruzanja smijeStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (11,9%), javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
(11,8%), trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (11,6%)
te gradevinarstvo (7,2%). U usporedbi s prethodnom godinom, kad ih je bilo 1.604,
radi se o povecanju od 20,0%.

e Nezaposlenost mladih od 15 do 29 godina. Krajem prosinca 2020. godine u
Koprivnicko-krizevackoj zupaniji je u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje bilo
registrirano 798 nezaposlenih mladih osoba ili 34,4% od ukupnog broja nezaposlenih
osoba. Krajem 2019. godine postotak nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 29 godina
iznosio je 34,6%. Medutim, usporedujuci Zupanijske podatke s podacima na razini

6 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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drzavnog prosjeka vidimo da je postotak nezaposlenosti mladih u Zupaniji joS uvijek
znacajno visi od drzavnog prosjeka koji iznosi 29,6%.

T8 OBRAZOVNA STRUKTURA MLADIH DO 29 GODINA
NA DAN 31.12.2020. GODINE

Koprivni¢ko-

Republika Hrvatska

RAZINA OBRAZOVANJA krizevacka zupanija
Broj Udio (%) Broj Udio (%)

Bez Skole i nezavrSena osnovna Skola 53 6,6 1.150 2,4
Osnovna Skola 59 7.4 3.367 7,1
SS za zanimanja do 3 g. i $kola za KV i
VKV radnike 251 315 14.756 31,2
SS za zanimanja u trajanju od 4 i viSe 259 316 15.836 33.4
godina
Gimnazija 20 2,5 1.991 4,2
|v3|’VI stupanj fakulteta, stru€ni studij i visa 94 118 4.978 10,5
Skola
Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 69 8,6 5.276 111
Ukupno 798 100,0 47.354 100,0

Prema razini obrazovanja, najvecCi udio mladih ima zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje (65,5%). Detaljnija analiza ukazuje da je najvise mladih sa zavrSenom
srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe godina (31,6%). Valja istaknuti da je ¢ak 14,0%
mladih u kategoriji bez Skole, s nezavrSenom i zavrSenom osnovnom $kolom, §to Cini
smanjenje od 0,7 postotnih bodova u odnosu na kraj 2019. kada ih je bilo 14,7%.
Istovremeno se smanijio udio nezaposlenih visokoobrazovanih osoba koji u skupini
mladih iznosi 8,6% (krajem 2019. je bio 11,5%), a na razini Citavog uzorka
nezaposlenih 3,0% (krajem 2019. je bio 4,0%).

T9 NEZAPOSLENOST MLADIH (15-29) | NJIHOV ULAZAK/IZLAZAK 1Z EVIDENCIJE
TIJEKOM 2020. GODINE

. Izlazak u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti
Razina Ulazak u Izl_azak 1z Druge
obrazovanja evidenciju e ssle Uk % Radni | o | J Ly
(ukupno) UpPnol > 1 odnos o | posiovne 0
aktivnosti

Bez Skolei 46 28 14 | 50,0 8 28,6 0 0,0
nezavrSena OS
Osnovna Skola 124 115 83 72,2 55 47,8 1 0,9
SS za zanimanja do
3 g.i8kolazaKVi 669 610 432 70,8 347 56,9 7 1,1
VKV radnike
SS za zanimanja u
trajanju od 4 i viSe 583 518 350 67,6 274 52,9 6 1,2
godina
Gimnazija 53 45 31 68,9 21 46,7 1 2,2
Prvi stupan;
fakulteta, strucni 177 152 97 63,8 86 56,6 5 3.3
studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, | ;g 248 186 | 750 | 173 | 69,8 4 1,6
magisterij, doktorat
Ukupno 1.900 1.716 1.193 69,5 964 56,2 24 1,4

U tabeli T 9 je prikazan ulazak u evidenciju i izlazak iz evidencije mladih do 29 godina
u 2020. godini prema razini obrazovanja. Tijekom 2020. godine u evidenciju je uslo
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1.900 osoba u dobi od 15 do 29 godina (5to €ini 43,3% ukupnih ulazaka u evidenciju),
a iz evidencije je iza$lo 1.716 osoba (Sto Cini 42,8% od ukupnih izlazaka iz evidencije).
Gledajuéi izlaske iz evidencije mladih u prvih 4 mjeseca, vidljivo je da su 1.193 osobe
ili 69,5% izasle iz evidencije u prvih 4 mjeseca nezaposlenosti. Od toga su 964 osobe
ili 56,2% zasnovale radni odnos, a 24 osobe ili 1,4% su se zaposlile temeljem drugih
poslovnih aktivnosti’.

Udio zasnivanja radnog odnosa gledano prema razini obrazovanja je najveci kod
osoba sa zavrSenim fakultetom, njih 69,8% ili 173 osobe od ukupnog broja izlazaka se
zaposlilo u roku do 4 mjeseca nezaposlenosti, zatim slijede osobe sa srednjom
Skolom u trajanju do 3 godine i Skolom za KV i VKV radnike (56,9% ili 347 osoba) te
osobe s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i viSom Skolom (56,6% ili 86
osoba). Sto se tite udjela zaposljavanja temeljem drugih poslovnih aktivnosti, najvise
su se na ovaj nacin zapoSljavale osobe s prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem i
visom 8kolom, njih 3,3% ili 5 osoba te osobe s gimnazijom (2,2%).

e Nezaposlenih hrvatskih branitelja krajem 2020. godine bilo je 144, a prosje¢no
ih je mjese€no evidentirano 156, $to u odnosu na prosjek 2019. godine ¢ini smanjenje
za 3,1%. U ukupnom prosjec¢nom broju nezaposlenih osoba €ine udio od 7,0%. Prema
spolu je krajem prosinca evidentiran 141 muskarac i 3 Zene, a 1 branitelj je bez
radnog iskustva. U Ispostavi Koprivnica ih je evidentirano 88 ili 61,1%, u Ispostavi
Durdevac 46 ili 31,9% te u Ispostavi Krizevci 10 ili 7,0%.

Prema obrazovnoj strukturi evidentirano je 25 ili 17,3% branitelja bez Skole i s
nezavrSenom osnovnom $kolom, 46 ili 31,9% ima zavrSenu osnovnu Skolu, 37 ili
25,7% ima zavrSenu srednju Skolu za zanimanja do 3 godine i Skolu za KV i VKV
radnike, 24 ili 16,7% ima srednju Skolu za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina, 2 ili
1,4% ima prvi stupanj fakulteta, stru¢ni studij i viSu Skolu te ih 6 ili 4,2% ima zavrSeni
fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat.

Prema dobi je najveci udio zabiljezen u dobnoj skupini 50-54 godina (29,2%), zatim
slijede dobne skupine 55-59 godina (28,5%), 60 i viSe godina (24,3%), 45-49 godina
(15,3%) te 40-44 godina (2,8%).

Tijekom 2020. godine u evidenciju Zavoda uslo je ukupno 170 hrvatskih branitelja. Od
tog broja 149 ili 87,6% ih je doSlo izravno iz radnog odnosa te 21 ili 12,4% iz
neaktivnosti. Od razloga prestanka radnog odnosa onih koji su dosli izravno iz radnog
odnosa najzastupljeniji su istek rada radniku na odredeno vrileme (77 osoba),
poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (48
osoba), osobno uvjetovani otkaz (9 osoba) te na osnovi sporazuma radnika i
poslodavca (6 osoba). Tijekom godine iz evidencije se zaposlio 121 branitelj, a od
toga u inozemstvu njih 9.

e Na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem 2020. godine evidentirano je
126 osoba s invaliditetom. U odnosu na kraj 2019. godine, kada ih je bilo 127, radi
se 0 smanjenju za 1 osobu ili za 0,8%. Tijekom 2020. godine u evidenciju su se
prijavile 83 osobe s invaliditetom (za 35,7% manje nego u 2019. godini), a s evidencije

" Osobe koje su tijekom izvjestajnog mjeseca zapocele obavljati neke druge poslovne aktivnosti u vezi
sa zapoSljavanjem, tj. ako su: ostvarile mjesecni primitak, odnosno dohodak veéi od prosjecne
isplacene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, registrirale ili stekle viSe od 25% udjela u
trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi, registrirale obrt ili slobodno zanimanje, postale predsjednik
uprave, Clan uprave ili izvrdni direktor trgovackog drustva te ¢lan ili upravitelj zadruge, postale
osiguranik produzZenog mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove, zaposlile se prema posebnim propisima, a bile su u evidenciji Hrvatskoga
zavoda za zapoSljavanje.
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je tijekom godine zaposleno 69 osoba s invaliditetom (za 19,8% manje nego u 2019.
godini). Takoder su i u 2020. godini aktivnosti PU KriZzevci bile su usmjerene poticanju
zaposljavanja osoba s invaliditetom te sudjelovanju u projektima, radionicama i
tribinama kako bi se povecali u€inci zaposljavanja.

e Broj novoprijavljenih osoba® odnosno ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju,
uz izlaz radne snage iz nezaposlenosti, glavni je faktor koji utjeCe na broj i razinu
nezaposlenosti.

Tijekom 2020. godine evidentirano je 4.388 novoprijavijenih osoba, $to u odnosu na
2019. godinu, kada ih je bilo 4.335, Cini povecanje za 1,2%. Prema spolu prijavijena
su 1.924 muskarca ili 43,8% i 2.464 Zene ili 56,2%.

T 10 UKUPAN BROJ NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO ISPOSTAVAMA U 2020. GODINI

DURDEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | 2020. | 2019. | Indeks

Dolaze izravno iz radnog odnosa 770 1.758 673 3.201 | 2.923 | 109,5

Do[aze_ iz individualne 1 0 0 1 > 50,0

poljoprivrede

Dolaze iz nekog drugog oblika 15 16 7 38 63 60.3

rada

Dolaze izravno iz redovnog

skolovanja 84 212 89 385 383 | 100,5

Dolaze iz neaktivnosti 195 380 188 763 964 79,1

UKUPNO 1.065 2.366 957 4.388 | 4.335| 101,2

Od ukupnog broja — bili zaposleni 917 2.050 796 3.763 | 3.618 | 104,0

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba, njih 85,8% ima prethodno radno iskustvo, a
najveci broj — njih 72,9% ili 3.201 osoba — dolazi na evidenciju Zavoda izravno iz
radnog odnosa i to u najvecem broju zbog isteka rada na odredeno vrijeme. |1z statusa
neaktivnosti u 2020. godini ukupno su prijavljene 763 osobe ili 17,4%, iz redovnog
Skolovanja dolazi 385 osoba ili 8,8% te iz nekog drugog oblika rada 38 osoba ili 0,9%
udjela u ukupnom broju.

Nezaposlene osobe izravno iz radnog odnosa najvise dolaze iz preradivacke industrije
(756 osoba ili 23,6%), djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
(437 osoba ili 13,7%), trgovine na veliko i na malo; popravka motornih vozila i
motocikala (429 osoba ili 13,4%), administrativnih i pomoénih usluznih djelatnosti (289
osoba ili 9,0%), obrazovanja (269 osoba ili 8,4%), gradevinarstva (203 osobe ili 6,3%),
ostalih usluznih djelatnosti (164 osobe ili 5,1%), djelatnosti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi (151 osoba ili 4,7%) te iz poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva (128
osoba ili 4,0%).

NajCesci razlozi prestanka radnog odnosa (tabela T 11) osoba koje dolaze izravno iz
radnog odnosa u 2020. godini su: istek rada radniku na odredeno vrijeme (1.788
osoba ili 55,9%), poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (775 osoba ili 24,2%) i sporazumni raskid ugovora o radu
izmedu radnika i poslodavca (226 osoba ili 7,1%).

8 Nezaposlene osobe koje su se tijekom izvjeStajnog razdoblja prijavile u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje bez obzira na status prije nezaposlenosti
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T 11 PREGLED NOVOPRIJAVLJENIH OSOBA PO RAZLOZIMA PRESTANKA
RADNOG ODNOSA U 2020. GODINI
Razlog prestanka radnog odnosa Broj osoba Udio (%)
Otkaz ugovora o radu od strane radnika 129 4,0
Na osnovi sporazuma radnika i poslodavca 226 7,1
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 1 0,0
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane poslodavca zbog
. 38 1,2
teSke povrede radne obveze
Osobno uvjetovani otkaz 63 2,0
Otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika 6 0,2
Otkaz ugovora o radu tijekom probnog rada 10 0,3
Izvanredni otkaz ugovora o radu od strane radnika 20 0,6
Poslovno uvjetovani otkaz zbog gospodarskih, tehnickih ili
NN 775 24,2
organizacijskih razloga
Zbog isteka rada pripravniku na odredeno vrijeme 17 0,5
Zbog isteka rada radniku na odredeno vrijeme 1.788 55,9
Zbog isteka rada radniku na sezonskim poslovima 89 2,8
Prestanak obavljanja djelatnosti (obrt ili profesionalne
. ) 25 0,8
djelatnosti)
Otkaz ugovora o radu zbog otvaranja ste€ajnog postupka 14 0,4
Ukupno 3.201 100,0

e Duzina statusa nezaposlenosti razliCita je obzirom na kriterij nezaposlenosti koji
promatramo. U ukupnom broju nezaposlenih, krajem 2020. godine, do godinu dana na
zaposlenje ¢eka 1.635 ili 70,4% evidentiraninh osoba, dok u skupinu ,dugotrajno
nezaposlenih osoba“ koje su na evidenciji Zavoda duze od godinu dana, ulazi 687
osoba ili 29,6%. U odnosu na kraj 2019. godine broj dugotrajno nezaposlenih osoba
povecao se za 54,0%, a njihov udio u ukupnoj nezaposlenosti se pove¢ao za 6,6

postotnih bodova.

T12 STRUKTURA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI |

RAZINI OBRAZOVANJA NA DAN 31.12.2020. GODINE
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UKUPNO [ 2322 254 501 663 522 53 180 149
OD 0 DO 3
VJESECA | 803 36 166 247 203 19 66 66
OD3DO 6
VIESECH 402 20 70 103 131 11 37 30
OD 6 DO 9
mJESEC | 222 13 34 86 56 5 16 12
OD 9 DO 12
mieseci | 298 20 48 63 35 5 19 18
DO GODINU
DANA 1.635 89 318 499 425 40 138 126
OD 1 DO 3
SODINE. | 498 99 126 125 84 11 35 18
VISE OD 3
CODINE 189 66 57 39 13 2 7 5
UKUPNO
pREKO1G. | 087 165 183 164 97 13 42 23
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S obzirom na razinu obrazovanja (tabela T 12), dugotrajna nezaposlenost
najuCestalija je kod osoba bez Skole i sa nezavrSenom osnovnhom Skolom (65,0%
osoba ¢eka na zaposlenje duze od godine dana) i osoba sa zavrS§enom osnovnhom
Skolom (36,5% Ceka duZe od godine dana), a u najpovoljnijem su polozZaju osobe sa
fakultetom, akademijom, magisterijem i doktoratom (15,6% osoba ¢eka na zaposlenje
duZe od godine dana) i osobe sa zavrSenom srednjom Skolom u trajanju od 4 i viSe
godina (18,6% osoba Ceka na zaposlenje duze od godine dana).

Dugotrajna nezaposlenost najizrazenija je kod osoba starijih dobnih skupina, sto je i
vidljivo u tabeli T 13. U ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba najveci udio
¢ini skupina starijih osoba od 55-59 godina (17,3%). U toj skupini do godinu dana na
zaposlenje ¢eka 54,2% osoba, preko godine dana 45,8% osoba, a viSe od tri godine
15,8% nezaposlenih osoba. U pravilu, $to su osobe starije Zivotne dobi, vedéi je i udio
dugotrajno nezaposlenih osoba u toj dobnoj skupini.

T 13 PREGLED BROJA NEZAPOSLENIH OSOBA PREMA DUZINI TRAJANJA
NEZAPOSLENOSTI | DOBI NA DAN 31.12.2020. GODINE

UKUPNO |15-19 [20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 [ 40-44 | 45-49 [ 50-54 | 55-59 agel
UKUPNO 2.322 134 | 362 | 302 | 224 | 238 | 214 | 213 | 218 | 260 | 157

OD 0 DO 3 MJESECA 803 38 | 158 | 130 | 72 87 78 78 62 67 33
OD 3 DO 6 MJESECI 402 63 76 54 45 36 30 27 28 28 15
OD 6 DO 9 MJESECI 222 16 30 34 34 24 22 18 12 22 10
OD 9 DO 12 MJESECI 208 4 32 21 20 24 26 21 21 24 15

UKUPN%E,?IAGOD'NU 1635 | 121 | 296 | 239 | 171 | 171 | 156 | 144 | 123 | 141 | 73

OD 1 DO 3 GODINE 498 13 60 56 45 45 41 47 72 78 41
VISE OD 3 GODINE 189 0 6 7 8 22 17 22 23 41 43

UKUPNO PREKO
GODINU DANA 687 13 66 63 53 67 58 69 95 119 | 84

Gledajuéi prema spolu, u ukupnom broju dugotrajno nezaposlenih osoba Zene cine
udio od 52,3%, a muskarci udio od 47,7%. Dugotrajnom nezaposleno$¢u su nesto
viSe pogodeni muskarci nego Zzene. Od ukupnog broja nezaposlenih Zena, njih 27,7%
¢eka na zaposlenje duze od godine dana, dok kod muskaraca na zaposlenje duze od
godine dana Ceka njih 31,9%.

e lzlazak iz evidencije odnosno iz statusa nezaposlenosti drugi je glavni faktor koji
utjeCe na razinu nezaposlenosti.

Tijekom 2020. godine iz evidencije PU Krizevci izaSlo je 4.007 osoba, Sto u odnosu na
2019. godinu ¢ini smanjenje za 10,8% ili 483 osobe. Prema spolu izasla su 1.802
muskarca s udjelom od 45,0% i 2.205 Zena s udjelom od 55,0%.

Od toga su zaposlene 3.122 osobe (4,8% manje nego u 2019. godini), i to: 2.981
osoba (95,5%) na temelju zasnivanja radnog odnosa i 141 osoba (4,5%) na temelju
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drugih poslovnih aktivnosti®. Od drugih poslovnih aktivhosti najviSse je zaposlenih
putem registriranja obrta, slobodnog zanimanja ili djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva
(93 osobe) i registriranja trgovackog drustva ili druge pravne osobe, stjecanja 25%
udjela u trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi (30 osoba).

Slika 1. Strukturaizlazakaiz Slika 2. Izlasci iz evidencije
nezaposlenosti nezaposlenih
Ostali
razlozi: 2019. m2020.
22,1% 3.278
/A 3.500 3122
3.000 +—
2.500 +—
2.000 ——
1.500 +—— 1.212
1.000 +— 885
500 R r
Zaposljavanje; 0 : .
0,
77,9% Zaposljavanje Ostali razlozi

Istodobno je 885 osoba iza$lo iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim
zapoSsljavanja sukladno Zakonu, a pojedinacno u najvecem udjelu slijede: odjava s
evidencije (330 osoba ili 8,2%), neaktivnost u trazenju zaposlenja (127 osoba ili
3,2%), umirovljenje/ispunjavanje uvjeta za mirovinu/ostvarivanje prava na obiteljsku
mirovinu (126 osoba ili 3,1%), ostvarivanje prava na rodiljnu, roditeljsku, posvaoijiteljsku
ili skrbnicku postedu od rada po posebnom propisu (96 osoba ili 2,4%), nema uvjeta
za prijavu (90 osoba ili 2,2%) te preseljenje u inozemstvo (32 osobe ili 0,8%).

Na slici 3 je prikazana usporedba novoprijavljenih osoba u evidenciju koje dolaze
izravno iz radnog odnosa i zaposlenih osoba s evidencije prema djelatnostima. U
djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane, ostalim usluznim
djelatnostima, trgovini na veliko i na malo; popravku motornih vozila i motocikala,
preradivackoj industriji, umjetnosti, zabavi i rekreaciji, poljoprivredi, Sumarstvu i

ribarstvu, rudarstvu i vadenju, informacijama 1 komunikacijama, prijevozu i
skladiStenju, poslovanju nekretninama, djelatnosti kucanstava kao poslodavaca,
opskrbi elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija te financijskim

djelatnostima i djelatnosti osiguranja je bilo neSto vise otpustanja radnika nego
zapoSljavanja novih radnika, a djelatnosti koje bilieze znacajnije povecanje
novozaposlenih u donosu na otpustanja su obrazovanje, gradevinarstvo, djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi, stru¢ne, znanstvene i tehniCke djelatnosti, javna
uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje te administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti.

® Zaposleni na temelju drugih poslovnih aktivnosti - osobe koje su tijekom izvjestajnog razdoblja
ostvarile neke druge poslovne aktivnosti u vezi sa zapoS$ljavanjem, kao Sto su: registriranje
trgovackog drustva odnosno stjecanje vise od 25% udjela u trgovackom drustvu, registriranje obrta
ili slobodnog zanimanja, prijava na poljoprivredno osiguranje, ostvarivanje mjesenog primitka
odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti veéeg od prosje€ne isplaéene nov€ane naknade
u prethodnoj kalendarskoj godini, prijava na poljoprivredno osiguranje po propisima o mirovinskom
osiguranju, a prethodno su bile u evidenciji Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje.
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Slika 3. Prikaz ukupnog broja novoprijavljenih osoba koje dolaze direktno iz radnog
odnosa i ukupnog broja zaposlenih iz evidencije po djelatnostima u 2020. godini

Preradivatka industrija I S 756
[\% industrij e

Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i
motocikala

Administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti _—I
Obrazovanie N 269
324

Gradevinarstvo

Ostale usluzne djelatnosti

Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo

Struéne, znanstvene i tehnic¢ke djelatnosti

Prijevoz i skladiStenje

Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje
Umjetnost, zabava i rekreacija

Informacije i komunikacije

Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okolisa

Rudarstvo i vadenje

Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja

Djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca

Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
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3.1. MATERIJALNO OSIGURANJE

U 2020. godini prosjecno je mjesecno bilo evidentirano 699 korisnika novCane
naknade, $to je 31,2% udjela u prosje€nom broju nezaposlenih osoba. U odnosu na
2019. godinu radi se o povecanju prosjecnog broja korisnika nov€ane naknade za
31,1%. Gledano prema Ispostavama, Purdevac evidentira 26,8%, Koprivnica 50,5%, a
Krizevci 22,7% udjela u prosje€nom broju korisnika nov€ane naknade.

ProsjeCna isplacena nov€ana naknada u prosincu 2020. godine u Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji iznosila je 2.490,86 kn.

Slika 4. Korisnici novéane naknade po mjesecima u 2019. i 2020. godini
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4. POTRAZNJA ZA RADNOM SNAGOM I ZAPOSLJAVANJE IZ
EVIDENCIJE U 2020. GODINI

e Prijavljene potrebe za radnom snagom, sukladno Zakonu o trZiStu rada, nisu
zakonom regulirana obveza poslodavaca, osim ako je drugim zakonom propisana
obveza popunjavanja slobodnoga radnog mjesta putem javnog natjecaja. Kako prijave
potreba nisu propisane zakonom, redovno savjetovanje nezaposlenih osoba
usmjereno je na upucivanje prema poslodavcima neovisno o trenutno slobodnom
radnom mjestu.

Tijekom 2020. godine HZZ-u, Podru¢nom uredu Krizevci prijavljeno je ukupno 3.697
potreba za radnicima od strane poslovnih subjekata. U usporedbi s prijavljenim
slobodnim radnim mjestima na nivou Republike Hrvatske, C€ine 2,2% udjela u
ukupnom broju.

T14 PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA PO ISPOSTAVAMA
RAZDOBLJE ZUPANIJA | PURPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI
2016. 5.313 908 2.817 1.588
2017. 5.632 916 2.728 1.988
UKUPNO 2018. 5.445 977 2.701 1.767
20109. 4.757 734 2.477 1.546
2020. 3.697 618 1.869 1.210

Prema Ispostavama najviSe je bilo prijavljenih potreba u Ispostavi Koprivnica (50,6%),
zatim u Ispostavi Krizevci (32,7%) te najmanje u Ispostavi Durdevac (16,7%).

T15 PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLJAVANJE IZ EVIDENCIJE ZAVODA
U 2020. GODINI PREMA RODU ZANIMANJA
ROD ZANIMANJA Prijavljene potrebe za radnicima| Zaposleni iz evidencije Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0 0 0,0
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 12 0,3 0 0,0
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inZzenjeri/
inZenjerke i struénjaci/stru¢njakinje 1.040 28,1 209 1r.1
(3) Tehnicari/tehniCarke i strucni
suradnici/stru¢ne suradnice 201 79 427 14,3
(4) Administrativni sluzbenici/
administrativne sluzbenice 132 3.6 249 8.4
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 640 17,3 449 15,1
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke, 3 0,1 24 0,8
lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnii 640 17,3 400 13,4
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima, industrijski 218 59 205 6.9
proizvodaci/industrijske proizvodadice i ! !
sastavljadi/sastavljacice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 721 19,5 718 24,1
UKUPNO 3.697 100,0 2.981 100,0
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Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta, najviSse ih je bilo za
znanstvenike/znanstvenice, inzenjere/inzenjerke i strunjake/strucnjakinje (28,1%), za
jednostavna zanimanja (19,5%), za usluzna i trgovacka zanimanja (17,3%), za
zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji (17,3%) te za tehniCare/tehniCarke i
stru¢ne suradnike/suradnice (7,9%).

Potrebe za zaposlenjem radne snage na neodredeno vrijeme iskazane su za samo
42,7% (povecanje za 4,4 postotna boda u odnosu na 2019. godinu) njihovog ukupnog
broja i to najviSe za rodove: zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji (55,2%),
administrativni  sluzbenici/administrativne sluzbenice (50,0%) i znanstvenici/
znanstvenice, inZenjeri/inzenjerke i strucnjaci/strucnjakinje (45,2%).

Najtrazenija zanimanja od strane poslodavaca u 2020. godini su: prodavac/
prodavacica (203 osobe), konobar/konobarica (166 osoba), nastavnik/nastavnica (147
osoba), CistaC/CistaCica (132 osobe), medicinska sestra/medicinski tehnicar (107
osoba) i suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi (105 osoba).

T16 NAJTRAZENIJA ZANIMANJA OD STRANE POSLODAVACA U 2020. GODINI, F>=27
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ°| BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
ucitelj/uciteljica djece s
teSko¢ama u razvoju
prodavac/prodavacica 203 5,5 jautomehani¢ar/automehanicarka 34 0,9
drvopreradivacki radnik/

UKUPNO 3.697 | 100,0 34 0,9

konobar/konobarica 166 4,5 o : 34 0,9
drvopreradivacka radnica

nastavnik/nastavnica 147 4,0 [skladisni radnik/skladisna radnica| 34 0,9

Cistad/Cistadica 132 3,6 |izolater/izolaterka 33 0,9

med!glnska sestra/medicinski 107 2,9 |bravar/bravarica 32 0,9

tehni¢ar

rs]:;?g\?ilk/suradnlca u prakticnoj 105 2,8 [elektricar/elektriarka odrzavanja 32 0,9

odgoyteljlodgquteljlca 104 28 vo_zac_/vozacma teretnog vozila s 32 0.9

predSkolske djece prikolicom

Iri?](ijjrlk/radmca na proizvodnoj 102 2,8 Jradnik/radnica za pomo¢ u kuci 31 0,8

vocarski radnik/voc¢arska radnica | 92 2,5 Jradnik/radnica u niskogradnji 31 0,8

zidar/zidarka 80 2,2 |ekonomist/ekonomistica 30 0,8

vrtlarski radnik/vrtlarska radnica nstalater/instalaterka ariiania i

za jednostavne vrtlarske i 73 2,0 S grijany 30 0,8
; klimatizacije

hortikulturne radove

doktor/doktorica medicine 71 1,9 ucitelj/uditeljica informatike u 29 0,8

osnovnoj Skoli
kuhar/kuharica 68 1,8 Jradnik/radnica u visokogradniji 27 0,7
njegovatelj/njegovateljica starijih Skolski pedagog/Skolska

. o 60 1,6 o 27 0,7
i nemocnih osoba pedagoginja

tesar/tesarica 55 1,5 |vozad/vozadica teretnog vozila 27 0,7
d!plom!ram ekonomlgt/. 42 12 vozgc/vozamca lakog dostavnog 27 07
diplomirana ekonomistica vozila

administrativni sluzbenik/ 40 11 viSi medicinski tehni¢ar/visa 27 07

administrativna sluzbenica medicinska sestra

Prema podrucjima Nacionalne klasifikacije djelatnosti (NKD), najviSe je potreba za
radnicima kroz godinu iskazano u obrazovanju (761 osoba ili 20,6% od ukupnog broja
iskazanih potreba), preradivackoj industriji (722 osobe ili 19,5%), trgovini na veliko i na

10 NKZ = NACIONALNA KLASIFIKACIJA ZANIMANJA
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malo; popravku motornih vozila i motocikala (466 osoba ili 12,6%), djelatnosti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (407 osoba ili 11,0%), gradevinarstvu (389 osoba
ili 10,5%), poljoprivredi, Sumarstvu i ribarstvu (206 osoba ili 5,6%) te u djelatnosti
pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (171 osoba ili 4,6%). Te su
djelatnosti najfrekventnija podrucja kako prijavljenih potreba za radnom snagom, tako i
samog zapoSljavanja, osim Sto za neke djelatnosti, kao Sto su obrazovanje,
zdravstvena zastita i socijalna skrb te gradevinarstvo, u pravilu na evidenciji Zavoda
nema dovoljno kadrova.

T17 PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA | ZAPOSLENE OSOBE I1Z EVIDENCIJE
PREMA DJELATNOSTIMA U 2020. GODINI
Prijavljene potrebe za Zaposleni iz evidencije
DJELATNOST radnicima Zavoda
UKUPNO UDIO (%) UKUPNO UDIO (%)
POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBARSTVO 206 5,6 115 3,9
RUDARSTVO | VADENJE 1 0,0 6 0,2
PRERABIVACKA INDUSTRIJA 722 19,5 718 24,1
OPSKRBA ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM,
PAROM | KLIMATIZACIJA 8 0,2 6 0,2
OPSKRBA VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA,
GOSPODARENJE OTPADOM TE DJELATNOSTI 29 0,8 23 0,8
SANACIJE OKOLISA
GRAPEVINARSTVO 389 10,5 236 7,9
TRGOVINA NA VELIKO | NA MALO; POPRAVAK
MOTORNIH VOZILA | MOTOCIKALA 466 12,6 382 12,8
PRIJEVOZ | SKLADISTENJE 49 1,3 64 2,1
DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE
PRIPREME | USLUZIVANJA HRANE 171 4.6 296 9.9
INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE 6 0,2 31 1,0
FINANCIJSKE DJELATNOSTI | DJEL. OSIGURANJA 45 1,2 16 0,5
POSLOVANJE NEKRETNINAMA 0 0,0 2 0,1
STRUCNE, ZNANSTVENE | TEHNICKE
DJELATNOSTI 132 3,6 108 3,6
ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE
DJELATNOSTI 75 2,0 305 10,2
JAVNA UPRAVA | OBRANA; OBVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE 142 3.8 8 2,6
OBRAZOVANJE 761 20,6 324 10,9
DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE ZASTITE |
SOCIJALNE SKRBI 407 11,0 181 6.1
UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA 14 0,4 20 0,7
OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI 74 2,0 64 2,1
DJELATNOSTI KUCANSTAVA 0 0,0 6 0,2
UKUPNO 3.697 100,0 2.981 100,0

e Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda'!® na temelju ugovora o radu
podrazumijeva da je osoba bila evidentirana u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje kao nezaposlena, a na temelju izvjeStaja poslodavca o zasnivanju
radnog odnosa odnosno obavijesti same osobe, odjavljuje se iz evidencije s razlogom
zaposlenja.

11 Zaposljavanje osoba iz evidencije na temelju drugih poslovnih aktivnosti je prikazano na 20. stranici u
tekstu o izlascima iz evidencije.
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Na temelju navedenog, u 2020. godini iz evidencije PU Krizevci zaposlena je 2.981
osoba, Sto u odnosu na prethodnu godinu €ini povecanje za 1,1% ili 33 osobe, a u
ukupnom broju izlazaka iz evidencije zapoSsljavanje predstavlja udio od 74,4%. Prema
spolu, zaposleno je 1.314 muskaraca ili 44,1% i 1.667 Zena ili 55,9% od ukupnog
broja zaposlenih.

Prema podacima statistickin mjesecnih izvjeS€¢a najzastupljenije zapoSljavanje (vidi
tabelu T 17) je u preradivackoj industriji s udjelom od 24,1% ili 718 osoba, a slijede
trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (12,8% ili 382
osobe), obrazovanje (10,9% ili 324 osobe), administrativne i pomoc¢ne usluzne
djelatnosti (10,2% ili 305 osoba), djelatnosti pruzanja smjesStaja te pripreme i
usluzivanja hrane (9,9% ili 296 osoba), gradevinarstvo (7,9% ili 236 osoba) te
djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (6,1% ili 181 osoba).

Prema rodovima zanimanja (vidi tabelu T 15), u 2020. godini najzastupljeniji rodovi
zanimanja u ukupnom zapoSljavanju iz evidencije bili su: jednostavna zanimanja
(24,1%), zatim znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inZzenjerke i stru€njaci/
struénjakinje  (17,1%), potom usluzna i trgovacka zanimanja (15,1%) te
tehnicCari/tehniCarke i stru¢ni suradnici/struéne suradnice (14,3%). Najmanji broj
zapoSljavanja ostvarila su zanimanja unutar roda poljoprivrednici/poljoprivrednice,
Sumari/Sumarke, ribari/ribarke i lovci/lovkinje (0,8%).

Zanimanja koja su se najviSe zapoS$ljavala iz evidencije Zavoda (tabela T 18) u 2020.
godini su: Sumarski radnik/Sumarska radnica (153 osobe), prodavac/prodavacica (146
osoba), radnik/radnica na proizvodnoj liniji (97 osoba), Cistac/CistaCica (95 osoba),
ucitelj/uciteljica razredne nastave u osnovnoj skoli (90 osoba), kuhar/kuharica (85
osoba) i ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica (81 osoba).

T18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2020. GODINI, F>=24
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO

suradnik/suradnica u prakti¢noj

UKUPNO 2.981 | 100,0 . 42 1,4

nastavi

sumgrsk| radnik/Sumarska 153 5,1 |vozad/vozadica teretnog vozila 41 1.4

radnica

prodavac/prodavacica 146 4,9 Jautomehaniar/automehanicarka 38 1,3

r.a(_j_mk/radmca na proizvodnoj 97 33 komerc!!alnl sluzvt>en|l§/ 36 12

liniji komercijalna sluzbenica

Sistac/Cistacica o5 | 3, [rgovackiradnikiirgovacka 3% | 12
radnica

u0|teIJ/u0|thJv|ca _razredne nastave 90 3.0 pomocni kuhar/pomocéna 34 1.1

u oshovnoj Skoli kuharica

kuhar/kuharica 85 2,9 Jradnik/radnica u niskogradniji 33 1,1

ekqnom_skl sluzbenik/ekonomska 81 27 upravni _sluzbenlk/upravna 31 1,0

sluZbenica sluZzbenica

administrativni sluzbenik/ 71 24 prehrambeni tehnicar/ 30 1,0

administrativna sluzbenica prehrambena tehnicarka
konobar/konobarica 68 2,3 farmaceutski tehnlc_:va r! 29 1,0
farmaceutska tehniCarka

diplomirani ekonomist/
diplomirana ekonomistica
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica racunalni tehnicar/racunalna
za jednostavne vrtlarske i 56 1,9 o 27 0,9
; tehnicarka
hortikulturne radove
rukovatelj/rukovateljica strojem
za preradu voca i povréa

56 1,9 |strojobravar/strojobravarica 28 0,9

51 1,7 |elektrotehnicar/elektrotehnic¢arka 26 0,9
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T 18 ZANIMANJA KOJA SU SE NAJVISE ZAPOSLJAVALA U 2020. GODINI, F>=24
NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO | NAZIV ZANIMANJA PREMA NKZ | BROJ | UDIO
ekonomist/ekonomistica 44 1,5 (frizer/frizerka 24 0,8

Ukupna kretanja potraznje za radnom snagom i zapoS$ljavanja po Ispostavama u
2019. i 2020. godini prikazana su u tabeli T 19.

T19 PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA | OSOBE ZAPOSLENE
IZ EVIDENCIJE ZAVODA U 2019. | 2020. GODINI PO ISPOSTAVAMA
PRIJAVLJENE POTREBE ZA | ZAPOSLENI IZ EVIDENCIJE
ISPOSTAVE RADNICIMA ZAVODA
2019. | 2020. | Indeks (%) | 2019. 2020. | Indeks (%)
DURDEVAC 734 618 84,2 804 748 93,0
KOPRIVNICA | 2.477 | 1.869 75,5 1.674 1.642 98,1
KRIZEVCI 1.546 | 1.210 78,3 470 591 125,7
UKUPNO 4.757 | 3.697 77,7 2.948 2.981 101,1

e Ukupno je na sezonskim poslovima u turizmu u 2020. godini zaposleno 109
osoba iz evidencije PU Krizevci, Sto je za 113 osoba manje nego u 2019. godini.
Najvedi broj zaposlen je na vec¢ tradicionalno poznatim destinacijama: Pore€, Rovin;,
Mali LoSinj i Njivice. Osobe se najceS¢e zaposljavaju na poslovima kuhara, konobara,
pomoc¢nog kuhara, kuhinjskog radnika, pomocénog konobara, servirki, sobarica,
CistaCica, recepcionara i prodavaca.

Tijekom 2020. godine su iz evidencije PU Krizevci u inozemstvu zaposlene 73 osobe,
Sto je za 8 osoba ili 9,9% manje nego u 2019. godini, a najviSe u Njemackoj (45
osoba), Austriji (18 osoba) te u Svicarskoj (3 osobe). Prema spolu, zaposlena su 43
muskarca ili 58,9% i 30 Zzena ili 41,1%.

Podaci o zaposSljavanju u inozemstvu su dobiveni iskljuivo od strane nezaposlenih
osoba te nisu potpuni s obzirom na to da se neke osobe ne jave Zavodu kada se
zaposle u inozemstvu te stoga razlog izlaska iz evidencije moze biti drugaciji.

27



5. REZULTATI PROVEDBE MJERA ZA AKTIVNU POLITIKU
ZAPOSLIAVANJA U 2020. GODINI

Vlada Republike Hrvatske je na 73. sjednici odrzanoj dana 28.12.2017. godine
usvojila Smjernice za razvoj i provedbu aktivhe politike zapo$ljavanja u Republici
Hrvatskoj za razdoblje od 2018. do 2020. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trZiStu rada, kao i relevantnih europskih i
hrvatskih strateSkih dokumenata u podrucju zaposljavanja, Smjernice definiraju
osnovne prioritete i ciljeve aktivne politike zaposljavanja za razdoblje od 2018. — 2020.
godine, koji su podloga za konkretne mjere i aktivnosti.

Na temelju Smjernica kao strateSkog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu
aktivne politike zapoSljavanja u navedenom razdoblju, Hrvatski zavod za
zaposljavanje donosi Uvjete i naCine koriStenja sredstava za provedbu mjera aktivhe
politike zapoSljavanja u 2020. godini, a u skladu sa sljedecim ciljevima:

e povecanje stope zaposlenosti,

e uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada,

e pojacati aktivnosti informiranja sudionika na trzistu rada.

Zavod provodi mjere za poticanje zapoS$ljavanja sukladno Uvjetima i nacinima za
koriStenje sredstava za provodenje Mijera za poticanje zapoSljavanja koje se
financiraju sredstvima iz DrZzavnog prora¢una i kroz EU projekte koje Zavod priprema
iz svojeg podrucja rada.

Mjere koje je provodio Hrvatski zavod za zapoSljavanje tijekom 2020. godine
razvrstane su prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a prilagodene
su EUROSTAT-ovoj klasifikaciji politika trzista rada:
1. Potpore za zaposljavanje,
1.1. Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo,
2. Potpore za usavrSavanje,
3. Potpore za samozapoSljavanje,
4. Obrazovanje i osposobljavanije,
4.1. Obrazovanje nezaposlenih,
4.2. Obrazovanje zaposlenih,
4.3. Osposobljavanje na radnom mjestu,
4.4. Obrazovanje za zavrSetak osnovne Skole i stjecanje prvog zanimanja,
4.5. Aktivacijski programi,
Javni rad,
Potpore za oCuvanje radnih mjesta,
6.1. Potpore za oCuvanje radnih mjesta u sektoru proizvodnje tekstila, odjece,
obucée, koze i drva,
7. Stalni sezonac.

o o

Na sjednici Upravnog vijeCa HZZ-a odrzanoj dana 20.03.2020. godine donesena je
Odluka o privremenoj obustavi dijela programa mjera aktivne politike zapoSljavanja, a
na sjednici Upravnog vije¢a HZZ-a odrzanoj 29. lipnja 2020. godine donesena je
Odluka o stavljanju van snage Odluke o privremenoj obustavi dijela programa mjera
aktivne politike zaposljavanja. Tako se nastavlja provedba mjera koje su bile
priviemeno obustavljene: Potpore za zaposljavanje, Potpore za usavr$avanje, Potpore
za samozaposljavanje, Obrazovanje i osposobljavanje i Javni radovi, te mjera za
oCuvanje radnih mjesta i mjera Stalni sezonac.
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U programe aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj je tijekom 2020.
godine ukupno uklju¢eno 23.245 osoba. Od toga je bilo ukljueno 11.267 muskaraca
ili 48,5% i 11.978 Zena s udjelom od 51,5%. U odnosu na prethodnu godinu uklju¢ena
je 13.681 osoba manje.

Po programima mjera za poticanje zapoSljavanja iz nadleznosti HZZ-a je tijekom
2020. godine uklju¢eno 22.946 osoba ili 98,7% te po Nacionalnom programu za Rome
299 osoba ili 1,3%.

Gledano prema Zupanijama (tabela T 20), najveci broj osoba obuhvacenih mjerama je
na podrucju Splitsko-dalmatinske Zupanije (2.795 osoba ili 12,0%), Grada Zagreba
(2.601 osoba ili 11,2%), Istarske Zupanije (2.584 osobe ili 11,1%), OsjeCko-baranjske
Zupanije (1.897 osoba ili 8,2%) i Primorsko-goranske Zupanije (1.647 osoba ili 7,1%),
dok Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija s 470 osoba obuhvacenih mjerama ima udio od
2,0%.

Kod mjera iz Nacionalnog programa za Rome je u Republici Hrvatskoj u 2020. godini
ukupno obuhvacéeno 299 osoba romske nacionalne manjine, $to je za 178 osoba ili
37,3% manje nego tijekom 2019. godine, a najvide je osoba obuhvaéeno u Osjecko-
baranjskoj Zupaniji (131 osoba ili 43,8%), Medimurskoj Zupaniji (52 osobe ili 17,4%) i
Gradu Zagrebu (20 osoba ili 6,7%), a Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija s 14 uklju¢enih
osoba ima udio od 4,7%.

T20 BROJ OSOBA OBUHVACE[\IIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA
ZAPOSLJAVANJA

ZUPANIJA L 'ﬁ;;‘f';ezms“ or Og'rzcn'f;‘;'&')me UKUPNO | Udio (%)
Bjelovarsko-bilogorska 1.041 6 1.047 45
Brodsko-posavska 567 0 567 2,4
Dubrovacko-neretvanska 1.032 0 1.032 4.4
Grad Zagreb 2.581 20 2.601 11,2
Istarska 2.584 0 2.584 11,1
Karlovacka 655 0 655 2,8
Koprivni€ko-krizevacka 456 14 470 2,0
Krapinsko-zagorska 747 0 747 3,2
Li¢ko-senjska 281 0 281 1,2
Medimurska 944 52 996 4,3
Osjecko-baranjska 1.766 131 1.897 8,2
Pozesko-slavonska 399 0 399 1,7
Primorsko-goranska 1.647 0 1.647 7,1
SisaCko-moslavacka 904 76 980 4,2
Splitsko-dalmatinska 2.795 0 2.795 12,0
Sibensko-kninska 533 0 533 2,3
Varazdinska 705 0 705 3,0
VirovitiCko-podravska 670 0 670 2,9
Vukovarsko-srijemska 1.117 0 1.117 4,8
Zadarska 985 0 985 4,2
Zagrebacka 537 0 537 2,3
UKUPNO 22.946 299 23.245 100,0

Na podruCju Koprivnicko-krizevaCke zupanije je putem mjera za poticanje
zaposljavanja u 2020. godini ukupno obuhvac¢eno 470 osoba, Sto je za 426 osoba ili
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47,5% manje nego u 2019. godini. Od toga je uklju¢eno 280 muskaraca ili 59,6% i 190
Zena ili 40,4%.

Osobe su obuhvaéene sliedeéim mjerama: Potpore za zaposljavanje 157 osoba
(33,4%), Potpore za samozapoSljavanje 101 osoba (21,5%), Obrazovanje
nezaposlenih 87 osoba (18,5%), Javni radovi 53 osobe (11,3%), Aktivacijski programi
24 osobe (5,1%), Potpore za zapoSljavanje za stjecanje prvog radnog
iskustva/pripravnistvo 17 osoba (3,6%), Osposobljavanje na radnom mjestu 16 osoba
(3,4%), Stalni sezonac 8 osoba (1,7%) i Potpore za usavrSavanje 7 osoba (1,5%).

Mjerom obrazovanja nezaposlenih osoba osposobljeno je 87 nezaposlenih osoba za
traZena zanimanja na podrucju nase Zupanije: za rukovatelja/rukovateljicu viliCarem
21 osoba, za priprematelja/pripremateljicu bureka i pizze 12 osoba, za
kuhara/kuharicu 10 osoba, za 3D dizajnera/dizajnerku 7 osoba, za
administratora/administratoricu baze podataka 5 osoba, za operatera/operaterku CNC
tokarilicom i CNC glodalicom 5 osoba, za programera/programerku web aplikacija 5
osoba te za zavariva¢a/zavarivacicu MIG/IMAG postupkom 5 osoba.

Provedbom mijere javni radovi zaposleno je 39 nezaposlenih osoba i 14 osoba romske
nacionalne manjine. Putem javnih radova najviSe su se zapoS$ljavale dugotrajno
nezaposlene osobe (iznad 12 mjeseci), osobe iznad 50 godina i posebne skupine
nezaposlenih osoba (najviSe osobe bez steCene kvalifikacije, osobe s invaliditetom,
hrvatski branitelji te korisnici zajamCene minimalne naknade) na poslovima uredenja
okoliSa, zastite okolisa (ekologija), socijalne zastite i kulturnih djelatnosti.

T21 BROJ OSOBA OBUHVACENIH PROGRAMOM MJERA POTICANJA ZAPOSLJAVANJA
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI U 2020. GODINI

NAZIV MJERE DURDPEVAC | KOPRIVNICA | KRIZEVCI | UKUPNO
2. Obrazovanje 22 100 12 134
- Obrazovanje nezaposlenih 22 64 1 87
- Osposobljavanje na radnom mjestu 0 15 1 16
- Potpore za usavr$avanje 0 7 0 7
- Aktivacijski programi 0 14 10 24
4. Potpore za zaposljavanje 26 74 74 174

- Potpore za zaposljavanje za stjecanje

prvog radnog iskustva/pripravnistvo 6 6 5 17

- Potpore za zaposljavanje 20 68 69 157
6. Javni radovi 24 17 12 53

7. Potpore za samozaposljavanje 13 56 32 101
8. Odrzavanje dohotka 3 0 5 8
- Potpore za oCuvanje radnih mjesta 0 0 0 0
- Stalni sezonac 3 0 5 8

UKUPNO: 88 247 135 470

Promatramo i broj osoba obuhvacenih mjerama aktivne politike zapoSljavanja po
Ispostavama na podrucju Zupanije, vidimo da je najveci obuhvat mjera u Ispostavi
Koprivnica (247 osoba ili 52,6%), zatim u Ispostavi Krizevci (135 osoba ili 28,7%) te u
Ispostavi Burdevac (88 osoba ili 18,7%).
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5.1. POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA U DJELATNOSTIMA
POGODENIM KORONAVIRUSOM (COVID-19)

Kako bi se radnicima osigurala i oCuvala radna mjesta, HZZ je uveo novu mijeru:
Potporu za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom
(CQOVID-19). Zahtjevi za mjeru zaprimali su se od 23. oZujka 2020. godine putem on-
line aplikacije, e-maila, poste te osobno za one poslodavce koji na drugi nacin iste
nisu bili u mogucnosti predati.

Potporom je poslodavcima sufinancirana pla¢a po radniku u visini od 3.250 kn za
ozujak i 4.000 kn za travanj i svibanj. PodrSka je dana svim poduzetnicima, odnosno
radnicima, Cije je poslovanje bilo u potpunosti onemogucéeno ili su imali pad od
minimalno 20% u odnosu na isto razdoblije 2019. godine. PodrSka je pruzena i
poduzetnicima koji su imali poteSkoCa i problema u isporuci gotovih proizvoda,
nabavci sirovina ili pak potesSkoc¢a zbog otkazivanja ugovora.

Nastavak potpore omogucen je i za lipanj, a mjera je bila prilagodena reaktivaciji
gospodarstva. Mjera je u lipnju bila usmjerena prema sektorima kojima je poslovanije
iz objektivnih razloga bilo onemogucéeno ili se nije moglo nastaviti te da su poslodavci
imali pad prihoda za najmanje 50% u odnosu na isti period u 2019. godini.

Na sjednici Upravnog vije¢a HZZ-a odrzanoj 29. lipnja 2020. godine je donesena i
nova mjera: Potpora za skraéivanje radnog vremena kojom Hrvatski zavod za
zaposljavanje i dalje svoje aktivnosti usmjerava na oc€uvanje radnih mjesta u
djelatnostima/sektorima koji su najugrozZeniji te pomaze poslodavcima kod kojih je
zbog posebnih okolnosti uvjetovanih koronavirusom (COVID-19) doslo do
privremenog smanjenja opsega posla.

Potporu mogu koristiti poslodavci koji obavljaju gospodarsku djelatnost te zaposljavaju
10 i viSe radnika, oCekuju pad ukupnog mjese¢nog fonda radnih sati svih radnika,
zaposlenih na puno radno vrijeme u mjesecu za koji se trazi potpora od minimalno 10
posto, a potporu je moguce koristiti za najmanje 10, odnosno 20 posto radnika, ovisno
o veli€ini poslodavca, uz uvjet da su bili zaposleni do 31. svibnja 2020. godine.

Kako bi se dala dodatna sigurnost poslodavcima u planiranju poslovnih aktivnosti
trajanje ove mjere predvideno je do 31. prosinca 2020. godine. Vazan kriterij je pad
prometa, odnosno primitaka, u mjesecu za koji se trazi potpora, za najmanje 20 posto
u odnosu na isti mjesec protekle godine, i to uz dokaz otezanog poslovanja.

Potpora se dodjeljuje u visini od najvise 2.000 kn mjesecno neto po radniku, a pojedini
radnik moze provesti do 50 posto mjeseCnog fonda sati u koristenju potpore za
skracivanje radnog vremena.

Poslodavac je duzan obraCunati i isplatiti doprinose iz i na iznos potpore, no prema
odobrenoj potpori Zavod ¢e izvrsiti povrat i obracun uplacenih doprinosa.

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu radniku za kojeg koristi potporu najmanje
30 dana od dana prestanka koristenja potpore.

Potpora za ocCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom
(COVID-19) za srpanj — mikropoduzetnici bila je namijenjena poslodavcima koji
obavljaju gospodarsku djelatnost i zapoS$ljavaju do 10 radnika. Poslodavcu se
isplacivao iznos od 2.000 kn za mjesec srpanj po radniku koji radi u punom radnom
vremenu, odnosno srazmjerni dio po radniku prema broju sati u nepunom radnom
vremenu. Poslodavci su trebali dokazati da su imali pad prihoda u lipnju 2020. od
najmanje 50% u odnosu na lipanj 2019. i to temeljem predaje PDV obrasca za lipanj
2020. g. i lipanj 2019. g. Poreznoj upravi.
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http://mjere.hr/admin/wp-content/uploads/2020/06/Potpora-za-očuvanje-radnih-mjesta-skraćivanje-radnog-vremena_nova-tablica-30-06.pdf

Potpora za ocluvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom
(COVID-19) za srpanj i kolovoz 2020. bila je namijenjena poslodavcima iz prihvatljivih
sektora kojima je zbog situacije s korona virusom naruSsena gospodarska aktivnost.
Poslodavcu se isplacivao iznos od 4.000 kn po radniku koji radi u punom radnom
vremenu, odnosno srazmjerni dio po radniku prema broju sati rada u nepunom
radnom vremenu.

Poslodavci su trebali dokazati da su u lipnju 2020. godine imali pad prometa/prihoda
za najmanje 60% u odnosu na lipanj 2019. i to temeljem predaje PDV obrasca za
lipanj 2020. g. i lipanj 2019. g. Poreznoj upravi za dobivanje potpore za srpanj, te pad
od 60% u srpnju za dobivanje potpore za kolovoz. Tromjesec€ni obveznici PDV-a
dokazuju pad prometa/prihoda od 60% u drugom tromjesecju 2020. u odnosu na
drugo tromjesecje 2019. godine.

Potpora za oCuvanje radnih mjesta u zastitnim radionicama, integrativnim radionicama
i radnim jedinicama za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom ija je djelatnost pogodena
Koronavirusom (COVID-19) — poslodavcima se refundirao iznos od 4.000 kn po
radniku koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po radniku prema
broju sati rada u nepunom radnom vremenu. Razdoblje trajanja mjere je bio od 1.
srpnja do 31. prosinca 2020. godine.

Poslodavci trebaju dokazati da su u mjesecu koji prethodi mjesecu za koji se trazi
potpora imali pad prometa/prihoda za najmanje 50% u odnosu na isti mjesec
prethodne godine i to temeljem predaje PDV obrasca Poreznoj upravi.

Potpora za ocuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom
(COVID-19) za rujan — prosinac 2020. bila je namijenjena poslodavcima iz prihvatljivih
sektora kojima je zbog situacije s korona virusom naru$ena gospodarska aktivnost.
Poslodavcu se isplacivao iznos od 4.000 kn po radniku koji radi u punom radnom
vremenu, odnosno srazmjerni dio po radniku prema broju sati rada u nepunom
radnom vremenu te 250,00 kuna doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
individualne kapitalizirane Stednje, odnosno iznos obveze dodatnog doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz osiguranja
s povecanim trajanjem.

Poslodavci su trebali dokazati da su u mjesecu koji prethodi mjesecu za koji se trazi
potpora imali pad prometa/prihoda za najmanje 60% u odnosu na isti mjesec
prethodne godine i to temeljem predaje PDV obrasca Poreznoj upravi.

Potpora za oduvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom
(COVID-19) za listopad — prosinac 2020. bila je namijenjena poslodavcima iz
prihvatljivih sektora kojima je zbog situacije s korona virusom naruSena gospodarska
aktivnost. Poslodavcu se isplacivao iznos od 2.000,00 kn do 4.000,00 kn po radniku
koji radi u punom radnom vremenu, odnosno srazmjerni dio po radniku prema broju
sati rada u nepunom radnom vremenu prema postotku pada prihoda/primitaka (od
40% do 60% i viSe) te doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne
kapitalizirane Stednje, odnosno iznos obveze dodatnog doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane S$tednje za staZz osiguranja s
povecanim trajanjem proporcionalno iznosu potpore.

Poslodavci su trebali dokazati da su u razdoblju od 01.04.2020. do 30.09.2020. imali
pad prihoda/primitaka za najmanje 40% u odnosu na isto razdoblje 2019. godine i to
temeljem predaje PDV obrasca Poreznoj upravi.
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http://mjere.hr/admin/wp-content/uploads/2020/07/Potpora-za-ocuvanje-radnih-mjesta-OSI.pdf
http://mjere.hr/admin/wp-content/uploads/2020/07/Potpora-za-ocuvanje-radnih-mjesta-OSI.pdf
http://mjere.hr/admin/wp-content/uploads/2020/07/Potpora-za-ocuvanje-radnih-mjesta-OSI.pdf

S obzirom na to da je u cijelom HZZ-u bilo zaprimljeno preko 225.000 zahtjeva, te su
neki uredi/sluzbe zbog prevelikog opterecenja bili u nemogucénosti samostalno obraditi
zahtjeve za oCuvanje radnih mjesta, PU Krizevci je rijeSio i 2.909 zahtjeva iz drugih
ureda/sluzbi.

U sljedecoj tablici nalaze se brojCani pokazatelji po pojedinim mjerama za PU

Krizevce.

Mjera Zaprimljeni Zahtjev os?)rk?;— Ugovorena Isplaéena Zahtjev
zahtjevi ODOBREN 3 sredstva sredstva ODBIJEN
odobreni
Potpora za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim COVID-19 virusom za:
Ozujak — svibanj 1.682 1.582 8.360 85.439.658,50 | 78.582.682,30 100
Lipanj 194 144 461 1.769.545,45 | 1.769.545,45 50
Srpanj - . 135 121 276 717.009,31 715.009,31 14
Mikropoduzetnici
Srpanj — kolovoz 40 29 102 644.095,24 636.095,24 11
Rujan — prosinac
- 104 89 187 667.000,00 483.000,00 15
Mikropoduzetnici
Rujan — prosinac 48 34 103 782.854,55 645.754,55 14
Listopad — 517 440 1503 | 11.733.957,71 | 4.980.054,17 68
prosinac
Ukupno 2.720 2.439 10.992 | 101.754.120,76 | 87.812.141,02 272
Potpora za
skracivanje 7 7 236 2.489.076,01 | 2.033.502,26 0
radnog vremena
Sveukupno 2.727 2.446 11.228 | 104.243.196,77 | 89.845.643,28 272
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6. PROJEKTI

PROJEKTI EU

Europski socijalni fond (ESF) predstavlja glavni financijski instrument EU za
ostvarivanje strateSkih ciljeva politike zaposljavanja. Jedna od vaznih mjera je
financiranje jaCanja administrativne sposobnosti u drzavnoj upravi i javhom sektoru u
podru€ju gospodarstva, zaposSljavanja, socijalne politike, okoliSa i pravosuda. Fond
osigurava podrSku europskim regijama koje su pogodene visokom stopom
nezaposlenosti. Strategija i proraCun ESF-a dogovaraju se i 0 njoj donose odluku
drzave Clanice EU, Europski parlament i Komisija. Na toj osnovi planiraju se
sedmogodisSnji operativni programi koje donose drzave C¢lanice s Komisijom.
Operativni programi zatim implementiraju razne organizacije javnog i privatnog
sektora. Krajem 2014. godine donesen je i usvojen novi OP za ljudske resurse
,2UCinkoviti ljudski potencijali“ 2014. - 2020. za Republiku Hrvatsku, na temelju kojeg je
izradena Strategija razvoja ljudskih potencijala za Koprivni¢ko-krizevacku Zupaniju za
razdoblje 2014. - 2020.

Stupanjem u punopravno ¢lanstvo Europske unije Republici Hrvatskoj je otvoren ESF
kao svojevrsni logi¢ni nastavak IPA-e IV. komponente. U 2020. godini su se provodili
sljededi projekti iz ESF-a:

PROJEKTI NOSITELJ KOJIH JE SREDIéI:lJI URED HRVATSKOG ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE, A PROVODE SE U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

Europski socijalni fond — Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava
NAZIV

PROJEKTA CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA MJERE APZ KOJE SE FINANCIRAJU
Provedba mjera | Poduprijeti aktivno Odredene ciljane e potpore za zaposljavanje
aktivne politike | sudjelovanje skupine prijavljene U e potpore za zaposljavanje za stjecanje
zaposljavanja nezaposlenih osoba evidenciju HZZ-a prvog radnog iskustva/pripravnistvo
na trzistu rada e potpore za usavrsavanje
provedbom mjera « potpore za samozaposljavanje
akt|vvn«'a politike e obrazovanje nezaposlenih
zaposljavanja e obrazovanje zaposlenih

e osposobljavanje na radnom mjestu

e obrazovanje za zavr$etak osnovne
Skole i stjecanje prvog zanimanja

e aktivacijski programi

e javni rad

e potpore za oCuvanje radnih mjesta

e potpore za oCuvanje radnih mjesta u
sektoru proizvodnje tekstila, odjece,
obuce, koze i drva

e potpora za skraéivanje radnog vremena

o stalni sezonac
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OSTALI PROJEKTI

Lokalne inicijative za zaposljavanje - faza 3

NAZIV NOSITELJ/ UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA VRIJEDNOST
PROGRAM SURADNICI

Partnerstvo za Nositelj: PORA Doprinijeti Dugotrajno nezaposlene 1.999.427,02
sve 2 Razvojna agencija zaposljivosti osobe, nezaposlene Zene i kn
Podravine i Prigorja dugotrajno nezaposlene mlade osobe do
za promicanje i nezaposlenih, Zena i 29 godina
provedbu razvojnih mladih do 29 godina
aktivnosti u na trzitu rada
Koprivnicko- Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji | krizevacke Zupanije
Partneri: kroz provedbu
Koprivni¢ko- inovativnih lokalnih
krizevacka Zupanija, | inicijativa za poticanje
HZZ PU Krizeveci, zaposljavanja
Hrvatska
gospodarska komora
Zupanijska komora
Koprivnica, Hrvatska
obrtni¢ka komora
Koprivnicko-
krizevacke Zupanije,
Koprivni¢ki
poduzetnik d.o.o.
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

NAZIV NOSITELJ/ UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA VRIJEDNOST
PROGRAM SURADNICI
Ukljudi se - Nositelj: Adopta - Izgraditi mrezu Mladi u sustavu skrbi u dobi | 83.000,00 kn
napravi korak | udruga za potporu podrske mladima s od 15 do 25 godina starosti

unaprijed! posvajanju iskustvom odrastanja u
Partneri: sustavu socijalne skrbi
CPUZ Kuca sretnih kroz povezivanje
ciglica (Slavonski ustanova socijalne
Brod), CZSS skrbi, organizacija
Koprivnica, civilnog drustva i

Volonterski centar
Slavonski Brod, HZZ
PU Slavonski Brod
Suradnici:

Centar za pruzanje
usluga u zajednici
Svitanje
(Koprivnica), CZSS
Slavonski Brod, HZZ
PU Krizevci,
Volonterski centar
Koprivnica

Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje na dvije
lokacije u RH s ciljem
pripreme mladih za
trziSte rada te aktivnog
ukljucivanja u lokalnu
zajednicu
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Zazeli - Program zaposljavanja zena

NAZIV NOSITELJ/ UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA VRIJEDNOST
PROGRAM SURADNICI
Snaga pomoci Nositelj: Grad Osnaziti i unaprijediti 15 nezaposlenih Zena s 2.320.031,62
Purdevac radni potencijal teze najvise zavrSenim kn
Partneri: HZZ PU zaposljivih Zena i zena s | srednjoskolskim
Krizevci, Centar za niZom razinom obrazovanjem (primarno
socijalnu skrb obrazovanja osoba starijih od 50
DPurdevac zapo§ljavanjem u godina)
lokalnoj zajednici -
Gradu Purdevcu
Ruka podrske Nositelj: Klub za Doprinijeti 30 nezaposlenih Zena 4.978.646,23
starije osobe Mariska zapoS§ljavanju teze starijih od 50 godina, kn
Partneri: HZZ PU zapoS§ljivih Zena i zena s | Zena s invaliditetom i
Krizevci, Grad nizom razinom zena s nizom razinom
Koprivnica, Centar za | obrazovanja na podru¢ju| obrazovanja
socijalnu skrb grada Koprivnice i
Koprivnica prigradskih naselja u
svrhu podrske i potpore
starijim osobama
Zazeli — Nositelj: Op¢ina Virje | Osnaziti i unaprijediti 9 nezaposlenih Zena 1.336.345,77
provedi Partneri: HZZ PU radni potencijal teze starijih od 50 godina i kn
Krizevci, Centar za zapoSsljivih Zena i Zena s | Zena s niZom razinom
socijalnu skrb niZom razinom obrazovanja
Purdevac obrazovanja na podrucju
Op¢ine Virje i
prigradskih naselja u
svrhu podrske i potpore
starijim osobama
PruZi ruku Nositelj: Hrvatski Doprinijeti 33 teze zaposljivih Zena | 5.899.890,60
potrebitima crveni kriz - Gradsko zaposljavanju teze s najviSe zavrSenim kn
drustvo Crvenog kriza | zaposljivih Zena i zena s | srednjoskolskim
Krizevci niZom razinom obrazovanjem
Partneri: HZZ PU obrazovanja na podrucju
Krizevci, Grad grada Krizevaca i
Krizevci, Centar za okolnih opé¢ina
socijalnu skrb Krizevci
Posao i pomo¢ | Nositelj: Opéina Osnaziti i unaprijediti 11 nezaposlenih zena 1.810.139,24
zajednici Klostar Podravski radni potencijal teze starijih od 50 godina, kn

Partneri: HZZ PU
Krizevci, Centar za
socijalnu skrb
Purdevac

zaposljivih Zena i Zena s
niZom razinom
obrazovanja na podrucju
Opéine Klostar
Podravski koji ¢e
ublaziti posljedice
njihove nezaposlenosti i
rizika od siromastva

zena s invaliditetom i
Zena s nizom razinom
obrazovanja
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BriZzne Zene Nositelj: Opcina Osnaziti i unaprijediti 18 nezaposlenih zena 3.083.630,35
Podravske Kalinovac radni potencijal teze starijih od 50 godina, kn
Partneri: HZZ PU zapoS§ljivih Zena i Zzena s | Zena s invaliditetom i
Krizevci, Centar za niZzom razinom zena s nizom razinom
socijalnu skrb obrazovanja na podruéju| obrazovanja
Purdevac, Opéina Op¢ine Kalinovac i
Ferdinandovac, Op¢ina | lokalnih zajednica koji
Molve, Op¢ina Novo ¢e ublaziti posljedice
Virje i Opéina njihove nezaposlenosti i
Podravske Sesvete rizika od siromastva
Zaposli pa Nositelj: Opcina Osnaziti i unaprijediti 49 nezaposlenih zena 6.951.789,42
pomozi Novigrad Podravski radni potencijal teze starijih od 50 godina, kn
Partneri: HZZ PU zaposljivih Zzena i Zena s | Zena s invaliditetom i
Krizevei, Centar za nizom razinom zena s nizom razinom
socijalnu skrb obrazovanja, obrazovanja
Koprivnica, Op¢ina zaposljavanjem u
Hlebine, Opc¢ina Gola, | lokalnoj zajednici koje
Op¢ina Legrad, Opc¢ina | ¢e ublaziti posljedice
Dbelekovec, Opcina njihove nezaposlenosti i
Koprivni¢ki Ivanec, rizika od siromastva, te
Op¢ina Drnje, Op¢ina ujedno potaknuti
Rasinja, Op¢ina socijalnu ukljucenost i
Peteranec povecéati razinu kvalitete
zivota krajnjih korisnika
Zazeli - Program zaposljavanja zena — faza Il

NAZIV NOSITELJ/ UKUPNA
PROJEKTA/ PARTNERI/ CILJ PROJEKTA CILINA SKUPINA VRIJEDNOST
PROGRAM SURADNICI

Pruzimo pomo¢
za laksi Zivot

Nositelj: Udruga
invalida Koprivnicko-
krizevacke zupanije
Partneri:

HZZ PU Krizevci,
Centar za socijalnu
skrb Koprivnica,
Op¢ina Koprivnicki
Bregi, Grad Koprivnica

Osnaziti i unaprijediti
radni potencijal teze
zaposljivih Zzena i Zena s
niZom razinom
obrazovanja,
zapoSljavanjem u
lokalnoj zajednici koje
¢e ublaziti posljedice
njihove nezaposlenosti i
rizika od siromastva te
ujedno potaknuti
socijalnu ukljucenost i
povecéati razinu kvalitete
zivota krajnjih korisnika

10 teze zaposljivih Zena
i Zena s nizom razinom
obrazovanja

928.659,79 kn

Pomo¢ je mo¢

Nositelj: Opc¢ina
Legrad

Partneri: Opéina
Koprivnicki Bregi,
Op¢ina Podravske
Sesvete, Op¢ina Gola,
Op¢ina Ferdinandovac,
Op¢ina Koprivnicki
Ivanec, HZZ PU
Krizevci, Centar za
socijalnu skrb
Koprivnica, Centar za
socijalnu skrb
Purdevac

Unaprijediti radni
potencijal teze
zaposljivih Zzena i Zena s
niZom razinom
obrazovanja u lokalnoj
zajednici s ciljem
ublazavanja posljedica
njihove nezaposlenosti i
rizika od siromastva te
ujedno potaknuti
socijalnu ukljucenost i
povecati razinu kvalitete
zivota krajnjih korisnika

15 teze zaposljivih Zzena
i Zena s nizom razinom
obrazovanja

1.392.977,00
kn
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7. ZAKLIUCAK

Stanje i promjene na trziStu rada u 2020. godini ukazuju na sljedece zakljucke:

>

Porasla zaposlenost. Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje na podrucju Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije krajem prosinca 2020.
godine evidentirano je 34.229 zaposlenih, sto je za 234 zaposlena ili 0,7% viSe
nego na kraju 2019. godine.

Poveéana nezaposlenost u 2020. godini. U odnosu na prethodnu godinu
zabilieZen je rast broja nezaposlenih osoba za 19,6% iz razloga veéeg broja
novoprijavljenih osoba u evidenciju (4.388 osoba) tijekom 2020. godine, u odnosu
na broj izlazaka iz evidencije (4.007 osoba). PoCetkom 2020. godine evidentirana
je 1.941 nezaposlena osoba, a krajem godine njih 2.322.
Koprivnicko-krizevaCka Zupanija druga je po redu od Zupanija s najmanjim
brojem nezaposlenih osoba u ukupnom broju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
krajem 2020. godine s udjelom od 1,5%.

Veéi broj ulazaka nezaposlenih osoba u evidenciju za 1,2%. U odnosu na
2019. godinu kada se je u evidenciju Zavoda prijavilo ukupno 4.335 osoba, u
2020. godini se prijavilo 4.388 osoba.

DuzZina ¢ekanja na zaposlenje za najveci broj nezaposlenih je do godinu dana
(70,4%), do 6 mjeseci na zaposlenje ¢eka 51,9% nezaposlenih osoba, duze od 1
godine (dugotrajno nezaposlene osobe) ¢eka 29,6% evidentiranih nezaposlenih, a
vise od 3 godine na zaposlenje ¢eka 8,1% nezaposlenih osoba (osoba koje su
prema viSe kriterija teze zaposljive).

Struktura nezaposlenih na kraju 2020. godine s obzirom na spol, dob,
obrazovanje, zanimanje i razloge ulaska u evidenciju HZZ-a:

= Zene Cine 558% ukupno nezaposlenih, a u ukupnom broju
novoprijavljenih osoba u 2020. godini €ine 56,2%

= mladi do 29 godina starosti ¢ine 34,4% ukupnog broja nezaposlenih

= osobe bez Skole i s nezavrSenom osnovnhom Skolom Ccine 10,9%
populacije nezaposlenih, a sa zavrSenom osnovnom $kolom 21,6%
= 3.201 osoba koja je u evidenciju Zavoda uSla izravno iz radnog odnosa
¢ini 72,9% ukupnog broja novoprijavljenih osoba.
Struktura zaposljavanja iz evidencije u 2020. godini tijekom koje je zaposlena
2.981 osoba, odnosno 1,1% viSe nego u 2019. godini:
= 55,9% ukupno zaposlenih €ine Zzene
= 13,7% ukupno zaposlenih prvi je put trazilo zaposlenje
= 86,9% osoba zaposleno je na odredeno vrijeme
= 24,1% udjela u zapoSljavanju Cini djelatnost preradivacke industrije,
12,8% trgovina, 10,9% obrazovanje, 10,2% administrativne i pomoc¢ne
usluzne djelatnosti te 9,9% pruZzanje smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane.
Rast broja korisnika novéane naknade. U odnosu na 2019. godinu kada su
prosje¢no bila evidentirana 533 korisnika nov€ane naknade, u 2020. godini je
doSlo do povecéanja za 31,1% i prosje¢no je mjesecno evidentirano 699 korisnika
novCane naknade.
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